SUMMARY

During the period from December 1, 2014 until November 30, 2016, The Ministry of
Education and Science (in brief, MES) in collaboration with the Employers’ Confederation of
Latvia and Estonian and Lithuanian cooperation partners are implementing the Erasmus+
programme project ,,National Authorities for Apprenticeships: Implementing Work Based
Learning in Latvia, Lithuania and Estonia” (WBL-Balt), Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-
APPREN. Its goal is to promote the national vocational education reforms in the Baltic States
promoting the development of work based learning (hereinafter WBL). Within the project the
Baltic States Alliance for Vocational Education is being launched as a common framework
for joint cooperation between the three Baltic States mutually exchanging information and
experience in course of the implementation of reforms of vocational education, in particular
with regard to the implementation of WBL and apprenticeship, as well as jointly promoting
good practice examples. This study is one of the project activities in Latvia and its aim was to
perform the data and information summarization about the implementation opportunities of
work based learning in the context of the Latvian vocational education development. Within
the framework of the study the following activities were carried out: a survey with
educational institutions that implement WBL or plan to do it in the coming academic years; a
survey with companies that are or could be involved in the implementation of WBL;
individual in-depth interviews with representatives of educational institutions that are
involved in the implementation of WBL; an analysis of the conformity of the current

education and employment regulatory framework for the implementation of WBL.

Survey results with educational institutions
During the 2013/ 2014 academic year, WBL has been implemented by the total of six

educational institutions, but in the 2014/ 2015 academic year - 23.

It's interesting and worthy of notice that the majority (75%) of the educational institutions,
which have asserted that they are or have been involved in the implementation of WBL,
declare to have encountered particular difficulties in this process. The particular problems
most often indicated by the educational institutions are as follows - confusing legal
regulations, uncertainties about wage issues, specific conditions for the implementation of
WBL for companies and educational institutions. It reaffirms the need for more extensive

interpretative work on the nature of WBL and also its specific aspects and conditions.



Although the absolute majority assesses that they have encountered problems in the
implementation of WBL, however the same absolute majority (94%) evaluates their
experience in this process as successful. The reasoning why the experience is assessed
positively most commonly refers to possibilities of young people to learn their future
profession in a real work environment. Another frequently mentioned essential consideration
is the fact that WBL increases students’ motivation in terms of both educational and practical
action - taking into account that studies on the development of vocational education
repeatedly indicate the fact that young people are often not motivated in learning their chosen
profession, this can be identified as one of the very substantial benefits of WBL throughout

the vocational education system in general.

All of those educational institutions asserting in the survey that they have implemented WBL
in the 2013/ 2014 and/ or 2014/ 2015 academic year, claim that they will do it again in the
2015/ 2016 academic year. It is essential that all of these educational institutions are looking
to expand the implementation of WBL instead of maintaining it on the current level. Most
often the educational institutions have expressed their willingness to implement WBL also in
other qualifications, consequently involving more students and collaboration enterprises. The
total number of trainees that the educational institutions would like to involve in WBL

exceeds 500, but the number of collaboration companies is around 70.

It’s interesting, that the absolute majority (85%) of the schools, which so far have not been
involved in the implementation of WBL, are interested in carrying out it in the 2015/ 2016
academic year. The total number of students of these educational institutions, which they
would like to involve in WBL, is about 490, but the total number of collaboration enterprises
is 105. Consequently, along with the plans of the educational institutions (see the previous
paragraph) that are already participating in the implementation of WBL the total number of
potential students involved in WBL could reach 1000 but the number of involved

collaboration enterprises could exceed 200.

Survey results with enterprises
Only 28% of surveyed employers have stated that they are well or very well informed about
opportunities to get involved in the implementation of WBL in Latvia, while 23% assess that

they are not at all informed, but 49% - ill-informed.



In contrast to the assessment made by education representatives, the absolute majority — 87%
— of the employers claim that they haven't faced any specific problems in the implementation
process of WBL, only 13% have come across it. Problems mentioned by the entrepreneurs
are very individual - some point at the students' low theoretical background, some complain

on a lack of motivation, legislative failures and other aspects.

At the same time, all employers who have been or are involved in the implementation of
WBL (27% of those polled), consider their experience successful, 20% of them - very
successful. The main reasoning for such assessment mentioned in almost all cases is the fact
that within WBL an enterprise can attract new, potential employees, and this learning process

serves as a kind of mechanism to recruit employees.

Although the majority of the enterprises involved in the implementation of WBL have never
faced any problems and evaluate their experience as successful, nevertheless, in total, 13% of
the target group are no longer interested to get involved in the implementation of WBL
during the next academic year by indicating a lack of human resources as the main reason for
the implementation of such training. The total number of students that employers would be
willing to engage in WBL is relatively small — 159 individuals. However, this number is
significantly higher than the annual average number of students reported during the previous
three years (approx. 60-90), which leads to the conclusion that, in general, entrepreneurs are

interested in the development of WBL.

The awareness of entrepreneurs on the process of WBL can be evaluated as ambiguous - 42%
are of the opinion that conditions for the implementation of WBL are clear, while 58%
believe they are unclear. Most of those who have rated their awareness as insufficient
indicate that they fail to understand the nature of the WBL process as a whole; and they also
often mention that uncertainties are related to financial arrangements and terms of the
training. Exactly the financial aspect has been most often pointed out by entrepreneurs. When
asked what improvements should be made in the implementation system of WBL in order to
motivate employers to participate in it, the entrepreneurs indicate both the need to provide tax
allowances to companies engaged in the learning process and also the need to allocate a
separate funding for the implementation and organisation of the learning process in

enterprises along with other aspects.
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1. Ievads

[zglitibas un zinatnes ministrija (IZM) sadarbiba ar Latvijas Darba devéju konfederaciju, ka art
ar Igaunijas un Lietuvas sadarbibas partneriem, laika posma no 2014.gada 1.decembra lidz
2016.gada 30.novembrim isteno Erasmus+ programmas projektu ,Naciondlas iestades
maceklibai: Darba vidé balstitas macisanas ievie$ana Latvija, Lietuva un Igaunija” (,,National
Autorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and
Estonia” (WBL-Balt)), Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN. Ta mérkis ir veicinat
nacionalas profesionalas izglitibas reformas Baltija, veicinot darba vidé balstitu (DVB) macibu
attistibu. Projekta ietvaros tiek veidota profesionalas izglitibas Baltijas valstu alianse ka ietvars
kopigai sadarbibai starp tris Baltijas valstim, savstarpgji apmainoties ar informaciju un pieredzi
profesionalas izglitibas reformu ievieSana, ipadi attieciba uz DVB profesionalas izglitibas un
maceklibas ieviesanu, ka arT kopigi popularizgjot labas prakses piem&rus. Dotais petijums ir
viena no minéta projekta aktivitatém Latvija un ta mérkis bija veikt datu un informacijas
apkoposanu par darba vidg balstitu macibu Tstenosanas iesp&jam Latvijas profesionalas izglitibas

attistibas konteksta.



2. Pétljuma metodologija

Pétijums tika stenots Cetrés nosacitas fazes:

(1) Lidz 2015. gada 2. martam — pétjjuma uzsakSanas faze, kura tika precizéta petjjuma
metodologija, izstradats un ar Pasatitaju saskapots instrumentarijs, apkopota respondentu
kontaktinformacija u.tml.

(2) No 2015. gada 3. marta lidz 3. aprilim — pétijuma datu un informacijas ievakSanas faze
jeb petijuma lauka darbs, kura tika istenotas mérka grupu aptaujas, individualas
padzilinatas intervijas, datu apkopo$ana no citiem datu avotiem u.tml.

(3) No 2015. gada 6. aprila Iidz 30. aprilim — pétfjuma datu un informacijas analize, kura tika
istenota ieglito datu apstrade, informacijas interpretacija, grafiska materiala izstrade,
kart€juma izstrade u.tml.

(4) No 2015. gada 1. maija [idz 5. maijam — p&tfjuma nodevumu sagatavo3ana un iesniegSana

Pasiititajam.

Atbilstosi ieprieks noraditajam laika planam un nosacito pétfjuma faZzu dalfjumam, tika Tstenotas
§adas logiski secigas pétijuma projekta aktivitates:
(1) P&tijjuma uzsaksanas faze:

a. Pétljuma metodologijas precizéSana, defingjot pétljuma merka grupas, mérka
grupu generalkopas un izlaSu apjomus, pétfjuma metodes, petljuma ieglistamas
informacijas un datu tematiku.

b. Pétijuma instrumentarija izstrade, sagatavojot aptaujas anketas un ekspertu
interviju jautajumu celvezus. Instrumentarijs tika sagatavots latvieSu valoda un
pielietots péc saskanojuma ar Pasititaju. Tika izstradats atsevidks instrumentarijs
divam mérka grupam — izglitibas iestadém, kas Isteno profesionalas izglitibas
programmas, un uzpémumiem, kuri ir bijusi vai ir iesaistiti DVB macibu
Tsteno3ana. Papildus tika sagatavots instrumentarijs padzilinato interviju veikSanai
ar abu minéto mérka grupu atsevi$kiem parstavjiem. Sagatavoto instrumentariju
skatit dota zinojuma pielikuma.

c. Pettjuma mérka grupu respondentu kontaktu datu bazu sagatavoSana sadarbiba ar
Pasiititaju. Izpilditajs sagatavoja informacijas pieprasijuma véstulu uzmetumus (ar
ligumu nodroginat atbilsto§o meérka grupu respondentu kontaktinformaciju)
respondentu datu bazu uzturétajiem:

i. LIAA — par projekta ,Atbalsts nodarbinato apmacibam komersantu
konkurgtspgjas  veicinaanai — atbalsts partnertbas organizetam
apmacibam” iesaistitajiem uznémumiem;
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ii. Labklajibas ministrijai un/vai Nodarbinatibas valsts agentirai — par
projekta ,,Apmaciba péc darba dev&ja pieprasijuma” iesaistitajiem
uznémumiem;

iii. IZM — par IZM padotiba esosu profesionalas izglitibas iestazu, paSvaldibu
parzina esoSu profesionalas izglitibas iestazu, ki arT koledZu, kas steno
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, sadarbibas uznemumiem.
Dal&ju 81s mérka grupas sarakstu Izpilditajs bija jau ieguvis informativaja
zinojuma ,,Par darba vidé balstitu macibu Tsteno3anas iespgjam Latvijas
profesionalas izglitibas attistibas konteksta”!.

iv. IZM - par IZM padotiba esoSu profesionalas izglitibas iestazu, paSvaldibu
parzind esoSu profesionalas izglitibas iestazu, ka arT koledZu, kas Isteno
profesionalas vidgjas izglitibas programmas, kontaktinformaciju. Dalgju
So mérka grupu sarakstu Izpilditajs bija jau ieguvis IZM majas lapa
informacijas apkopojuma ,JZM padotibas 30 profesionalas izglitibas
iestades un 2 valsts sabiedtibas ar ierobeZotu atbildibu uz 01.12.2014.”,

Informacijas pieprasijumus atbilsto3ajam institiicijam nositija Pasatitajs.

d. Pec visu iepriek§ noradito apakspunktu TstenoSanas vElreiz tika veikta
metodologijas precizéSana, defingjot mérka grupu sasniedzamos izla§u apjomus
un mérka grupu apzinaSanas metodes. Abas galvenajas mérka grupas tika
istenotas gan kvantitativas aptaujas, gan arl individualas padzilinatas intervijas
papildu skaidrojo§as informacijas ieguvei.

(2) Petijuma lauka darbs:

a. Aptaujas anketu programmé&sana (telefoninterviju un/vai elektronisku pasaizpildes
anketu metodém) un testéSana. Katra aptaujas anketa tika testeta merka grupa,
veicot 3-5 testa intervijas/anketésanu, lai identificétu anketas saprotamibu mérka
grupa. Kvantitativas aptaujas tika Tstenotas, lai iegfitu statistisku raksturojoSu
informaciju par DVB macibu TstenoSanu Latvija.

b. Respondentu rekrutacija ekspertu padzilinato interviju TstenoSanai. Ekspertu
padzilinatas intervijas tika Tstenotas, lai iegiitu statistisko informaciju (kas tika
iegiita kvantitativis aptaujas) papildinodu, skaidrojoSu un padzilinati
interpret&josu informaciju, ka ar kontekstualai DVB macibu tematikas analizei.

¢. Kvantitativo aptauju Tstenoana. lIzglitibas iestaZu mérka grupa uzaicinajumi
piedalities aptauja tika izsutiti kopuma 57 respondentiem, no kuriem 36 atsaucas

aicindgjumam un aizpildija aptaujas anketu. Uznémé&ju mérka grupa uzaicingjumi

| Pieejams: http:/flap.mk gov. lv/Iv/imk/tap/?pid=40319533
2 Pieejams: hitp://izm izm, gov. Iv/upload_{ile/izm-prof-izgl-iestades pdf
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piedalities aptauja tika izsatiti kopuma 1626 respondentiem, no kuriem 112
atsaucas aicinajumam un aizpildija aptaujas anketu.

d. Ekspertu padzilinato interviju istenofana. Kopuma tika Tstenotas astonas (8)
intervijas — &etras (4) ar izglitibas iestaZu parstavjiem un cetras (4) ar DVB
macibu stenodana iesaistitiem uznémé&jiem. Intervéto institliciju un uznémumu
sarakstu skatit dota zinojuma pielikuma.

e. Istenoto kvantitativo aptauju datu failu sagatavosana (datu tiriSana, datu logikas
parbaude u.tml.).

f. Ekspertu padzilinato interviju informacijas apkopo$ana (informacijas preciz€Sana
pie respondentiem, parbaude neatkarigos datu un informacijas avotos).

g. Speka esosa izglitibas un nodarbinatibas normativa ietvara atbilstibas darba vide
balstitu macibu ievieSanai analizei petijuma lauka darba faze tika veikta minéto
tiestbu aktu identifikacija (uzskaitijums).

h. Kontekstualai analizei papildus tika apkopoti arT tematiski atbilstosi statistikas un
citu petfjumu dati (datu faili, parskata zinojumi, p&tfjumu materiali u.tml.).

(3) P&tijuma datu un informacijas analize:

a. Kvantitativo aptauju datu analize, tai skaita datu tabul€Sana, grafiska materiala
izstrade, kart€juma sagatavoSana.

b. Intervijas iegilitds informacijas analize, tai skaitd situaciju raksturojoSo citatu
identificE$ana, kvalitativas informacijas att€lojuma sagatavoSana icklauSanai
pétijuma rezultatu zinojuma.

c. Spéki esosa izglitibas un nodarbinatibas normativa ietvara atbilstibas darba vide
balstitu macibu ievieSanai padzilinata analize, identificEjot nepiecieSamos
uzlabojumus (péc izglitibas iestaZu, darba devéju viedokla, arT darba grupas
ekspertu viedokliem) un defingjot to TstenoSanas aktivitates.

d. Petfjuma rezultatu zinojuma izstrade (dotais dokuments).

P&tijumu Tstenoja SIA ,,Aptauju centrs”. Pétfjuma projekta vaditdjs bija Gints Klasons, lauka
darba koordinators — Andris Avotins, tiesiskd regul€juma analizes autore — Ruta Porniece. Ka

konsultants ekonomikas jautajumos pétijuma satura izstradé piedalijas arT Uldis Spurins.



3. Izglitibas iestaZu pieredze darba vidé balstitu macibu istenoSana

3.1. Kopsavilkums

Lai gan aptauja tika aicinatas piedalities visas [ZM un pa3valdibu padotiba esosas profesionalas
izglitibas iestades, ka arT visas koledZas, kas Tsteno profesionalas vidéjas izglitibas programmas
(kopuma 57 iestades), atsaucas nedaudz vairak par pusi no tam (sasniegta izlase - 36), sekojosi -
$aja nodala apkopotie dati jaattiecina tikai uz aptaujato (atbildes snieguSo) izglitibas iestazu

mérka grupu, nevis visu vidgjas profesionalas izglitibas jomu Latvija.

2013./2014. macibu gada DVB macibas Tstenojusas kopuma seas, bet 2014./2015. macibu gada
- 23 izglitibas iestades. Seit jauzsver - lai gan aptaujas anketa tika noradita preciza un konkr&ta
DVB macibu definiciju, ne visi aptaujas respondenti bija pareizi izpratusi DVB macibu biitbu,
sekojosi ari kliidaini novertgjot konkr&tu macibu iestaZu iesaisti 3aja procesa. Par to liecina,
pieméram, fakts, ka par 2013./2014.m.g. iesaisti DVB macibu TstenoSana bija noradijusas vairak
izglitibas iestazu, neka IZM sniegtaja statistika. Ta ka par 2014./2015.m.g. nav pieejama preciza
statistika par DVB macibu TstenoSana iesaistito macibu iestaZu sarakstu, tad iestazu atbilstiba
mérka grupai var tikt noteikta, balstoties tikai paSnovért€juma par iesaisti DVB macibu
istenofana. Par to, ka atseviSkas izglitibas iestades DVB macibu TstenoSanu nenodala no
izglitojamo macibu prakses, liecina arT anketa sniegtie dati par DVB macibu Tsteno3ana iesaistito
izglitojamo skaitu un sadarbibas uzg@mumu skaitu - atseviskos gadijumos uzraditie dati ir loti
lieli, kas visdrizak liecina, ka izglitibas iestades ka DVB macibas iesaistitus izglitojamos un
sadarbibas uznémumus uzradijuas macibu prakse iesaistitos. Minétie fakti liecina, ka, no vienas
puses, nepiecie$ams precizs defingjums DVB macibu procesam, un, no otras puses, nepieciesams
skaidrojo3s darbs ka izglitibas iestazu, ta darba dev&ju vidid par DVB macibu procesa bitibu,
nosacijumiem un juridiskajiem aspektiem. Pretgja gadijuma statistiski korekta uzskaite par DVB
macibu procesa TstenoSanu Latvija Sobrid ir Joti apgriitinata, un iegitie dati un informacija —

nepreciza un aptuvena.

Sasaucoties ar iepriek§ mingto - vél viens aspekts, kas liecina par nepilnigo izglitibas iestaZzu
izpratni par DVB macibu procesa biitibu, ir to sniegtie vErt&jumi par to, cik lielu macibu dalu
izglitojamie apgiist reala darba videé uzpemuma DVB macibu ietvaros. Izglitibas iestazu sniegtie
noveértéjumi varigjas no 5% Iidz pat 95%. Visu 2014./2015.m.g. DVB maicibas iesaistito skolu
sniegto noveértgjumu vidgjais raditajs ir 45%, proti, vid€ji 45% no apmacibam izglitojamie apgist
redla darba vidé uznémuma. Tomer nemot veéra sniegto vertgjumu lielo izkliedi, $o raditaju nevar

izmantot ka pilnvértigu redlas situdcijas atainojumu. Pie tam - $is raditajs ir ar1 zemaks par



anketa ieklautaja DVB macibu procesa definicija mingto, kur noteikts, ka DVB macibu ietvaros

vairak ka 50% no apmacibam jaunie§i apgust reala darba vide.

Interesanti un butiski, ka vairakums (75%) no tam izglitibas iestadém, kuras apgalvojusas, ka ir
bijudas vai ir iesaistitas DVB macibu TstenoSana, apgalvo, ka ir saskaru$as ar kadam konkrétam
problémam $aja procesa. Konkr&tas problémas, ko norada izglitibas iestades, visbieZak ir tas, kas
ka nepilnibas DVB macibu procesa isteno$ana identificEtas jau iepriekS (pétfjuma tehniskaja
specifikacija, 1ZM informativaja zigojumd u.c.) - neskaidribas tiesiskaja regul€juma,
neskaidribas par darba samaksas jautajumiem, DVB macibu TstenoSanas specifiskie nosactjumi
uzpémumiem un izglitibas iestadem. Tas vélreiz apliecina, ka nepiecieSams plasaks skaidrojoss

darbs par DVB macibu biitibu un arf konkrétiem to aspektiem un nosactjumiem.

Lai gan absoliitais vairakums novérté, ka ir saskarusies ar problémam DVB macibu istenoSana,
absoliitais vairakums savu pieredzi $aja procesa vérte tomer ka sekmigu - 63% novertgjusi to ka
drizak sekmigu, bet 31% ka loti sekmigu, un tikai 6% ka nesekmigu. Argumentacija, kadel
pieredze tiek vertéta ka pozitiva, visbiezak attiecas uz jaunieSu iesp&jam reala darba vide apgit
savas nakotnes profesijas ikdienu. Vel viens bitisks nereti minéts apsverums ir fakts, ka DVB
macibas palielina izglitojamo motivaciju ka izglitibas, ta praktiskas darbibas aspekta - nemot
véra, ka profesionalds izglitibas attistibas p&tfjumos nereti ticis noradits uz faktu, ka jauniesi
biezi vien nav motivéti savu izvéléto profesiju apguve, So var identificét ka vienu no loti

biitiskam DVB macibu priek3rocibam visa profesionalas izglitibas sistéma kopuma.

Visas no tam izglitibas iestadém, kuras anketa bija apgalvojusas, ka ir TstenojuSas DVB macibas
2013./2014.m.g. un/vai 2014./2015.m.g., apgalvo, ka to daris ar1 2015./2016.m.g., lai gan ne
visas bijuas pilniba parliecinatas - 69% jeb 11 macibu iestades novertgjusas, ka noteikti Tstenos,
bet 31% jeb 5 - ka drizak Tstenos. Bitiski, ka visas no §im izglitibas iestadém v€las paplaSinat
DVB macibu istenoanu, nevis saglabat tikai esoSaja limeni. Visbiezdk macibu iestades
izteiku$as vélmi DVB macibas Istenot vél citas kvalifikacijas, sekojosi iesaistot vairak audzeknu
un sadarbibas uznémumu. Izteikti retak tiek izteikta v&lme veidot partneribas ar citam skolam.
Kopgjais izglitojamo skaits, kurus izglitibas iestades véletos iesaistit DVB macibas, parsniedz

500, bet sadarbibas uznémumu skaits - aptuveni 70.

Interesanti, ka absoliitais vairakums (85%) ari no tam skolam, kuras Iidz $im nav bijuSas
iesaistitas DVB macibu stenosana, ir ieinteresétas tas istenot 2015./2016. m.g. (pie tam 40% jeb

8 bijudas tadas, kuras novertg, ka noteikti vél&tos Tstenot DVB macibas), un tikai 15% norada, ka
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nav ieinteresétas. So macibu iestazu kopgjais audzeknu skaits, kurus tas vélétos iesaistit DVB
macibas, ir aptuveni 490, un sadarbibas uznémumu kopskaits - 105. Sekojosi - kopa ar DVB
macibu Tstenofana jau iesaistito izglitibas iestaZu planiem (skatit ieprieks€jo rindkopu) kopgjais
potenciali DVB macibas iesaistito audzgknu skaits vargtu sasniegt 1000 un iesaistito sadarbibas

uznémumu skaits - parsniegt 200.

Lai gan aptauja vairikums izglitibas iestaZu bija noradijusas, ka ir saskaru$as ar problemam
DVB macibu Tstenofanas procesd, un noradijusas uz dazadam neskaidribam par DVB macibu
procesu, tomér vairakums skolu parstavju - 80% - aptauja arT apgalvojusi, ka vinu iestadei ir
skaidri DVB macibu istenofanas nosacijumi. Jauzsver gan, ka tadu Tpatsvars, kuriem nosacijumi
ir pilniba skaidri, ir tikai 22%, kamer pargjie 58% veértgjusi, ka tie ir drizak skaidri. Samera liels -
20% - gan ir ari to Tpatsvars, kuri apgalvojusi, ka DVB macibu TstenoSanas nosacfjumi drizak nav
skaidri. Neskaidribas, kuras norada skolu parstavji, liela mé&ra ir katrai izglitibas iestadei
individudlas un atkirigas, tomér visas attiecas uz konkrétiem DVB macibu istenoSanas
aspektiem, kas vélreiz apliecina, ka izglitibas iestades ir nepilnigi inform&tas par ST procesa

nosacTjumiem, Tpasi attieciba uz ta finansgSanas kartibu un praktisko organizesanu.

3.2. Galvenie rezultati attélos

Attels 1. Vai Jisu parstaveta izglitibas iestade ir Istenojusi vai Sobrid Tsteno darba vide balstitas (DVB) macibas? (%)
Baze: visas aptaujatas izglitibas iestades, n=36

44
17
Istenoja 2013 /2014 macibu gada Isteno 2014 /2015 mactbu gada Lidz $im nav Tstenotas DVB macibas



Attels 2. Aptaujas anketu aizpildijusas skolas, kuras Tstenoju$as DVB micibas 2013./2014.m.g.
Jelgavas Tehnikums

Ogres tehnikums?
PIKC "Rigas Valsts tehnikums"

Ventspils tehnikums

Valmieras profesionala vidusskola

Jelgavas Amatu vidusskola

Attels 3. Aptaujas anketu aizpildijusas skolas, kuras tsteno DVB miicibas 2014./2015.m.g.
Aizkraukles Profesionala vidusskola

Alsviku arodskola

Barkavas Profesionala vidusskola

Daugavpils Tirdzniecibas profesionald vidusskola

Erglu Profesionala vidusskola

Jelgavas Tehnikums

Ogres tehnikums
PIKC "Rigas Valsts tehnikums"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums

Rigas Amatniecibas vidusskola

Rigas Tiirisma un rado¥as industrijas tehnikums

Saulaines Profesionala vidusskola

Viduslatgales Profesionala vidusskola

Ventspils tehnikums

Valmieras profesionala vidusskola

Jelgavas Amatu vidusskola

Péc IZM informdcijas 2014./15.m.g. DVB macibas isteno vél devinas izglitibas iestades,
kuras aptaujas anketu nav aizpildijusas vai noradijusas, ka neisteno DVB macibas:
Ciravas Profesionala vidusskola
Daugavpils Bavniecibas tehnikums
Profesionalds izglitthas kompetences centrs , Liepajas Valsts tehnikums”
Rézeknes tehnikums
Rigas 3.arodskola
Rigas Stila un modes profesionala vidusskola
Smiltenes tehnikums

3 Informaciju par Ogres tehnikumu sniegusi tikai viena no tas nodalam, sekojosi par 3o izglitibas iestadi informacija ir nepilniga. Tas janem vera,
interpretgjot $aja nodald mingtos datus un informéciju par So izglitibas iestadi!
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Attels 4. Noradiet, lidzu, tabuli informaciju par 2013./2014. un 2014./2015. micibu gadi Jusu parstavétaja izglitibas iestade T

DVB

R

! Kiadu

s0ih

U

programmu ietvaros

notikusas DVB micibas un kadas bijuSas atbilsto¥s ieglistamas kvalifikacijas? Cik audzéknu uzsaka DVB mactbas konkrétas kvalifikacijas ieguvei un cik — sekmigi tas pabeidza? Kopuma cik
uznémumos Jisu iestades nudzekni apguva/apgist DVB micibas konkrétaja kvalifikacija?

Freeh,

Piiezime: Vabula novddite informacipa ik par @m

iestadim, kuvas aplad v sniegifas datus!

Uzsika No tiem — No tiem —
Izghtibas iestide Programma legiistama kvalifikacija (skaits) ina pabeidza Uzggmumu skeils
(skails) (skaits)
2013./2014.m.g.
Jelgavas Amatu vidusskola Metalapstrade Patorjzftas ciparu vadibas (CNC) darbgaldu 32 18 1
Jelgavas Tehnikums Autolransports Autoatsledznieks 16 3 13 3
Ogres tehnikums Elektronika Elektronikas tehnikis 10 10 10 1
4})011%“_‘.-”“ razosanas fehnologuas i Poligrafijas razosanas tehnikis 12 0 12 4
izstraddjumu izgatavoSana
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" Poligrafija un izdevgjdarbiba Ofseta iespiedgjs 18 0 18 4
Poligrafija un izdevéjdarbiba Tespieddarbu digitala noformgjuma specialists 2 0 2 2
Tnzeniermehinika Masibives tehnikis 1 0 1 1
Valmieras tehnikums Teks_tllgu . te‘hnologuas un Tekstiliju razo$anas specialists 21 0 11 1
izstradajumu izgatavoSana
Rokas Lokmetinatajs (MMA), Lokmetinatajs
Metalapstrade metinafand ar mehanizeto iekartu akfivas 10 0 1 2]
wazes vidé (MAG)
Bz )
Ventspils Tehnikums Inzeniermehanika Masinbiives tehnikis 6 5 0 3
Enerpetika un elektrotehnika Elektrotehnikis 8 0 8 3
Elektronika Elektronikas tehnikis 2 0 2 1
Mehatronika Mehatronisku sistému tehnikis | 0 1 1
2014./2015.m.g.
Autotransports Automehanikis 2 2
Aizkraukles Profesionala vidusskola Koka izsirad@juinu izgatavosana Buvizstradajumu galdnieks 3 3
Edinaanas pakalpojuni Pavirs 18 5
Buavdarbi Biivstradnieks 13 1
Datoru lietodana Teksta redaktora operators 3 2
Alsviku arodskola Edinasanas pakalpojumi Pavara paligs 2 1
Sociéli apripe Apriipetajs 7 5
Edinasanas pakalpojumi Pavars 3 2
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Uzsika No tiem - No tiem ~
IzgIitibas iestade Programma legiistami kvalifikacija (kails) hurpina pabeidza UznEmumu skails
(skaits) (skails)
Kokizstradajumu izgatavoSana Galdnieks 12 3
N Biivdarbi Apdares darbu tehnikis 16 1
Barkavas Profesionila vidusskola — = =
Lauksaimnieciba Lauku TpaSuma apsaimniekotdjs 67 2
Edinasanas pakalpojumi Pavars 98 63
Daugavpils Tirdzniecibas profesionala Edinasanas pakalpojumi Konditors 73 21
vidusskola Edindsanas pakalpojumi Pavars 78 53
Komerczinibas Mazumtirdzniecibas veikala pardevéjs 24 13
m ] Biivdarbi Jumikis 16 10
Erglu Profesionala vidusskola = - =
Meza darbi un tehnika Motorzaga operators 16 6
) Metalapstride Paw[ ftas ciparu vadibas (CNC) darbgaldu 16 1
Jelgavas Amatu vidusskola testatita)s
Metilapstrade Atsledznieks 16 1
i Nek a ipaf tirdznieciba un -
Jelgavas Tehnikums N Namu parzinis 6 1
Ogres tehnikums Elektronika Elektronikas tehnikis 25 1
'Pollgra_fruas Ly tehnologijas un Poligrifijas razoganas tehnikis 16 4
izstraddjumu izgatavosana ’
Poligrafija un izdevéjdarbiba Ofseta iespiedgjs 2 1
i Poligrafija un izdevéjdarbiba Tespieddarbu digitala noformgj speciilists 3 2
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" = = = —_—
InZeniermehanika Masinbives tehnikis 1 1
Dzelzcela transports Lokomotivju saimniecibas tehnikis 4 1
!(okapsl{ades lehnol.ogu_af L Koka izstradajumu razo§anas tehnikis 14 14
izgatavosana, profesionald kvalifikacija
Profesionalas izgiitibas kompetences centrs = -
Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums ViesnTou pakalpojumi Istabeng L0 l
N N X Multimediju dizains Multimediju dizaina specialists, 3.1Tm 1 1
Rigas Amatniecibas vidusskola — = - S
Audiovizuala médiju maksla Video operators, 3 [Tm 4 1
Partikas produktu razosanas tehnikis Partikas produktu raZoganas tehnikis 12 2
Rigas Tiirisma un radoas industrijas tehnikums | partikas razo3anas tehnologijas un Saldumu un okolades izstradajumu razoSanas 14 2
izstraddjumu izgatavosana tehnikis
. L. Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu speciilists 9 1
Saulaines Profesionala vidusskola — - —_— — - —
Edinaanas pakalpojumi Edina8anas pakalpojumu specialists 13 6

12 =




Ursiika No tiem — N tiem —
Laginilyas jesiaihe Trogramma Tegetistam i kvalifiliija {rkatts) tufping paboides | Uim@mum sknits
(skaits) (eknits)
Valmieras tehnikums :l‘eks_nllj'u rai9§mas tehinologijas un Tekstiliju raZodanas specialists 21 1
izstridajumu izgatavosana
Rokas Lokmetinaté)s (MMA), Lokmetingtajs
Ventspils Tehnikums Metalapstrade metindfand ar mehanizéto iekartu aktlvas 6 1
gazes vide (MAG)
InZeni hanik Masinbives tehnikis 2 2
Energétika un elektrotehnik Elektrotehnikis il 2
Siltume, gizes un fidens tehnologija Inzenierk ikaciju tehniki 6 1
Viesnicu pakalpojumi Viesnicu pakalpojumu specialists 10 1
Edinasanas pakalpojumi Edinadanas pakalpojumu speciilists 5 3
Viduslatgales Profesionala vidusskol Lauksaimniecibas tehnika Lauksaimniecibas tehnik haniki S 2
idu ¢s Profesior ]
S8 i - Autotransports Automehanikis 5 3
Tarisma pakalpojumi Lauku tiirisma specialists 2 1
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Attels 5. Vidgji cik lielu apmacibu dalu izglitojamie apgist reala darba vidé uzngmuma 2014./2015. macibu gada Tstenoto
DVB micibu ietvaros (ierakstiet vidéjo noveértéjumu procentos)? (%)
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras isteno DVB macibas 2014./2015.m.g., n=16

Valmieras tehnikums

Daugavpils Tirdzniecibas profesiondla vidusskola
Aizkraukles Profesionala vidusskola

Rigas Tarisma un rado§as industrijas tehnikums

Jelgavas Tehnikums |

Profesionalas izglitibas kompetences centrs Kuldigas '
Tehnologiju un tirisma tehnikums

Ventspils tehnikums

Jelgavas Amatu vidusskola

Alsviku arodskola

95

70

72

60

60

60

60

55

50

Erglu Profesionala vidusskola 50

PIKC "Rigas Valsts tehnikums" . 35

Saulaines Profesionala vidusskola | 35

Viduslatgales Profesionala vidusskola 24

Rigas Amatniecibas vidusskola 23

Ogres tehnikums 14

Barkavas Profesionala vidusskola | 5

Attels 6. Noradiet, lidzu, uzngmumus, ar kuriem Jisu iestadei ir noslégti ligumi par DVB micibu nodroSinaSanu

2014./2015. macibu gada!

Baze: aptaujatas izglitthas iestades, kuras Tsteno DVB macibas 2014./2015.m.g., n=16

Izglitibas iestade

Uznémumi, ar kuriem slegti ligumi

Alsviku arodskola

Nav noradits

PIKC "Rigas Valsts tehnikums"

SIA ,Jelgavas tipografija”, SIA ,Livonija Print”, SIA ,,PNB Print”, SIA
,Poligrafijas grupa Milkusala”, SIA DUROC, SIA ”L- ekspresis”, SIA "Varpa"

Viduslatgales Profesionala vidusskola

SIA Agrari, STA Agroapgade, Z/S Ardji, Z/S Denevo, Z/S Stivrini, Z/S Sollomina
muiZa, Z/S Liepukalnas, Z/S Celini, Z/S Dadzi, Z/S Jauni Dzintari, Z/S Korsikova,
SIA Korna dzimavu HES, SIA Plavas V, Z/S Lejas, Z/S Starki

Daugavpils Tirdzniecibas profesionala
vidusskola

Nav noradits

Aizkraukles Profesionala vidusskola

SIA "Panna”, SIA "Medus lacis", IU Smimovas &dnica, SIA "Betija", SIA "Laktini",
SIA "Buvfirma Vitols", SIA "Dok", SIA "Zennun LV", SIA "AKZ”

Rigas Tirisma un rado§as industrijas
tehnikums

AS "Laima”, SIA "Skai Baltija", SIA "Staburadzes konditoreja"

Erglu Profesionala vidusskola

M/U Janis Upmins, Aronas pagasta V.Zarina zemnieku saimnieciba "AVOTINI", IK
,Erglis R”, Saimnieciska darba veicgja Nauris Feodorovs, SIA Balga, SIA "BALEX
METAL Vidzeme", SIA "Jume-A", SIA "JUMTU SERVISS", SIA "Madonas biive",
SIA Macibu biivniecibas un restauracijas firma "DZIEDRS", SIA "ALPU JUMTI",
SIA "MI Jumti", SIA "Krasta AP Biive"

Barkavas Profesionala vidusskola

SIA "LEC", Z/S "Sabri", A/S Latvijas valsts meZi, kooperativs "Barkavas arodi"

Saulaines Profesionala vidusskola

Hote! "Bauska ABC", SIA "Marksmens", SIA "Madari MRK", LU "Taverna", Z/S
krogs" Aveni", SIA "VI un KA", SIA "Bérzkalni", SIA "Jurbas"
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Izglitibas iestade

Uznemumi, ar kuriem slegti ligumi

Rigas Amatniecibas vidusskola

VSIA "Latvijas televizija", SIA "Mykoob"

Jelgavas Tehnikums

SIA “Jelgavas nekustama ipasuma parvalde”, SIA "AJ Konceps", SIA "Nordic
Homes"

Ogres tehnikums

SIA "Hanzas Elektronika"

Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums

Viesnica "Metropole", Kuldiga

Jelgavas Amatu vidusskola

SIA “Dinex Latvia”

Ventspils tehnikums

SIA "Bucher Municipal”, SIA "Malmar Sheet Metal", SIA "Elektrikis", SIA "Volts-
1", SIA "Ventspils Elektronikas Fabrika", SIA "Latuss Sardze", Padvaldibas SIA
"Ventspils siltums", SIA "Olimpiskais centrs “Ventspils""

Valmieras tehnikums

AS “Valmieras stikla skiedra”

Attzls 7. Vai DVB macibu Tsteno$anas procesa saskaraties ar kadam konkrétam problgmam? (%)
Baze: aptaujatds izglitihas iestades, kuras istenoja DVB mactbas 2013./2014.
vai/un 2014./2015.m.g., un ir snieguias atbildi, n=16

Attels 8. Noradiet, ar kadam konkrétam problemam saskarities DVB macibu istenoSanas procesa?
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras istenoja DVB mactbas 2013./2014. vaifun 2014./2015.m.g., un kuras ir saskarusas ar

konkrétam problémam, n=12

Izglitibas iestade

Problémas, ar kadam saskarusies

Alsviku arodskola

Nav sakartota likumdogana, loti daudz neskaidru jautdjumu - samaksa darba
devgjiem, izglitojamajicm, cela izdevumu segsana, edinasanas jautjumi.

PIKC "Rigas Valsts tehnikums"

Nav normativo aktu seguma DVB pieejai. Piemé&ram, Dzelzcela nodala min, ka
uzn@mumi nesaprot, kapac izglitibas iestadei svariga darba vid€ balstitas izglitibas
pieeja un kapéc vispar vajadzigi dualas izglitibas ligumi, ja tas nav atrunats
normativajos aktos. Tehnikuma izstradatais DVB Liguma paraugs bija nosutits
visiem LDz uznémumiem 2013./2014.m.g un 2014./2015.m.g. Praktiski uzn@émumi
bija gatavi redli Tstenot DVB piegju, bet tas nebija nostiprinats ar DVB ligumu, kas
radija draudus audzéknu macibu stundu attaisno3anai.

Viduslatgales Profesionala vidusskola

Audzgknu darba apmaksa, prakses vadiSanas apmaksa.

Daugavpils Tirdzniecibas profesionala
vidusskola

Nav saskarusies ar problémam.

Aizkraukles Profesionala vidusskola

1. Darba vid€ orient&tu apmicibu vieglak istenot p&c vidusskolas programmas
apguves vai | gad.grup@s. 4 gad. programmas problému rada visparizglitojoso

Uzgémumi nav ieintereséti darbinieku kvalifikacijas pilnveidé. Nepilngadigus vispar
uznémumi nevélas nemt darba.

Rigas Turisma un rado§as industrijas
tehnikums

Tlgs liguma slégsanas laiks. Darba devéja neizpratne starp parastu praksi un DVB.
Izglitojamo darba disciplina.
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Izglitibas iestade

Problemas, ar kddam saskarusies

Prglu Profesionala vidusskola

Griitibas atrast uzpémumus, kas vEletos iesaistities DVB apmaciba. Dokumentu
sakarto$ana - viss process jauns. Darbs ar pedagogiem, kas iesaistiti DVB macibu
nodro3ina§ana - viss jauns.

Barkavas Profesionala vidusskola

Visus izglitojamos vienlaicigi griiti nodarbinat.

Saulaines Profesionala vidusskola

Jamaina macibu procesa grafiks atbilstosi uzngmuma interesém. Vajadzetu
nodroginit audzekniem atmaksatus cela izdevumus.

Rigas Amatniecibas vidusskola

Labakie audzekni noslanojas, jo kliist profesionali vl labaki. DVB slodze - darbs
uznémuma + kvalifikdcijas darba izstrade = paliela slodze.

Jelgavas Tehnikums

1. Izglitojamo motivacijas trokums. 2. Sadarbibas partnera saistibu izpilde.

Ogres tehnikums

1. Cela izdevumi audzekniem. 2. Prakses vaditaju uzngmuma pedagogiska
sagatavotiba. 3. Nepiecie$amiba mainit un pielagot macibu planu.

Ventspils tehnikums

Lai sekmigi ieviestu DVB profesionalo izglitibu, nepiecie$amas izmainas speka
eso$ajos normativajos aktos (grozijumi profesionalas izglitibas likuma u.c.
normativajos aktos).

Nepieciesams sekm&t uzngmumu ieinteresétibu iesaistities toposo nozares specialistu
sagatavodana, DVB profesionalas izglitibas ievieSana.

Izglitibas iestaZu pedagogu (prakses vaditaju) un darbaudzinataju uznémumos
apmaciba, profesionalas kompetences pilnveide.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums

Nav saskarusies ar problemam.

Attels 9. Ka Jiis kopuma novértétu Jiasu iestades lidzSingjo pieredzi DVB mictbu TstenoSana? (%)
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras Tstenoja DVB macibas 2013./2014.
vai/un 2014./2015.m.g., un ir sniegusas atbildi, n=16

~ . Drizak nesekmiga, 6

> Loti nesekmiga, 0

Attels 10. Kas ir galvenie argumenti/apsveérumi, kade] Jisu uznémuma lidzSingjo pieredzi DVB istenoSana kopuma

vértejat ki sekmigu?

Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras istenoja DVB mactbas 2013./2014. vai/un 2014./2015.m.g., un vérté pieredzi ka

sekmigu, n=15

Lzglitibas iestide

Sniegta atbilde

Alsviku arodskola

Izglitojamie veiksmigi realiz&juii DVB macibu programmu, iepazinugies ar darba
vidi, iesp&ja stradat pie modernam tehnologijam.

PIKC "Rigas Valsts tehnikums”

Sadarbibas pieredze. Audzekniem interesants darbs reglaja darba vide un iespja
sanemt atlidzibu par paveikto.

Daugavpils Tirdzniecibas profesionala
vidusskola

Audzekni atrodas realas macibu prakses vietas.

Aizkraukles Profesionala vidusskola

Izveidojusies laba sadarbiba ar vietéjiem &dinasanas uznémumiem. Izglitojamie
strada tiesi tani nozaré, kadu kvalifikiciju plano iegit. Kvalifikacijas prakses Iidz
§im tika organizétas tiedi atbilstodi DVB norisei. Daudzi jauniesi tiesi no pedgjiem
kursiem jau ieprieksgjos gados socialo apstaklu d&l bija spiesti uzsakt darba gaitas un
vienlaicigi turpinat macibas.
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Izglitibas iestade

Sniegta atbilde

Rigas Tirisma un rado§as industrijas
tehnikums

Pretimnakosi darba devgji. Ilggadéja sadarbiba prak3u organizicija un p&c tam DVB.
Laba iesp&ja izglitojamajiem pec tam iekértoties darba.

Erglu Profesionala vidusskola

Visi izglttojamie apgist praktiskas iemanas uznémumos. Izglitojamie pozitivi
atsaucas par $adu macibu procesu. Dokumenti ir sakartoti (Ifgumi, apdro§inaanas,
u.c.). Priek§metu programmas (praktiskajam macibam, kas tiek apgiitas uzgémuma),
pielagotas. Esam apzinajusi savus trokumus un zinam, kas jamaina nako3ajas
uznem§anas!

Barkavas Profesionala vidusskola

Atsaucigi darba dev&ji, iesp&ja jauniesiem parliecinaties par izvel&tas profesijas
atbilstibu.

Saulaines Profesionala vidusskola

Dod iespéjas iejusties Tstaja darba vide un izvertet izveletas specialitates + un -.
Papildina zina$anas reala darba vide.

Rigas Amatniecibas vidusskola

Teguvéji = talantigie audzekni un uzneméji, kas vigus izvélgjusies. Ir attaisnojusies
dokumentu aprites sistéma. Ir izdevies uz DVB virzit labakos, un patiesi nodroinat
macibas darba vidé, nevis stavé$anu pie konveijera visai grupai paris gadu garuma.
Tur arf ir maksimalais tuvinajums vacu sistémai, jo vaciesi attiecigo 3 gadu laika
neiegiist vidusskolas atestatu, bet tikai kvalifikaciju.

Jelgavas Tehnikums Absolventu un sadarbibas partneru pozitivas atsauksmes.
Tas ir palielingjis izglitojamo motivaciju profesijas apguve. Jau pirmaja kursa
Ogres tehnikums izglitojamie sak darba gaitas reala darba vide, 1idz ar to vieglak saistit teorétiskas

zinaianas ar praktisko nepiecieSamibu tas pielietot uznémuma.

Jelgavas Amatu vidusskola

Daudzi jauniesi paliek stradat uzngmuma, kura apguva DVB maicibas.

Labakos audzeknus uznémums nodro$ina ar darba vietam.

Audzekni kvalitativak apgiist profesiju, jo macas uz modemam iekartam un pilda
uzdevumus, kurus vini veiks arT pec kvalifikacijas iegli§anas sava profesija.

Valmieras tehnikums

Uznémuma ieinteresétiba un atbalsts izglitibas programmas Isteno3ana.

Ventspils tehnikums

Tiek nodroginata kvalitativa profesionilas izglitibas pieejamiba topo3o nozares
specidlistu sagatavoSana atbilstosi darba tirgus prasibam.

DVB profesionala izglitiba sekmé ciesaku sadarbibu starp izglitibas iestadi un
nozares uznémumiem, nodrosina kvalificEtu topo3o nozares specialistu sagatavoSanu
atbilsto3i darba tirgus prasibam.

Tiek sekméta un veicinata nozares uznémumu tie¥a iesaistiSanas topoSo nozares
specialistu sagatavoSand.

Profesionalas izglitibas kompetences centrs
Kuldigas Tehnologiju un tirisma tehnikums

1.Laba partneriba ar uznémumu. 2.Veiksmiga izvéle DVB vaditajam no tehnikuma
un uzgémuma puses, kam sekoja laba sadarbiba.

Attels 11. Vai Jasu parstavéta iestade istenos DVB macibas art 2015./2016. mictbu gada? (%)
Baze: aptaujatas izglitibas iestddes, kuras Tstenoja DVB macibas 2013./2014.
vai/un 2014./2015.m.g., un ir snieguias atbildi, n=16

Noteikti ng, 0
Drizak ng, 0
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Attels 12, Vai 2015./2016. mactbu gada Jasu iestade bitu ieintereséta paplasinat DVB macibu istenoSanu? (%)
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras stengja DVB mactbas 2013./2014. vai/un 2014./2015.m.g., un kuras ir ieinteresétas
istenot DVB art 2015./2016.m.g., n=16

NE, velas saglabat eso$aja apjoma | 0

NE, vélas samazinat DVB macibu nodrodina8anu | 0

Ja, vélas Tstenot DVB macibas vél citas kvalifikacijas 81

Ja, velas iesaistit vairak audzeknu 75

Ja, vélas iesaistit vairak sadarbibas uzp€mumu 63

Ja, vélas piesaistit citas skolas partneriba 19

Attéls 13, Izglitibas iestaZu planotas aktivitates DVB miacibu paplafinasana
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras Istengja DVB macibas 2013./2014. vai/un 2014./2015.m.g., un kuras i ieinteresélas
Istenot DVB ar1 2015./2016.m.g., n=16

Velas iesaistit
Vélas iesaistit Vélas istenot DVB vatrg.z_c:‘ia;'blbas Vélas piesaistit
Izglitibas iestade vairak audzélmu mdcibas vél citas o adi rsujaZnu citas skolas
(horadits skaits) kvalifikacijas sadarbibas partneribha
uznémumu skaits)

Alsviku arodskola 60 Ja 14 Ne
PIKC "Rigas Valsts tehnikums" 120 Ja 12 Ne
Viduslatgales Profesionala vidusskola 30 Ja 20 Ja
D.augavplls Tirdzniecibas profesionala Neé Ne 5 Ne
vidusskola

Aizkraukles Profesionala vidusskola 36 Ja 12 Neé
RTga:s Tarisma un radosas industrijas 150 Ja N& N&
tehnikums

Erglu Profesiondla vidusskola Ne Ja Né Ng

50% no
Barkavas Profesionala vidusskola izglitojamo Ne Ne Ne
skaita

Saulaines Profesionala vidusskola 25 Ne Ne Ne
Rigas Amatniecibas vidusskola 10 Ja 5 Ne
Jelgavas Tehnikums Ne Ja Ne Ne
Ogres tehnikums 50 Ja 5 Ng
Jelgavas Amatu vidusskola 64 Ja 2 Ne
Valmieras tehnikums 30-40 Ja 4-5 Ja
Ventspils tehnikums 48 Ja 12 Ja
Profesionalas izglitibas kompetences

centrs Kuldigas Tehnologiju un tiirisma Né Ja Ne Ne
tehnikums
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Attels 14, Tzglitibas iestaZzu planotas aktivitites DVB macibu paplaSinasana
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras istenoja DVB mdctbas 2013./2014. vai/un 2014./2015.m.g., un kuras vélas
2015./2016.m.g. istenot DVB macibas vél citas kvalifikacijas, n=13

Izglitibas iestade

Programma

Ieguistama kvalifikacija

Aizkraukles Profesionala

Koka izstradajumu izgatavo$ana

Bivizstradajumu galdnieks

vidusskola Autotransports Automehanikis
Administrativie un sekretara pakalpojumi | Klientu apkalpoSanas specialists
Bivdarbi Biivstradnieks
Datoru lieto§ana Teksta redaktora operators
Edinasanas pakalpojumi Pavara paligs
Alsviku arodskola Sociala apriipe Aprupétdjs
Edinaganas pakalpojumi Pavars
Kokizstrad@jumu izgatavoSana Galdnieks
Siito izstradajumu razo$anas tehnologija Suvéjs
Bému apriipe Auklis
Erglu Profesionala vidusskola Buvdarbi Namdaris
Viesnicu pakalpojumi Viesmilibas pakalpojumu specialists
Biivdarbi Sausas buves tehnikis

Jelgavas Tehnikums

Biivkonstrukciju montétajs

Koka konstrukeiju montétajs

Ogres tehnikums

Datorsistemas

Datorsistému tehnikis

PIKC "Rigas Valsts tehnikums"

Poligrafijas raZo§anas tehnologijas un
izstradajumu izgatavoSana

Poligrafijas razoganas tehnikis

Poligrafija un izdevejdarbiba

Ofseta iespiedgjs

Poligrafija un izdevgjdarbiba

Iespieddarbu digitala noform&juma
specialists

Inzeniermehanika

Maginbiives tehnikis

Kokapstrades tehnologijas un
izgatavoSana, profesionala kvalifikacija

Koka izstradajumu razoganas tehnikis

Telemehanika un logistika

Logistikas darbinieks

Profesionalas izglitibas
kompetences centrs Kuldigas
Tehnologiju un tirisma tehnikums

Autotransports Autoelektrikis
Restauracija Restauratora asistents
Kokizstradajumu izgatavo3ana Méebelu galdnicks

Tiirisma pakalpojumi

Tiristu grupas pavadonis

Rigas Amatniecibas vidusskola

Koka makslinieciska apstrade

Stila mébelu modeletajs

Metala makslinieciska apstrade

Metalmakslas izstradajumu modeletajs

Rigas Turisma un rado8as
industrijas tehnikums

Viesnicu pakalpojumi

Viesnicu pakalpojumu specialists

Edinaganas pakalpojumi

Edinasanas pakalpojumu specialists

Restoranu pakalpojumi

Restoranu pakalpojumu specialists

Valmieras tehnikums

Piena produktu raZo3ana

Piena produktu raZo$anas meistara
paligs

Viduslatgales Profesionala
vidusskola

Bivdarbi Apdares darbu stradnieks
Autotransports Automehanikis
Lauksaimnieciba Lauku Tpa§uma apsaimniekotajs

Lauksaimniecibas tehnika

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

Tiirisma pakalpojumi

Lauku tirisma specialists

Tirisma pakalpojumi

Ekotiirisma specialists

Jelgavas Amatu vidusskola

Metalapstrade

Datorizétas ciparu vadibas (CNC)
darbgaldu iestatitajs

Metalapstrade

Atslédznieks

Metalapstrade

Lokmetinatajs metina$ana ar
mehanizéto iekartu aktivas gazes vide
(MAG)
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Izglitibas iestade Programma

Iegiistama kvalifikacija

Restoranu pakalpojumi

Viesmilis

Ventspils tehnikums

Edinaganas pakalpojumi

Edina¥anas pakalpojumu specialists

Datorsistémas

Datorsistému tehnikis

Attels 15. Vai Juisu parstaveta iestade baitu ieintereséta DVB macibas istenot 2015./2016. mactbu gada? (%)

Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras lidz Sim nav istenojusas DVB macibas, n=20

Drizak né, 10

Noteikti ng, 5

Izglitibas iestade Gataviba istenot DVB macibas 2015./2016.m.g.
Banku augstskolas Uznémeéjdarbibas koledza Noteikti ja
Ciravas Profesionalad vidusskola Noteikti ja
Daugavpils Buvniecibas tehnikums Noteikti ja
Juridiska koledza Noteikti ja
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledza Noteikti ja
PIKC "Liepajas Valsts tehnikums" Noteikti ja
PIKC ,,Rigas Tehniska koledZa” Noteikti ja
Rigas Celtniecibas koledza Noteikti ja
Daugavpils medicinas koledZza Drizak ja
Malnavas koledZa Drizak ja
Rankas Profesionala vidusskola Drizak ja
Rézeknes tehnikums Drizak ja
Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola. Drizak ja
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa Drizak ja
Saldus Profesionala vidusskola Drizak ja
Smiltenes tehnikums Drizak ja
S D

-20-




Attels 16. Kopuma cik audzeknu Jasu iestade veletos iesaistit DVB macibas 2015./2016. micibu gada? / Kopuma cik
sadarbibas uznémumu Jasu iestade veletos iesaistit DVB mactbu TstenoSana 2015./2016. mactbu gada?
Baze: aptaujatas izglitibas iestades, kuras lidz $im nav istenojusas DVB macibas, bet ir ieinteresétas

to darit 2015./2016.m.g., n=17

U e ki o e s
Banku augstskolas Uznéméjdarbibas koledZza 50 10
Ciravas Profesionala vidusskola 30 20
Daugavpils Biivniecibas tehnikums 32 5 T
Juridiska koledZa 40 6
Olaines Mehanikas un tehnologijas koledZa 16 4
PIKC "Liepajas Valsts tehnikums" 8 3
PIKC ,,Rigas Tehniska koledza” 60 6
Rigas Celtniecibas koledZa 48 1
Daugavpils medicinas koledZa 30 2
Malnavas koledZa 20 12
Rankas Profesionala vidusskola 20 1
Rézeknes tehnikums 30 10
Rigas Tirdzniecibas profesionala vidusskola. 20 6
RSU Sarkana Krusta medicinas koledZa 25 3
Saldus Profesionala vidusskola 20 2
Smiltenes tehnikums 25 11
Socialas integracijas valsts agentiras Jirmalas 15 3
profesionalo vidusskolu
KOPA: 489 105

Attels 17. Norddiet, lidzu, kidu macibu programmu ietvaros un kadas kvalifikacijas Jiisu iestade véletos nodroSinit DVB
macibas 2015./2016. macibu gada!
Baze: aptaujatds izglitibas iestddes, kuras lidz §im nav Istenojusas DVB macibas, bet ir ieintereséias

to darit 2015./2016.m.g., n=17

Izglitibas iestade Programma legiistama kvalifikacija
K -czinib Reklamas pakalpojumu
Banku augstskolas Uznéméjdarbibas D canibgs komercdarbinieks
koledZa Gramatvediba Gramatvedis

Lauksaimniecibas tehnika

Lauksaimniecibas tehnikas mehanikis

Ciravas Profesionala vidusskola

Edina$anas pakalpojumi Pavirs

Bivdarbi Betonétajs
Daugavpils Biivniecibas tehnikums Biivdarbi Betonésanas tehnikis

Kokizstradajumu izgatavoSana Galdnieks
Daugavpils medicinas koledZa Maszinibas Masas paligs

Tiestbu zinatne Nav atbildes
Juridiska koledza ;}Zt?rsr:ﬁ?;i (T)g::zma parvaldi¥ana un Fovialiillos
Malnavas koledZa Autotransports Automehanikis

Olaines Mehanikas un tehnologijas
koledZa

InZeniermehanika

Riipniecibas iekartu mehanikis

Edinasanas pakalpojumi

Pavars

Siltuma, gazes un tdens tehnologijas

InZenierkomunikaciju monteétajs

PIKC "Liepajas Valsts tehnikums"

Energgtika un elektrotehnika

Elektrotehnikis

Autotransports

Automehanikis

PIKC ,,Rigas Tehniska koledZa”

Metalapstrade

Ciparu programmas vadibas darbgaldu
iestatitajs
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Izglitibas iestade Programma Iegistama kvalifikacija
Mehatronika Mehatronisko sistému tehnikis
Elektronika Elektronikas tehnikis
Rankas Profesionala vidusskola Kokizstradajumu izgatavo$ana Galdnieks
Rézeknes tehnikums Nav atbildes Nav atbildes
Bivdarbi Betonétdjs
Rigas Celtniecibas koledza Bavdarbi Betong$anas tehnikis
Biivdarbi Dzelzsbetona konstrukciju montétajs
Rigas Tirdzniecibas profesionala Restoranu pakalpojumi. Restoranu pakalpojumu specialists.
vidusskola. Komerczinibas Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks.
RSU Sarkana Krusta medicinas koledza el Masas paligs
Bérnu apriipe Auklis
Saldus Profesionala vidusskola Biivnieciba Celu biivtehnikis

Smiltenes tehnikums

Koksnes materidli un tehnologija

Kokapstrades iekartu operators

Edinasanas pakalpojumi Pavars konditors
Socialas integracijas valsts agentiiras Datorsistémas Datorsistému tehnikis
Jarmalas profesionalo vidusskolu Edinaganas pakalpojumi Pavirs

Attéls 18. Vai Jusu iestddei ir skaidri DVB macibu TstenoSanas nosacijumi (pienikumi un tiesibas)? (%)

Baze: visas aptaujatas izglitibas iestades, n=36

-22 -

. Nemaz nav skaidri, 0




Attels 19. Par kadiem tieli jautajumiem attieciba uz DVB maicibu TstenoSanas nosacljumiem Jums bitu nepiecieSami
papildu skaidrojumi?
Baze: aptawjatds izglitibas iestdades, kuram nav skaidri DVB macibu Isteno$anas nosacijumi, n=7

Vai izglitojamais var stradat cita uzpémuma neka ieglistama kvalifikacija? Ka organizét apmacibu pirma gada programmas, ja
ESF finans€jums.

Vai DVB macibu vaditajiem no uznémuma puses pienakas samaksa par papildu darba veiksanu? Vai izglitojamajiem tiks segti
cela izdevumi u.c. izdevumi, kas rodas izglitojamajam? Stipendiju/darba algu izglitojamajam maksa skola vai darba devejs?

Macibu procesa norises Ipatnibas un nosacijumi.

Kada ir praktisko macibu skolotdja loma 3aja procesa?

Trispuséja liguma nosacfjumi

Ka attelot macibas nodarbibu uzskaites Zurnala, kas tiek realizetas uzpémuma? Ka altélot kavéjumus un sekmes macibas
nodarbibu uzskaites Zurnala, par periodu, kad macibas tiek realizetas uznémuma? Ka ar stipendiju, kad macibas tick realizetas
uzpémuma? K4 ar izmitinasanas izdevumu seg$anu, kad izglitojamais apgiist macibas uzngmuma (iré dzivokli, istabinu, utt.)?
Ka sakirtot dokumentaciju 3, lai uznémums bitu icinteresets (vinam tas neraditu problémas) uz izglitojamo apmacibu un pat

rotaciju?

Kadai kvalifikacijai, prasmém jabit specialistiem, kuri Tstenos DVB? Vai viniem nepiecieSama arT pedagogiska izglitiba?

Par metodisko nodro§inajumu, macibu stundu apmaksa skolotajiem, praktisko apmacibu vadibas apmaksa uznémuma, ka tiks
nodro$inata macibu iestades uzturé3ana u.c.

Saistiba ar macibu planu piclago§anu DVB macibu Tsteno§anai. Ka realizet kopgjo apmacibu, ja palielina praktisko apmacibu
apjomu uznémuma.

Nepieciesamais stundu skaits, kas audzekniem japavada tiesi uznémuma? Kad ir tiedi tas moments, kad audzekni uzsak
praktisko dalu uznémuma, t.i. vai audzekni uzsakt teoretiskas nodarbibas un praktiskas nodarbibas uzgemuma macibu gada
sakuma vienlaicigi? Vai par to vienojas izglitibas iestade un uzg€mums?

Par macibu programmas veido$anu.

Par laika proporcionalo sadalfjumu izglitibas iestadé un uzg€émuma.

Speka esogo normativu regulgjuma atbilstiba DVB macibu ievieSanas nosacljumiem. DVB macibu ievieSana izglitibas iestadg,
uznémuma — normativie akti, kas skaidri nodefingtu izglitibas iestades, izglitojama un uzgpémuma atbildibas jomas, DVB
organizacijas un norises mehanismu.

Papildu skaidrojumi bitu nepiecie$ami tiesiskajos regulgjumos, defingjuma, kas tad galu gala ir DVB, un homogenitaté starp
macibu iestadém. 1 gads un 2 ménesi ir gan par maz kvalifikdcijas iegtisanai, gan DVB realize3anai. Visas grupas izglito3ana
uzgémuma ir ekskluziva, Tslaiciga pazime. Uznémé&jam tas nav jauznemas tada limeni.

Praksu finansé$anas jautajumi, darba apmaksas jautajumi.

Par micibu plana un grafika atbilsttbu DVB macibu nosacijumiem.

Izglitibas programma - izmainas detrgadigajas programmas. Vai iesp&jams, ka paredzgto prak3u skaits uznmuma nav laika
zina atbilstoss izglitibas programmai?

Par izmaksam (cela nauda, &dinasana, darba alga).

Nav likumdoZanas bazes par materialo stimulé§anu prakses uzp€mumos.

Vélgtos uzzinat par DVB macibu Tstenoganas nosacfjumiem, biitibu.

Normativi akti, uz kuru pamata var istenot DVB, izvél&ties partnerus, prasibas prakses vaditajiem uznémumos (piem., izglitiba,
t.sk. pedagogiska), atrunat finanseSanas avotus, savstarpgjo norékinu kartiba.

Attels 20, Jisuprat, kadi uzlabojumi/izmainas ir javeic DVB miacibu nodrofinafanas sistéma kopuma, lai profesionalas
izgltibas iestades biitu icinteresétas plajak iesaistities DVB macibu istenoSana?
Baze: visas aptajatas izglitibas iestades, n=33

Lielaku finansialo atbalstu darba devéjiem. Pirma gada programmas finansét no budZeta un bez vecuma ierobeZojuma, jo ir
cilveki, kuri vélas macities 30- 40 utt. gados.

Nepicciesami papildu finansialie lidzek]i (DVB macibu vaditajiem uznémumos maksa par papildu pienakumu veiksanu), lai
stimul&tu uznémumus iesaistities DVB macibas. Izglitojamajiem jakompensé cela izdevumi, dzivesvietas izdevumi (ja tiek Tréts
dzivoklis). Nepiecie$ams organizét un veikt darba devju apmacibas, lai vini ir zino§i 8ajos jautajumos.

Jarada lielaka interese darba devéjiem par $o procesu

Manuprat, pardk daudz birokratijas. Ta jasamazina. Cetrgadigam programmam visai sareZgiti, jo jamacas un jakarto CE.

Ir javeic metodiska vadiba, kur atrisinatu jautajumu par DVB TstenoSanas procesa ievieSanu. Jo lielakajai izglitibas iestazu dalai
nav skaidra procediira ka ieviest DVB - ar ko sakt un ar noslegt.

Pieredzes apmaina ar macibu iestadém, kuras veiksmigi Tsteno DVB,

Domaju, ka lielaks darbs biitu javeic ar uznémumiem, kas spétu piedavat savus darbiniekus bez nepiccieSamas izglitibas DVB
macibam! Ka arf ar uznémumiem, kas spgtu uzgemt pie sevis izglitojamos un véletos tos apmacit, izmitinat. Domaju, izglitibas
iestades ir gatavas realizét, tikai noteikti btu bijis vieglak, ja més biitu aizbraukusi draudzibas vizite pie kadas skolas, kas ko

tadu jau realize!

Licla nozime ir sadarbibas partneru spéjai izpildit DVB macibu Tstenosanas prasibas - nodroginot kvalitativu, programmai
atbilstou praksi. Skolai uznemties atbildibu par sadarbibas partnera "virspuséju" pienakumu izpildi nebiitu korekti.
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Japarkarto viss macibu, audzinaganas process. Janodroina audzeknu dzives apstakli, janodrogina likumdoganas aktu ievérosana
darba ar nepilngadigiem jaunieSiem u.c.
1. Cela izdevumu segiana izglitojamajiem. 2. Papildu semindri, kursi, konferences tie3i procesa iesaistitajiem (praksu vaditaji,
organizétaji). 3. Nepicciesami valsts méroga normativie akti, kas regulétu gan uzn@mumu, gan skolu tiesibas un pienakumus
DVB macibu nodro§inasana.
Popularizét DVB.

Jabit skaidriem DVB macibu isteno3anas kriterijiem.

Populariz€$ana uznémumos.

Darba devéju ieinteresétiba.

Uznémgéju plasaka informétiba un atbildiba par DVB.

Viss izglitibas programmas nav iespgjams Tstenot S0 DVB apmacibu. Nav jaizjauc pastavosa sistéma. Sis apmacibu modelis
iespgjams tikai parkvalifikacijai, kur ir iegiitas zina$anas visparizglitojoSajos prickimetos.

1.DVB macibas iesaistitajiem uzpémumiem jaizveido elastigaka nodoklu politika.
2. Jaizveido noteikumi uznémuma stipendiju izmaksam.

Jabiit normativajiem aktiem.
IzglTtojamo skaits grupas - jaizverie iespgja normativajos aktos iestradat kriterijus, kad ir pielaujamas samazinats izglitojamo
skaits grupas.
Izglitibas programmas izstrade, Tsteno¥ana, ievie§ana. NepiecieSams izstradat normativo regulgjumu DVB izglitibas Tsteno8anai,
t.sk. programmu izstrades un licencé8anas noteikumi. Svarigi nodefinét izglitibas programmas apjomu, saturu, ieglistamas
kompetences. Macibas istenojamas ta, lai netiktu traucgts uznémuma raZo$anas process.
NepiecieSams pilnveidot DVB macibu sistému profesionalaja izglitiba, nepiecieSams palielinat praktisko iemanu (profesionalo
macibu priekdmetu) Tpatsvaru profesionalaja izglitiba, kas balstits uz darba deveja pieprastjumu un kuru ir iesp&jams realizst
tiesi pie darba devéja, apmacot izglitojamos, nodroinot iesp&ju izglttojamiem ieklauties darba tirgi tiesi uzreiz pec apmacibu
beigam.
Prakses vaditiju izglitibas iestade - uznémumos apmaciba.
Aktuils jautajums ir prakses vaditaju izglitibas iestadé - uznémumos izglitoSana, profesionala pilnveide darba ar izglitojamiem,
istenojot DVB macibas. Sadai izglito$anai janotiek pec icspgjas pietuvinati darba vietai un videi.
Izmaksas, finanséjums - kas saistitas ar praktikanta nogadasanu prakses victa (transporta kompensacijas audzknim).
NepiecieSams finans&juma nodrogingjums un izmainas normativajos aktos, kas noteiktu kartibu par civiltiesisko apdroginaganu,
apdroinasanu pret nelaimes gadijumiem DVB macibu ietvaros. Apdrosinasana prakses laika — ne visas profesijas ieklautas
2012.gada 20.novembra MK noteikumi Nr.785 "Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdrosinaSanas karttba". Lidz ar to
nepiccie§ami atbilstodi 3o noteikumu grozijumi,
1) Definét, no cik % ipatsvara ir DVBM, 4-gad. un 1-gad un 2-ménesu programmas. 2) Izdot standarta dokumentu paketi un
labos piemérus sistemas realizicija. 3) 4gadigajam programmam procents ir savadaks, jo ir visparizglitojosie prieksmeti - noteikt
citu DVBM procentu, un darba vidg siifit pc centralizEtajiem eksameniem - visparizglit. prickSmetos.
Programmu ievie3anai un realizé3anai nepiecie$ami papildu materialie lidzekli.

Rast iesp&ju motivét uznémumus sadarboties ar izglitibas iestadem DVB macibu 1steno3ana.

Attéls 21. Un kadas izmainas ir nepiecieSamas tieSi izglitibas un nodarbinatibas normativaja regulgjuma, lai nodroSinatu
sekmigu DVB macibu procesa attistibu?
Baze: visas aptawjatas izglitihas iestades, n=33
Izmainas nepilngadigo nodarbinatiba. Samazinat izglitojamo skaitu grupas un finansét no budzeta, nevis caur projektiem 1sas
(dazada ilguma) programmas. Safsindt 4 gad. programmu steno§anas ilgumu uz 3 gadiem (Igaunijas pieredze). Profesionalo
apmacibu Tstenot tikai ar profesionalo skolu starpniecibu - ir akreditétas programmas, labas mat.bazes u.c. , nevis starpnieku
firmas, kas 1ré telpas prof.skolas.

Naudas atlidziba - finans&jums, kas nak kopa ar audzeékni uznémgjam; gada programma par uznémeju iesaisti skolas
programmi; dienasgramatu aizstat ar darba tabeli, lai nav dubulta birokratija.

Janodefing Profesionalas izglitibas likuma, kas ir DVB un jaizstrada Ministru Kabineta noteikumi par DVB IstenoSanas kartibu
un kritrijiem.

Tiesiskaja aspekta noteikti nepiecie$ams sakartot par izglitojama atra3anos uznémuma, jo, pieméram, biivnieki nevélas
praktikantus, jo viniem ving ir jaregistré katra bivobjektd, jamaksa nodokli u.c., un ja tas ir DVB macibas izglitojamais, tad
vinam értak ir vinu pienemt darba tiesi likumisko jautajumu del.

Nepiecicsams normativais regulgjums uznéméjiem stipendiju vai atalgojuma izmaksam izglitojamiem.

Jasakdrto jautajums par izmaksam, kas saistitas ar praktikanta nogadasanu prakses vieta (transporta kompensacijas
audzeknim). Apdrosinasana prakses laika —ne visas profesijas ieklautas 2012.gada 20.novembra MK noteikumi Nr.785
"Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdro§inaSanas kartiba", Lidz ar to nepiecieSami atbilstosi o noteikumu
grozijumi,

Izstradat un aprobét alternativus finanséSanas (atalgojuma) modejus DVB macibas icsaistitajicm.

Ir atskirgas prasibas vid&jai profesionalajai izglitibai un augstakajai, tapc Sis jautajums jaskata kompleksi pa kvalifikaciju

Itmeniem.

1. Aktualizeti macibu planu izstrades noteikumi. 2. Prakses vaditaju no skolas apmaksas nosactjumi. 3. Noteiktas privilggijas
gan iesaistitajiem uznémumiem, gan skolam.
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Janosaka minimilais stipendiju apmérs. Uznémumiem, kas iesaistas DVB macibas, ir japieskir nodok|u atlaides vai
jaieinteresg citada veida piedalities DVB macTbu procesa.

1.Pamatskolénu izglito§ana uznémejdarbiba (macibu priekimets, kas veidotu izpratni par ekonomiskajiem procesiem valsti,
t.sk. darba vidi). 2. Definéti pienakumi un atbildiba uznémumam/darba dev&jam par DVB, lai nodroinatu
audzeknim/praktikantam profesijas standarta kompetencu un prasmju pilnigu apguvi, ko pieprasa kvalifikacijas eksamens, par
kura rezultatiem Iidz $im atbild vienpusgji tikai izglitibas iestade 3. Apstiprindta alternativa Kvalifikacijas eksamenam (t.sk.
komisijas izveide) noteiktaja DVB uznémuma. 4. Vienkarots DVB vértgjums, parejot no 10 ballu skalas uz vertgjumu -
teicami, labi, apmierinogi, neapmierinogi (vai Somijas piemérs: labi, apmierinosi, slikti).

Neredzam pamatojumu izspiest no valsts papildu nodoklu atlaides un transporta kompensacijas. Ja uzg@méjs nevar atlauties
praktikantu, tad atsak@s vigu pienemt. Regulgjuma varctu precizét par audzeknu atradanos darba vietd, un kur$ taja bridi par
vinu atbild, kada veida fikse apmeklgjumu, un kur, ka aprekina atzimes un sapem stipendiju. Audzékna darba némgja tiesiskais
stavoklis, darba slodze un atvalinajumi.

1ZM jaizveido vienota un atbilsto§a karttba DVB macibu programmam.

Jamaina vai japapildina IZM iek&gjie noteikumi 11.10.2010 Nr. 22 Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba
papildinot ar pielikumu par DBV macibu programmu izstradi.
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4. Darba devEju pieredze darba vide balstTtu macibu istenoSana

4.1. Kopsavilkums

Tikai 28% no aptaujatajiem darba devéjiem noveértgjusi, ka ir labi vai loti labi informeti par
iespgjam iesaistities DVB macibu istenoana Latvija, kamér 23% novérté, ka nav vispar
informéti, bet 49% - ka ir slikti informéti. Seit jauzsver, ka os datus iespgjams attiecinat tikai uz
to darba devéju kopu, kura ka mérka grupa tika defin€ta pétijuma tehniskaja specifikacija un
attiecigi arT metodologija (skatit 2.nodalu), nevis visiem Latvija stradajoSajiem uznémumiem.
Var gan pienemt, ka pétijuma definétas méria grupas generalkopa liela mera ieklauj tos darba
dev&jus Latvija, kuri ir vai potencidli varétu bt salidzinosi ieintereséti DVB macibu istenosana.
To netiesi apliecina ari fakts, ko aptaujato respondentu mérka grupa 27% uzn€méju apgalvo, ka

uznémums ir bijis vai ir $obrid iesaistits DVB macibu istenoSana.

Pretji tam, ka novertgjusi izglitibas parstavji, absoliitais vairakums - 87% - darba deveéju
apgalvo, ka DVB macibu TstenoSanas procesa nav saskarufies ne ar kadam konkretam
problémam, un tikai 13% - ka ir saskarudies. Problémas, ko mingjusi uznemgji, ir katram
individualas - tiek noradits gan uz audzeknu zemo teortisko sagatavotibu, gan motivacijas

trikumu, gan likumdoganas nepilnibam, gan citiem aspektiem.

Tai pat laika - visi darba dev&ji, kuri ir bijusi vai ir iesaistiti DVB macibu Tstenosana (27% no
aptaujatajiem), novertg, ka savu pieredzi uzskata par sekmigu, tai skaita 20% - par loti sekmigu.
Ka galvena argumentacija $adam vértgjumam gandriz visos gadijumos tiek mingts fakts, ka DVB
macibu ietvaros uznémums var piesaistit sev jaunus, potencialos darbiniekus, un Sis macibu

process kalpo par sava veida darbinieku rekrutacijas mehanismu.

Lai gan vairakums no DVB macibu Tsteno$ana iesaistitajiem uznémumiem nebija saskarusies ar
kadam problémam un visi novérté savu pieredzi ka sekmigu, tomér kopuma 13% no mérka
grupas nakamaja macibu gada nav ieintereséti vairs iesaistitics DVB macibu TstenoSana, ka
galveno iemeslu noradot cilvekresursu trilkumu $adu macibu TstenoSanai. Tai pat laika lielaka
dala - 87% - no tiem, kam ir l1dzsingja pieredze DVB TstenoSana, labprat to turpinatu. 42% no
tiem vélas DVB macibu Tstenosanu saglabat eso$aja apjoma, bet 58% - paplasinat, galvenokart
iesaistot vairak audzéknu. Interesanti, ka uzpé@mgji daudz biezak ka izglitibas iestades ir
ieintereséti veidot partneribas ar citiem darba devgjiem. Kopgjais audzeknu skaits, kurus darba
devéji biitu gatavi iesaistit DVB macibas, gan ir salidzinosi neliels - 159 personas. Tomer tas ir
batiski lielaks ka ITdz§ingjo tris gadu laika uzradito audz&knu skaits gada griezuma (aptuveni 60-

90), kas lauj secinat, ka kopuma uzn&méji ir ieintereséti DVB macibu attTstiba.
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Iepriek§ mingto apstiprina arf dati par tiem uznémé&jiem, kuri Iidz §im nav bijusi iesaistiti DVB
macibu Tsteno$ana - kopuma 41% no tiem ir ieintereséti iesaistities DVB macibu istenoSana
2015./2016.m.g. un biitu gatavi noslégt kopuma vairak neka 240 ligumus par $adu macibu
nodroginasanu. Tie darba devéji, kuri nav ieintereséti DVB macibu istenoSana, ka iemeslus
visbiezak norada - parak mazs uznémums, pardk liela birokratija, tiesiska regul€&juma

neskaidribas, dazkart ar nepietiekama informacija par DVB macibu procesu.

Uznémgju informétiba par DVB macibu procesu vért€jama neviennozimigi - 42% noverte, ka
viniem ir skaidri DVB maicibu Tstenosanas nosacijumi, kamér 58% - ka nav skaidri. Lielaka dala
no negativu informétibas vértéjumu sniegusajiem norada, ka viniem nav skaidra DVB macibu
procesa biitiba kopuma, bet nereti tick minéts arf, ka neskaidribas saistitas ar macibu
finanséfanas Kkarttbu un nosactjumiem. Tiesi finansgjuma aspekts ir arT tas, ko uznémgji
visbiezak noradijudi, vaicati, kadi uzlabojumi javeic DVB macibu TstenoSanas sistema, lai
motivétu darba dev&jus taja iesaistities - tiek noradits gan uz nepiecieS8amibu sniegt nodoklu
atlaides uznémumiem, kas iesaistijusies $aja macibu procesa, gan arf uz nepiecieSamibu pieskirt

atsevisku finansgjumu macibu procesa organiz&sanai un Tstenosanai uzpémumos u.c. aspekti.
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4.2. Galvenie rezultiti attélos

Attels 22. Cik liela mera esat informéti par iespéjam iesaistities darba vide balstitu macibu TstenoSana Latvija? (%)
Baze: visi aptaujatie uzpémeji, n=112

Loti labi informéti, 3

Attels 23. Vai Jiisu uzn@mums ir bijis vai ir Sobrid iesaistits DVB micibu istenoSani, t.i. — vai Jusu uzneémums pedejo tris
gadu laika ir sledzis trispuséjus Iigumus ar izglitibas iestadi un tas audzekni par DVB macibu nodro$inasanu? (%)
Baze: visi aptaujatie uznéméji, n=112
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Attéls 24. Kopuma cik trispuséjo ligumu par darba vide balstitu macibu nodro3inasanu bija speka Jasu uznémumai 2013.,
2014, un 2015.g.? (Ligumu kopskaits)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu istenoSana, n=30

2013.g. 0l4g. 2015.¢.

Attels 25. Noradiet, lidzu, par kiadu kvalifikiciju apmacibu un cik personam/micekliem Jisu uznémums ir slédzis
ligumus DVB micibu istenofanai peédgjo tris gadu laika? (Personu/ligumu kopskaits katra kvalifikacija)
Baze: aptawjatie uzpeméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mactbu istenoiana, n=30

Kvalifikacija Macekju skaits
KOPA PERSONAS: 207
Tekstiliju raZo§anas specialists 39

Frizieris 21

Celtniecibas un celu biives madinu mehanikis 13

Medicinas masa 12
Mehanikis 10
Veselibas apriipe

—
[}

Viesmili

WEB dizaina specialists

Automehanikis

Namdaris

Poligrafijas raZoSanas tehnikis

Istabenes
Mgrnicks

Pavars
Lokmetinatajs
Ofseta iespiedéji
Partikas tehnologs
Autoelektrikis
Videooperators
Arhitekts
Gramatvedis

Jumikis
Lidotapmaciba PPL
Marketings

Tehnologi

NI (NN IR W Wla[ARfM AN AN N[ (A | AR (O

Vizualas reklamas dizaina specialists
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Kvalifikacija Macekju skaits

Arhitektiras tehnikis

Datortiklu administratora kvalifikacijas iegiSanai
Lietvede

Logistikas vaditajs

Maketétajs

Masinbives tehnikis

Poligrafija

Rupniecibas iekartu mehanikis
Sekretare lietvede

Tehniki

Tirisms, viesu apkalpoSana

Uznemgjdarbiba un marketings

[ N N Y N Y L T Y e e e

Uznémuma vadiba

Attels 26. Vai DVB macibu TstenoSanas procesa saskarities ar kidam konkrétam problémam? (%)
Baze: aptaujatie uzpéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mactbu IstenoSana, n=30

Attels 27. Noradiet, ar kidam konkrgtam problémam saskarities DVB macibu isteno$anas procesi?
Bize: aptaujatie uzpéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu istenosand un ir saskdruSies ar problemam, n=4

Zems teorétisko zina$anu [imenis.

Jadod iespgja piekliit sensitivai informacijai arstniecibas iestade, nenes atbildibu par veiktajam darbibam p&c prakses
beigganas (kliidas reizém var redzet tikai péc kada laika perioda). Jau ta noslogotam IT darbiniekam papildu slogs
ikdienas darba nodroginasana un veikta darba kontrolz.

lespaids, ka nav interese par apgiistamo profesiju atseviskos gadijumos.

Likumdosana, kas pagaidam nav pielagota DVB realize§anai. Ta ietver kvalifikacijas praksi, kas nav piemerota DVB
macibam. Nav vienotas terminologijas, kas aprakstitu DVB macibas iesaistitos (darbaudzinatajs/mentors;
maceklis/audzeknis).

Nav apmacibu darbaudzinatajiem. Nav reguléta darbaudzinataju loma izglitiba.

Trikst pasniedz&ju profesionilajicm macibu priek3metien.
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Attels 28. Ka Jus kopumi novértétu Jisu uznémuma lidzSingjo pieredzi DVB macibu istenoSana? (%)
Baze: aptaujatie uzpéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu TstenoSana, n=30

DiTzik nesekmiga, 0

L Loti nesekmiga, 0

Attels 29. Kas ir galvenie argumenti/apsvérumi, kade] Jisu uznémuma lidziingjo pieredzi DVB TstenoSani kopuma
vertéjat ka sekmigu?
Baze: aptaujitie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu istenosand un vérté pieredzi kd sekmigu, n=30

Iesp&ja praktikantus vélak piepemt darba

Atradam vienu jaunu, labu darbinieku

Viens maceklis palika stradat uznémuma

Veiksmiga sadarbiba

Uznemums sev sagatavo potencialos sadarbibas partnerus

Triikst jaunu izglitotu darbinieku, ir pieredz&jusi, pensionari

Iesp&ja teorétiskas zinasanas izmantot prakse

Prakse motivé jauniesus stradat

Savam uznémumam izmacu un nodroginu darbiniekus

Labakajiem nodroginam darba vietu uznémuma, veicinam nozares specialistu sagatavoSanu

Praktikants kvalifikicijas praksi un darbu aizstavgja uz 9 ballém

Piedavajot iesp&ju apgiit amatu, mes popularizéjam arf sevi ka darba dev&ju

Pé&c prakses miisu uznémuma visi studenti sekmigi nokartoja eksamenus izvelétajas kvalifikacijas

Papildu resursi biroja darbibai un izaugsmei

Papildspeks darbiniekiem; izvértgjam praktikantu ka potencialo darbinieku masu uzngémumi nakotne

Jauniesi atrak sak savu profesionalo attistibu praksé un labikic p&c macibu iestades beigsanas ir spejigi stradat
patstavigi

JaunieSiem lielaka motivacija, neka praksé

DaZi no praktikantiem turpina stradat miisu kompanija

Bija gudrs students, kurs ieklavas kolektiva gluzi ka darbinicks, kvalitativi veica pienakumus un deva atspaidu
kolgégiem

Bezmaksas darbinieki

Vairdk ka puse absolventu ir pienemti uznémuma ka pastavigi darbinieki

Turpinas loti veiksmiga sadarbiba ar izglitibas iestadi un ir uzsakts jau otrais pilotprojekts
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Attels 30. Vai Jiisu uznémums ir ieintereséts DVB micibas Istenot ar7 2015./2016. macibu gada? (%)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mécibu isteno$ana, n=30

Drizak ng, 10

Noteikti ng, 3

Attels 31. Kas ir galvenic iemesli, kadel Jasu uznémums nav ieintereséts Tstenot DVB macibas 2015./2016. macibu gada?
Baze: aptaujétie uzpeéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mactbu Istenosand, bet nav icintereséli 1s istenot 2015./2016.m.g., n=4
Papildu pienakumi atbildigajam darbiniekam

Nav cilvekresursu, kas var nodarboties ar praktikantu
Uznémuma ir sensitiva informacija, un nav zinams, ka p&c prakses ta var tikt izmantota
Jau $obrid tiek stenots pietickama apjoma

Darbi ir liela noslodze un darba rokas ir pietiekosi. Paslaik nav brivs laiks, lai apmacitu un pilnvértigi pievérstos
praktikantam.

Attels 32. Vai 2015./2016. micibu gada Jisu uznémums batu ieintereséts paplasinat DVB micibu istenofanu? (%)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mdacibu istenoSand un ir ieintereséti tds istenot 2015./2016.m.g., n=26

NE, vélas saglabat esofaja apjoma 42

N&, vélas samazinat DVB macibu nodro§indSanu | 0

J4, vélas iesaistit vairdk audzeknu

Ja, vélas iesaistit vairak sadarbibas skolu

Ja, vélas piesaistit citus uznémumus partneriba

Ja, vélas nodroginat DVB macibas vél citas kvalifikacijas
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Attels 33. Noradiet, lidzu, par kadu kvalifikaciju apmacibu un cik personim/macekliem Jiisu uznémums biitu gatavs slégt
ligumus par DVB micibam 2015./2016. macibu gada? (Personu/ligumu kopskaits katra kvalifikacija)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu istenoSand un ir ieintereséti (as istenot 2015./2016.m.g., n=26
Maceklu iespgjamais

Kvalifikacija

skaits

KOPA PERSONAS: 159

Medicinas masas 23

Masu paligi 15

Mehatronikis vai mehatronisko sistému tehnikis 10

Mehanikis
Pavari
Viesmili

Ofiseta iespiedgjs, poligrafijas raZo8anas tehnikis
Istabenes

Frizieris

Metinatdjs

Ofseta iespiedgji
Tehniki
Tehnologi

Diagnostikis

Kino/video operators

Video montaZas rezisors
Arhitekts
Arhitekts, tehnikis
Automehanikis

Namdaris
Partikas tehnologs
Jumikis
Mebelu galdnieks
Privatpilots

Producents (masu medijos)

Rezisors

Zurnalists

Datordizaineris
Gramatvedis

Marketinga specialists

Masnbiives servisa inZenieris
Maginbaves tehnikis
PR speciilists

Programmg&sana un datori

Reklama un dizains

[ [ = == N RN (NN W W W W W AR LWL AR |R|O

Scenarists

Attéls 34. Ar Kuram tieSi skolaim Jas vélétos iesaistities sadarbiba DVB macibu isteno$ana 2015./2016. macibu gada?
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB macibu IstenoSand un ir ieintereséti tas Istenot 2015./2016.m.g., lesaistot
sadarbiba vairak skolu, n=4
Rigas Galdniecibas arodvidusskola

Rigas Stradina universitate
Rigas Amatniecibas vidusskola
Latvijas Universitate
RISEBA
Latvijas Kultiiras akadémija
Latvijas Kultiiras koledza
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Attels 35, Vai Jusu uznémums biitu ieintereséts Tstenot DVB micibas 2015./2016. macibu gada? (%)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri nav bijusi iesaistiti DVB macibu Tstenosand, n=82

Noteikti ng, 6

Noteikti ja, 7

DiTzik ng, 32

Attels 36. Kas ir galvenie iemesli, kadel Jasu uznémums nav ieintereséts istenot DVB micibas 2015./2016. macibu gada?
Baze: aptawjatic uznéméji, kuri nav bijusi iesaistiti DVB macibu IstenoSand un nav ieintereséti iesaistities 2015./2016.m.g., n=82

Vienkarsi nav par to domats

Uznémums ir mazs ar diviem darbiniekiem un nav pietickami noslogots sava darbiba

Uznémums apmdca savus jau esofos darbiniekus

Uznémumi nav darba speka deficita, nav gritibas piesaistit jau gatavus specialistus vai pilnveidot kompetenci esoSajiem
darbiniekiem

Uznémuma lielums ($obrid 1-2 darbinieki)
Uzpémuma darba vide neatbilst profesionali tehnisko skolu audzeéknu nodarbinaSanai

Sobrid Tstenojam citas programmas, kuras ir saistitas ar studentu/audzeknu prakses iespgjam uznemuma

Sobrid darbinieku skaits ir pietickams

Slikta ekonomiska situdcija misu razo$anas sféra visa Eiropd, t.sk. musu uznémuma

SarezgTjumi ar Darba likumdoSanu

Piarak maza apméra uznémums (tikai 1 darbinieks)

Par to nav domats

Papildu izdevumi, papildu interese no kontrolgjodam iestadem

Papildu administrativais un uzraudzibas slogs

Papildu dokumentu formesana, parbaudes u.c. birokratiskas procediiras

Mazs uznémums, nav resursu

Neesam parliecinti, ka misu darba vide var veikt §adas apmacibas, jo nezinam kadam profesijam tas ir orientétas, ko masu
uznémums var dot un ko sanemt prefi?

Nav zina$anu par apmacibam

Nav vajadzibas

Nav pietiekamas informacijas. Ka arT $aubas par audzéknu patiesu icinteresétibu.

Nav nepiecieSams

Nav nepiecie$ami jauni kadri

Mazs uznémums, Tsti nav laika $adam aktivitatém

Laikietilpigs pasakums, papildu izmaksas uznémumam

Laika trikums un neskaidri ieguvumi

Tzgatavojam ar rokam darinatas gu|bives un ar pasiitfjumiem neesam nodroginti, jo arf Norvégijas tirgus patreiz nav aktivs

Papildu izdevumi

Gimenes uznemums, iesaistiti tikai gimenes locekli

Finanses un noslogotiba

Esam mazs uznémums ar 15 darbiniekiem

Apmacitais darbinieks p&c apmacibam aiziet uz konkurgjoso uznémumu stradat
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Attéls 37. Novadiet, lidzu, par kidu kvalifikiciju apmacibu un cik personim/miacekliem Jusu uzngmums biitu gatavs slegt
ligumus par DVB macibam 2015./2016. méactbu gada?
Baze: aptaujitie uzpéméji, kuri nav bijusi iesaistiti DVB mdcibu istenosand, bet ir ieintereséti tas Istenot 2015./2016.m.g, n=34

Kvalifikacija Macelju skaits
KOPA PERSONAS: 244
Apdares darbu tehnikis 32
Elektrotehnikis 32
Mazumtirdzniecibas komercdarbinieks 20
Piena produktu meistara paligs 15
Konditors 13
Pavari 13
Maiznieks 10
Siltumiekartu remontatslédznieks 10
MS Excel specialists
Atsledznieki
Celtnieks
Elektribas instalacijas specialists
Miesnicks
Restorana viesmili
Metinatdjs
Projektu vadiba
Pardevéjs

Viesnicas administrators

Auto virsbilves remonta meistars

Finansu, ekonomiskie, nodoklu instrumenti

Galas izgriezgjs

Gramatvediba, finanses

Gramatvedibas datorprogrammas

Gramatvedis

Informacijas ievadianas operatori

Konstruktors darbam ar Solidwork

Kimijas inZenieris

Lietvedis
MS Word specialists

Programmeétajs Scada sistéma

Sekretare/ biroja vaditaja
Tulki/ tulkotaji

Uzneémuma vadiba

Apmetgji
Arhitekta paligs
Datorsistému tehnikis

Datortehnikas inZenieris / tehnikis

Datortehnikas pardosanas specialists

Datortehnikas servisa specialists

Drogibas specialists
Elektrikis

Elektromontieris

Finangu vaditajs

Informaciju tehnologiju inZenieris

IT speciilists

Jumiki

Jurists
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Konsultants
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Marketinga specialists

MS Power Point specialists
Mirnieki

Noliktavas uzskaitvedis

Programmétajs

Sekretare/referente/personigais asistents

Telekomunikaciju inZenieris

U I U U T e e

Web lapas programmeétajs/dizainers

Attels 38. Vai Jasu uznémumam ir skaidri DVB macibu istenofanas nosactjumi (pienakumi un tiesibas)? (%)
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mdcibu IstenoSand, un tie, kuri nav bijusi iesaistiti,
bet ir ieintereséli tas istenot 2015./2016.m.g., n=64

Drizak nay skaidri, 31

Attels 39. Par kadiem tiei jautdjumiem attieciba uz DVB macibu TstenoSanas nosacijumiem Jums biitu nepiecieSami
papildu skaidrojumi?
Baze: aptaujatie uznéméji, kuri ir bijusi iesaistiti DVB mdcibu IstenoSand, un tie, kuri nav bijusi iesaistiti,
bet ir icintereséti tas Tstenot 2015./2016.m.g., un kuriem nepieciesami papildu skaidrojumi par tam, n=55
Visi noteikumi, neko nezinu

Vai ir paredzeta papildmaksa DVB macibu organizétajam (iestadei)?
Kas ir DVB macibas un kvalifikacijas prakse, kadas ir at8kirtbas?

Uznéméja tiesibas un atbildiba, programmas finansgjums

Process un pusu atbildiba

Pilotprojekta laika nav skaidri definéta vienota DVB macibu isteno$anas kartiba, lidz ar to atseviski
jautajumi dazados pilotprojektos tiek risinati dazadi

Par procesu kopumd, par niansém, ko uznemas darba devéjs, kada ir katras puses atbildiba

Par kvalifikacijas prasibam uznémuma darbinickiem, kas apmadca praktikantus

Par abpusgjiem pienakumiem un tiesibam

Nav skaidri nekadi DVB macibu steno3anas nosacijumi

Miisu atbildiba. Prakses saturs un metodika.

Macibu finanséjuma modelis, kartiba utt. Prasibas pasniedzgjiem raZo3anas uznémumos. Macibu
procesa dokumentacija. Prasibas macibu videi. Macibu programmas izveido3ana.

Liguma attiecibas, pusu saistibas, pusu atbildiba u.c.

Kadas ir uzneémuma saistibas un pienakumi pret macekli?

Cik tas izmaksas? Cik laika panems? Kadas pricksrocibas las sniedz uznémumam?

Cik lielda méra prasama atbildiba no macama un cik no macibu iestades? Vai ir iesp&jams sanemt kadus
macibu paligmaterialus arf no macibu iestades?

Cik garas var bit prakses?
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Apmicibu atlaides, praktikantu atalgojums, valsts [Tdzfinansgjums, specialistu atlases kartiba u.c.

Kadas ir darba devéja - darba néméja - izglitibas iestades tiesibas un pienakumi?
Ka jabiit apmacitiem uznémuma darbu vaditajiem? Ka tick risinats finans€juma/lidz{inansgjuma
joutdjums?

Attels 40. Jisuprat, kadi uzlabojumi/izmainas ir javeic DVB macibu istenofanas sistéma kopuma, lai uzngmumi biitu
jeintereséti plasak iesaistities DVB micibu TstenoSana? Un kadas izmainas ir nepiecieSamas tiesi izglitibas un
nodarbinatibas normativaja regulégjuma, lai nodrosinatu sekmigu DVB macibu procesa istenoSanu?
Baze. visi aptaujdtie uzpéméji, n=112
Nodoklu atvieglojumi par DVB periodu - atbilsto§i apmacamo skaitam

Uzlikt par pienakumu audzgknim pec DVB macibam stradat iestadé/uznémuma vismaz divus gadus

Maksat valsts dotaciju (30% no darba algas) DVB macibu organiz&tajam par katru audzekni

Programmas finans&sanas jautajums. Garantija, lai pec apmacibam audzekni stradatu uzndmuma vismaz 1-2 gadus.

Vairak informacijas par DVB macibu iesp&jam (un ne tikai latvie$u valoda)

Sniegt uznémumiem atbalstu attieciba uz darbaudzinataju izglitoSanu

Plagak informét skolas, uzngmumus un jaunieSus par iespgjam iesaistities DVB macibas (seviski tos, kas Iidz 3im nav
bijusi informéti un/vai iesaistiti)

Realizét atbalsta programmas vismaz pilotprojektu laika, lai piesaistitu arvien vairak skolas un uzpémumus un
veicinatu to savstarpgjo sadarbibu

Nepieciesams vairak informacijas par sistému kopuma, jo 3obrid tadu nekur neesam mantjusi, tapec nav bijusi
iespEja izvertet iespgju iesaistities

Nodok]u atvieglojumi DVB macibas iesaistitiem uzgémumiem, iespgja 1s programmas ietvaros apmacit savus
darbiniekus ka bonuss

Jaskaidro nosacijumi, iespgjas un ieguvumi, bitu labi, ja Tstenofanas shéma bitu péc vienota standarta (t.i.
uznémumam nav jatére savi resursi)

Biitu velams, lai praktikanti izvéletos turpinat darbu miisu iestade

Batu vélama prasiba - nostradats noteikts skaits stundu atbilsto3a specialitaté

Lielaka kontrole no macibu iestades puses, lai vismaz divas reizes prakses vietu apmeklétu prakses vaditdjs no
macibu iestades, nevis tikai paraksta dokumentus prakses beigas

Vairak informacijas tiei par uznmumu ieguvumiem, nevis par visu siki un smalki

Taustamas lietas, pieméram, nodoklu atlaides
Janodrogina alga praktikantiem, lai uznmumi neciestu zaudgumus, ja praktikants izlemj neturpinat praktisko
apmacibu
Sistémai ir jabiit vienkarsai, skaidrai, un uznémejiem jaredz ari finansialais ieguvums

Nodok]u atlaides (uznpémuma ienakuma, sociala nodokla par praktikantu)

Praktikantu apdro3inasana (veselibas, civiltiesiska)

Pastiprinat audzéknu pienakumu atstradat/atmaksat iegulditos lidzeklus, ja audzeknis atsakas turpint sadarbibu

Vismaz dalu no uznémuma iegulditds naudas apmacama izglito$ana atgriezt atpakal, vai ki savadak atvieglot
uznémumu no izmaksam saistiba ar &1 projekta istenoSanu

Jabiit sistémai, kas nodrodina uznéméja ieinteresétibu DVB macibas: finansiali mehanismi (tiesi vai netiedi (piem.,
nodoklu atlaides); citi atbalsta mehanismi (resertifikacijas punkti, bonusi valsts/pa3valdibas iepirkumos); morals
atbalsts - atziniba, atpazistamibas veicina$ana u.tml.

Apmacitajam darbinickam saistibas un pienakumi pret uznémumu. Valstij - motivacija uznémumiem, nodoklu
atlaides, vai tml.

Ar likumdo3anu japanak uzn&muma atbrivo$ana no darbaspéka nodokliem DVB audzekniem, kuri sanem samaksu
uznémuma prakses laika.

Minimizét birokratiskas operacijas

Prakses vaditaju uznémuma kvalifikacijas un pedagogiskas izglitibas nepiecieSamibas preciza defingSana

Prakses vaditdjiem janodrodina atlidziba no valsts lidzekliem, par to, ka jauniesi tick nemti uzpémuma uz
apmacibam. Regulgjumam biitu jabit tadam, kur visas puses ir vienlidzigi {eguvgjas. Win-win.
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Attels 41. Aptaujato uzgémumu raksturojums (%)
Baze: visi aptaujatie uzneméji, n=112

DARBINIEKU SKAITS

1-9

10-19

20-49

50-99

100-249

250 un vairak

DARBIBAS NOZARE I

Apstrades riipnieciba (C) -

Biivnieciba (F) .

Profesionilie, zintniskie un tehniskie pakalpojumi (M)

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu
remonts (G)

Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (J)
Finangu un apdrodinasanas darbibas (K)
Elektroenergija, gazes apgade, siltlt).lmapgide un gaisa kondiciongSana
Citi pakalpojumi (S) .
Izmitina¥ana un gdinaanas pakalpojumi (I)
Transports un uzglabasana (H)
Veseliba un sociala apriipe (Q) -
Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) .

Izglitiba (P)

Administratvo un apkalpojo$o dienestu darbiba (N)
Maksla, izklaide un atpiita (R) 1
ATRASANAS VIETA

Riga

Citas republikas nozimes pilsétas 18

cror | >¢
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5. Normativa ietvara atbilstibas izvértéjums darba vidé balstitu macibu

attistibas nodroSinasanai

5.1. AtbilstoSo tiesibu aktu identifikicija (uzskaitljums)

Sobrid darba vidé balstitas macibas (turpmak - DVB macibas) tiek istenotas, balstoties uz
esodajiem normativiem aktiem, kas nosaka profesionalas izglitibas programmu istenoSanas
kartibu, un tie ir sekojosi:

1) Izglttibas likums;

2) Profesionalas izglitibas likums;

3) 2000.gada 27jinija Ministru kabineta noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”;

4) 2010. gada 11.oktobra Izglitibas un zinatnes ministrijas iek$€jie noteikumi Nr.22
,,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba”;

5) 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.785 ,Maicibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdro$inasanas kartiba”;

6) Ministru kabineta 2007.gada 6.marta noteikumi Nr.165 ,Noteikumi par profesionalas
izglitibas iestazu pedagogiska procesa un eksaminacijas centru profesionalas
kvalifikacijas ieguves organiz&3anai obligati nepiecieSamo dokumentaciju”;

7) 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par profesionalas
izglitibas programmu Tsteno$anas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo”;

8) 2004.gada 24.augusta Ministru kabineta noteikumos Nr.740 "Noteikumi par stipendijam";

9) u.c. saistitie normativie akti.

DVB macibas tiek Tstenotas, balstoties uz Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas
departamenta izstradatiem DVB macibu istenoSanas kritérijiem*, kura noradits, kadas darbibas
javeic un kadi dokumenti ir jasagatavo izglitibas iestadei.:
1) Parakstits Sadarbibas ligums starp izglitibas iestadi un uzp€mumu par sadarbibu DVB
macibu 1stenosana;
2) Rikojums par izglitibas iestades atbildiga darbinieka nozim&anu DVB macibu
isteno3anas nodro8inasanai;
3) Liguma slég3ana par audzekna darba vidé balstitu macibu TstenoSanu - nepilngadigiem
audzekniem péc pamatizglitibas tiek slégts 6-pus€js Iigums, kuru paraksta: skolas
direktors, uznémuma vaditajs, audzeknis, prakses vaditajs no skolas, prakses vaditdjs no

uznémuma, vecdki/aizbildnis); pilngadigiem audz€kniem tiek slegts S-pusgjs ligums,

42015.gada 22.janvarT Izglitibas un zinatnes ministrijas organizéts seminars republikas pilsétu un novadu izglitibas
parval?u vaditajiem un izglitibas specialistiem un profesionalas izglttibas iestazu direktoriem.
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4)

3)

6)

7

8)

9)

kuru paraksta: skolas direktors, uznémuma vaditajs, audz€knis, prakses vaditdjs no
skolas, prakses vaditajs no uznémuma;

Uznémums ar audzekni var slégt lijgumu/ vienoSanos par atlidzibu audzeknim darba vide
balstitu macibu laika;

Rikojums par audzéknu nosiitisanu praksé uznémuma DVB macibas un par prakses
vaditdja no izglitibas iestades noziméSanu;

Akreditétas izglitibas programmas aktualizacija sadarbiba ar (nozares) uzpemgjiem.
Japaredz izglitibas iestades organiz&ta macibu priekSmeta darba aizsardzibas joma
apguve pirms DVB macibu uzpémuma uzsaksanas; ja DVB macibas nav iesaistiti visi
grupas audzekni, iespgju robeZas jasaskano macibu norises laiks visiem audzekniem;
Darba vidé balstitu macibu (prakses) programmas satura izstrade sadarbiba ar
uznémumiem/ uznéméjiem atbilsto§i akreditétai profesionalas vidgjas/ arodizglitibas
programmai;

Audzéknu apdrofinasana darba vide balstitas macibas: a) pret nelaimes gadijumiem
atbilstodi 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 “Macibu
prakses organizacijas un izglitojamo apdro§inaSanas Kkartiba”, izvert€jot iespejas
apdro§inat visus audzeknus; b) civiltiesiska apdrosinasana (gadijumiem, ja audz€knis
saboja inventaru);

Audzéknu instruktaza ar atbilstoSu dokumentaciju par darba aizsardzibas un darba

drogibas jautdjumiem pirms katras audzeéknu darba vidé balstitu macibu uzsak3anas;

10) Risinams jautdjums par audzeknu nodrosinasanu ar individualiem darba aizsardzibas

lidzekliem atbilstodi konkrétas nozares un specialitates darba dro3ibas un darba

aizsardzibas prasibam;

11) Atbilstodi katras nozares un specialitates specifikai nodroSinama arsta atzinuma

sanemsana, medicinas gramatinas noforméSana, nepiecieSamo vakcinaciju veikana;

12) Iespéju robeZas risinams jautajums par audz&kna transporta vajadzibam uz prakses vietu

un atpakal;

13) Prakses uzpémuma DVB macibas izveértgjums péc katras Tstenotas prakses nozares

uznémumi sadarbiba ar uzpémuma parstavjiem: a) audzekna atskaite par DVB macibu
prakses norisi; b) prakses vaditdja no uzpémuma sniegtais audzekna
raksturojums/atsauksme; c) prakses vaditaja no izglitibas iestades sniegtais raksturojums;

d) kopigi secinajumi un izvirziti uzdevumi nakoSai praksei.
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Saskana ar Izglitibas un zinatnes ministrijas noradijumu 4. punktu — ,,uzn€mums ar audzekni var

slégt ligumu/ vieno$anos par atlidzibu audzgknim darba vidé balstitu macibu laika” un tas var

notikt sekojosi:

1)

2)

3)

Uznémums izmaksa audzeknim samaksu un ta tick maksata uz darba [iguma pamata, tad
starp uznémumu (darba devgju) un audzekni (darbinieku) tiek izveidotas darba tiesiskas
attiecibas, kuras regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko
tiestbu normas, Darba likums un citi normativie akti, ka arT darba kopligums un darba
kartibas noteikumi.

Uznémums izmaksa audzeknim stipendiju, tad ta tick maksata saskapa ar likuma ,,Par
iedzivotaju ienakumu nodokli” 17.pantu, kura noteikta algas nodokla ietur€Sana un
maksasana un nodokla ieturg8ana no ienakumiem, kuri nav saistiti ar darba attiecibam.
Saja gadijuma uznémums ar audzekni slédz ligumu par stipendijas apmeru un sanem3anas
kartibu, par izmaksajamo stipendijas apjomu sedzot arT darba nodokla dalu.

Uznémums slédz Iigumu ar izghtibas iestadi un parskaita finandu Iidzeklus izglitibas
iestadei ar mérki tos izmaksat ka stipendiju DVB macibu audze€knim, kuru neapliek ar
iedzivotaju ienakuma nodokli. Sada kartiba nav atbilsto$a normativam regul&jumam, jo
saskapa ar 2001.gada 31.jilija Ministru kabineta noteikumiem Nr.337 ,Kartiba, kada
stipendijas atbrivojamas no aplikSanas ar iedzivotaju ienakuma nodokli”, kuri nosaka
kartibu, kada no Ministru kabineta apstiprinato fondu un starptautisko izglitibas un
sadarbibas programmu Iidzekliem izmaksatajam stipendijam ir pieSkirams atbrivojums no
aplikSanas ar iedzivotdju ienakuma nodokli un 2001.gada 8.augusta Ministru kabineta
rikojumu Nr.385 ,Par biedribam, nodibindgjumiem un starptautiskajam izglitibas un
sadarbibas programmam” (turpmak — Rikojums Nr.385), kura ir uzskaititas biedribas un
nodibinajumi, kuram ir pieSkirams atbrivojums no aplikSanas ar iedzivotaju ienakuma
nodokli, bet Rikojuma Nr.385 profesiondlas izglitibas iestades nav registr&juas $adu
iespéju jeb nodibindjusas fondu. Ka arf 2004.gada 24.augusta Ministru kabineta
noteikumos Nr.740 "Noteikumi par stipendijam", kas nosaka stipendiju minimalo apmeru
un kartibu, kada stipendijas sanem profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas videjas izglitibas programmas izglitojamie, kuri uzpemti atbilstosi valsts vai
pasvaldibu finanséto vietu skaitam, izgemot izglitojamos brivibas atnemsSanas vietas, ir
noteikts, ka stipendiju izglttojamie sanem no izglitibas iestades stipendiju fonda, kuru
izveido no valsts vai pasvaldibas budZeta lidzekliem un nevis no uzpémumu lidzekliem.
Eiropas Sociila fonda finanséto programmu un projektu ietvaros papildus stipendijai no

dotacijas no vispargjiem ienémumiem var noteikt mérkstipendiju no projektu finansu
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uznémumu stipendiju izmaksu prakse biitu iespgjama.

5.2.Identificétas problémas darba vidé balstitu macibu tiesiskaja regulgéjuma

Nav vienotas DVB macibu definicijas

Sa gada 15.maija stajas speka grozijumi Profesionalas izglitibas likuma 28.panta pirmaja dala
nosakot, ka viena no profesionalas izglitibas ieguves formam ir DVB macibas. Profesionalas
izglitibas likuma 7.pantd ir noteikts, ka Ministru kabinets nosaka darba vide balstitu macibu
organiz&3anas un Tsteno$anas kartibu. Tomér ar augstakmingtajiem grozijumiem Profesionalas

izglitibas likuma netika ieklauta DVB macibu definicija.

Izglitibas un zindtnes ministrijas Izglitibas departamenta izstradatajos krit€rijos par DVB
macibam, tika sniegtas sekojoSas definicijas:

. Darba vide balstitas macibas (DVB)

a) zina$anu un prasmju apguve, veicot un paraléli analizgjot dotos profesionala rakstura
uzdevumus darba vieta (alternativa prakse) vai profesionalas izglitibas iestade .
b) Vésturiski veidojusies profesionalas izglitibas apguves forma, kas ietver macibas
parmainus darba vieta un skola vai arodmacibu centra, tas ietvaros tiek noslégts macibu
Iigums starp macekli un darba dev&ju, maceklis juridiski ir darbinieks, nevis students, un
tas sanem algu vai pabalstu no darba devgja.
Macekliba - sistematiski, ilgtermina apmaciba, kas parmainus norisinds darba vietd un macibu
iestade vai macibu centrd. Maceklis ir [igumiski saistits ar darba dev&ju un sanem atlidzibu (algu
vai pabalstu). Darba devgjs ir atbildigs par praktisko iemanu sniegSanu konkrétaja profesija.”
Saja seminara noradits, ka DVB macibas var Tstenot 2 pieejas:
1) vidgji 60% - 70% macibu notiek darba vidg, ja izglitibas iestadei jau ir pieredze darba vide
balstTtu macibu Tsteno$ana;
2) vidgji 50% - 60% macibu notiek darba vidg, ja izglitibas iestade vl nav guvusi pieredzi un

tikai uzsak dalibu darba vid€ balstitu macibu pilotprojekta.

No augstakminéta izriet, ka DVB macibas vairak ka 50% programmas Ipatsvara (vari€ 60-70%

un 50-60%) notick reala darba vide uznémuma.

5 Glossary- Quality in Education and Training. CEDEFOP Luxembourg: Publications Office of the European Union,
2011
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ST petijuma ietvaros veiktajas aptaujas un intervijas tika izmantota sekojosa definicija: ,,DVB
macibas- pieeja, kad ir noslégts trispusgjs ligums starp profesionalas izglitibas iestadi,
profesionalas izglitibas iestades audzékni un uznémumu par DVB macibu istenoSanu un
profesionalas izglitibas iestades audzeknis praktiskas iemanas un zinibas galvenokart - vairak ka
50% apméra - apgist redla darba vidé uzpémuma, un tikai nelielu laika dalu pavada

profesionalas izglitibas iestadg, apgiistot teorétiskas zinasanas."

Navy izstradata terminologija un definicija izglitojamam, kurs iesaistas DVB mdacibas

Biezi vien tiek lietots termins - DVB macibas iesaistitie audzekni. Laika, kad izglitojamais
atrodas macibu praks€, saskana ar Profesionalas izglitibas likumu izglitojamais ir praktikants
(praktikants — izglitojamais, kas saskana ar attiecigas profesionalas izglitibas programmas

praktiskas dalas apguvi atrodas macibu praksg iestadg, pie komersanta vai biedriba).

Izglitojamais, kur3 ir iesaistits DVB macibas, nav praktikants, jo DVB macibu audzeknis var
uznémuma atrasties ne tikai prakses laika un apgiit ne tikai praktisko dalu, bet arT teor&tisko dalu,

pieméram, profesionalos macibu priekSmetus.

Apsverama biitu likuma ,,Par amatniecibu” 15.panta noteikta amata macekla definicija, kas ir
sekojosa: ,,Amata miceklis ir persona, kas nolikd apgit amatu iestajusies amatniecibas

uzn€muma vai macibu iestade un ir noslégusi apmacibas ligumu.”

Tadgl ir javienojas par viegli lietojamu un at8kirigu terminu izglitojamam, kur$ iesaistas DVB
macibas, nosakot, ka DVB macibu audzeknis ir izglitojamais, kas saskana ar macibu figumu par
attiecigas profesionalas izglitibas programmas praktiskas un teorétiskas dalas apguvi atrodas

redld darba vidé - iestad€, pie komersanta vai biedriba.

Nav izstradata terminologija un definicija prakses vaditdjam, kurs nodrosina DVB mdcibas

Saskana ar 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumiem Nr.785 ,Macibu prakses
organizacijas un izglitojamo apdro$inasanas kartiba”, prakses vieta nodroSina prakses vaditaju —
atbilstosaja profesija stradajodu prakses vietas parstavi, kur§ uzrauga kvalifikacijas prakses
norisi, apstiprina praktikanta ierakstus prakses dienasgramata vai prakses parskatu un sagatavo
praktikanta raksturojumu. Saistiba ar DVB macibu istenoSanu tiek lietoti jeédzieni: prakses

vaditajs vai darbaudzinatajs. Ir javienojas par konkrétu terminu.
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Nav noteiktas prastbas pasniedzéjiem rafoSanas uznémumos/ pedagogisko zinasanu
nepiecieSamiba darbaudzindtdjiem

Profesionalas izglitibas likuma 18.panta ir noteiktas tiesibas stradat par pedagogu profesionalas
izglitibas iestadé, kas ir personai, kurai ir atbilstoSa profesionala izglitiba (kvalifikacija) un
pedagogiska izglitiba vai kurai ir atbilstosa profesionala izglitiba (kvalifikacija) un kura apgist
pedagogisko izglitibu, kas atbilst Ministru kabineta noteiktajam profesionalas izglitibas iestades

pedagoga profesionalas kvalifikacijas prasibam.

2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.662 ,Noteikumi par pedagogiem
nepieciefamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas kompetences
pilnveides kartibu” paredz, ka profesionalas izglitibas profesionalo macibu priekSmetu
skolotajam ir nepiecieSama sekojosa izglitiba un profesionala kvalifikacija:

Daugstaka izglitiba nozaré un B programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma vai
profesionala vidgja izglitiba vai

2)Latvijas Amatniecibas kameras piedkirta amatnieka kvalifikacija, kas atbilst amata meistara

limenim nozar€, un B programma pedagogija vismaz 72 stundu apjoma.

Saskana ar 30 noteikumu 7.punktu - profesionalas izglitibas pedagogs ir atbildigs par savas
profesionalas kompetences pilnveidi, kuru veic triju gadu laikd ne mazak par 36 stundam.
Bitiski ir piemingt, ka prasibas par pedagogisko izglitibu neattiecas uz profesionalas prakses

vaditajiem, kuru pedagogiska darba slodze ir mazaka par 240 stundam gada.

Tas nozimé, ka prakses vaditdjam jeb darbaudzinatajam uznémuma, kas iesaistas DVB macibu
istenogana vairak ka 240 stundas gada, ir nepiecieSama pedagogiska apmaciba vismaz 72 h

apjoma.

Nav skaidra macibu procesa dokumenticija

Sobrid DVB macibas tiek Tstenotas saskana ar esoo normativo regul&jumu. Macibu procesa
organizéianai obligati nepiecieS5ama dokumentacija ir uzskaitita Ministru kabineta 2007.gada
6.marta noteikumos Nr.165 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas iestaZzu pedagogiska procesa
un eksaminacijas centru profesionalas kvalifikacijas ieguves organiz&3anai obligati nepiecieSamo
dokumentaciju”, kuros ir noteikts, ka profesionalas izglitibas iestades pedagogiska procesa
organizé3anai nepiecieamie dokumenti ir stundu (nodarbibu) saraksti, katru dienu paredzetas
macibu priek¥metu stundas, to norises laiku un vietu; grupas macibu nodarbibu uzskaites

Yurnals, kurd norada izglitibas iestades nosaukumu un zinas par izglitibas programmu,
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izglitojamajiem (vards, uzvards, izglitojama registracijas numurs, t€va, mates vai aizbildpa
vards, uzvards, deklarétas dzivesvietas adrese un talrupa numurs), notikudajam macibu
nodarbibam (macibu priekSmets, datums, stundu skaits, stundas t€ma, skolotaja paraksts),
izglitojamo sanemto vértéjumu un kavéjumiem, zinas par droibas instruktaZzam, macibu gada
darba rezultatiem (stundu skaits macibu prick§meta, semestra, gada vai galiga atzime, kavetas
stundas), kvalifikacijas prakses dienasgramata vai parskats, kura ieraksta metodiskos
noradijumus tas aizpildiSanai, zinas par izglitojamo, prakses vietu, prakses vaditaju, prakses
ilgumu, veikto darbu uzskaiti (datums, izpilditais darbs, ilgums, vertejums, prakses vadttdja
paraksts), praktikanta raksturojums, Iigums par profesionalas izglitibas iestades izglitojama
macibu praksi, sekmju gramatinu, kura norada zinas par izglitojamo un izglitibas programmu,
semestra un eksamenu sesijas parbaudijumu veértgjumu macibu priek$metos, praktisko macibu
ilgumu un vértgjumu, galigas atzimes macibu priekSmetos, vert€jumu valsts parbaudijumos un

pieskirto kvalifikaciju u.c. dokumenti.

Profesiondlas izglitibas programmas izstrada saskana ar 2010. gada 11.oktobra Izglitibas un
zinatnes ministrijas iek§gjiem noteikumiem Nr.22 ,,Profesionalas izglitibas programmu izstrades
kartiba”, kas nosaka profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas pamata
izglitibas programmu Tsteno$anas ilgumu, minimalo apjomu, izglitibas programmas TstenoSanas
planu (macibu procesa grafiku un macibu planu), kontaktstundu skaitu u.tml. NepiecieSams Sos

noteikumus papildinat ar DVB macibu istenoSanas kartibu un prasibam.

Macibu praksi organizé saskana ar 2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumiem
Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un izglitojamo apdro$inasanas kartiba”, kuros ir noteikti
macibu prakses organizacijai nepiecieSsamie dokumenti - prakses programma, prakses
dienasgramata vai parskats, praktikanta raksturojums, ligums par macibu praksi starp
praktikantu, kura nosaka profesionalas izglitibas iestades, prakses vietas un praktikanta tiesibas
un piendkumus, prakses ilgumu un Iiguma izbeig3anas nosacTjumus, profesionalas izglitibas
iestadi un prakses vietu, ligums par praktikanta apdrosinasanu pret nelaimes gadijumiem macibu
prakses laika. DVB macibu istenoSanas nepiecieSams izstradajat atseviskus Ministru kabineta

noteikumus, nosakot iesaistito pusu pienakumus un tiesibas.
DVB macibu pilotprojektu uzsaka istenot 2013./2014.macibu gada. 2015.gada 22.janvari

Izglitibas un zinatnes ministrijas Izglitibas departaments izglitibas iestadém izsniedza izstradatus

kritérijus par DVB macibu istenosanai.
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Nav skaidra macibu programmas izveidoSana

2000.gada 27.jiinija Ministru kabineta noteikumi Nr.211 "Noteikumi par valsts profesionalas

vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” nosaka teorijas un prakses

sadalfjumu izglitibas programma:

1) teorija - visparizglitojoSais un (vai) profesionalais izglitibas saturs un tam atbilstoSie

macibu priekSmeti saskana ar izglitibas programmu

2) prakse: visparizglitojosais un (vai) profesionalais izglitibas saturs un tam atbilstoSie

praktiskie un laboratorijas darbi macibu priek§metos saskana ar izglitibas programmu, praktiskas

macibas, kvalifikacijas prakse.

1. Profesionalas vidgjas izglitibas programma (ar iepriek$ ieglitu pamatizglitibu) - teorijas
un prakses sadalfjums izglitibas programma 50%/ 50% ar pielaujamo atkapi 5 %

2. Profesionalas vid&jas izglitibas programma (ar ieprieks ieglitu vidgjo izglitibu) - teorijas
un prakses sadalfjums izglitibas programma — teorijas kontaktstundu skaitu iespgjams
samazinat 1idz 30%

3. Arodizglitibas programma (ar iepriek§ ieglitu pamatizglitibu) - teorijas un prakses
sadaltjums izglitibas programma 35%/ 65%, ar pielaujamo atkapi 5 %.

4. Arodizglitibas programmas (ar ieprieks ieglitu vidgjo izglitibu vai ar pamatizglitibu no 17
gadu vecuma) — Teorijas un prakses sadalijums izglitibas programma — teorijas un
prakses sadalijums izglitibas programma 35%/ 65%, ar pielaujamo atkapi 5 %.

Izglitibas un zinatnes ministrijas ieteikumos noradits, ka:

1) teoriju, praktiskos darbus un laboratorijas darbus, tai skaita, profesionalos macibu
priek§metu teorijas dalas apguve a) var notikt izglitibas iestadé ar uzaicinata darba deveju
parstavja aktivu dalibu; b) var notikt uznémuma darba devgju parstavja vadiba.
Profesionalajos macibu priek§metos praktiskos un laboratorijas darbus var apgiat DVB
macibas uznémuma.

2)  praksi, tai skaita, praktiskds macibas izglitibas iestadé un kvalifikacijas praksei paredzeto

laiku (stundas) var aizstat ar praktiskam macibam jeb DVB macibam uzpémuma.

2010. gada 11.oktobra Izglitibas un zinatnes ministrijas iek$&jie noteikumi Nr.22 ,,Profesionalas
izglitibas programmu izstrades kartiba” nosaka profesionalas izglitibas programmas izstrades un
noformésanas kartibu, nosakot profesionalas vidgjas izglitibas, arodizglitibas un profesionalas
pamata izglitibas programmu Tstenosanas ilgumu, minimalo apjomu, izglitibas programmas
TstenoSanas planu (macibu procesa grafiku un macibu planu), kontaktstundu skaitu u.tml.
Saskana ar o noteikumu 7.1. apak$punktu — nebiitiskus grozijumus izglitibas programmas satura

var apstiprinat macibu iestades vaditdjs —izmainas macibu priekSmetu apjoma - kopsumma ne
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vairak par 10 procentiem no izglitibas programmas kop&a apjoma. Vairaki respondenti ir
noradijusi, ka izglitibas programmas izstrad€ un Tsteno$ana DVB macibas nepiecieSama lielaka

elastiba, laujot programmu pielagot konkréta darba devéja vajadzibam.

DVB macibu nodrosinasanai nepiecieSami papildus finan$u resursi - nav normativo aktu,
saskand ar kuriem izglitibas iestadei bitu tiesibas tos pieSkirt
2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,,Noteikumi par profesionalas izglitibas
programmu Tstenodanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo” nosaka Latvijas izglitibas
klasifikacija icklauto profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un profesionalas videjas
izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu izglitojamo (gada).
DVB macibu isteno$anai papildus programmas izmaksas japaredz:

1) transporta izmaksas no/uz DVB macibu TstenoSanas vietu;

2) civiltiesiska apdroSinasana;

3) nelaimes gadijumu apdro§inasana visam profesionalam kvalifikacijam;

4) arodarsta apmekléjums jeb pirmreizeja veselibas parbaude, mediciniskas gramatinas,

nepiecieS8amo vakcinaciju veik3ana.

Nav noteiktas prastbas mactbu videi

2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumu Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdro§inasanas kartiba” 7.panta ir noteikts, ka prakses vietai ir janodrosina
praktikantam prakses programmai, ka arT darba aizsardzibas prasibam, ugunsdro$ibas un sanitari
higiéniskajam normam atbilstodu darba vietu; noriko prakses vaditaju — atbilstoSaja profesija
stradajo§u prakses vietas parstavi, kur§ uzrauga kvalifikacijas prakses norisi, apstiprina
praktikanta ierakstus prakses dienasgramatd vai prakses parskatu un sagatavo praktikanta
raksturojumu; nodrodina praktikanta apmacibu darba aizsardzibas jautzjumos, tai skaitd
ievadapmacibu un instruktaZu prakses vietd, ka arT veic instruktaZu ugunsdro$iba un nodrosina
praktikanta uzraudzibu, lidz vig§ apgist droSas darba metodes un pan€mienus. Saja konteksta
batiska prasiba prakses vietai ir tas atbilstiba prakses programmai, ka ari jautajums, ka ta tiek

novertéta.

Eiropas Sociala fonda projekta ,Nozaru kvalifikdcijas sist€mas izveide un profesionalas
izglitibas efektivitates un kvalitates paaugstinasana” vieno8anas Nr.
2010/0274/1DP/1.2.1.1.1/10/TIPIA/VIAA/001 ietvaros tiek izstradatas 56 modularas izglitibas

programmas, kuras var Tstenot DVB macibas un $ajas programmas ir noraditi nepiccieSamie
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materiali tehniskie ITdzekli programmas apguvei, kas atvieglotu noteikt prasibas DVB macibu

istenotajam.

Liguma par DVB macibu Tsteno$anu ir janorada prasibas par DVB macibam nepiecieS8amo vidi -
macibu laiku, macibu vietu, macibu priekSmetiem, moduliem, macibam nepiecieSamiem
materialtehniskiem lidzekliem, pedagogisko sastavu, prakses vaditdja vai darbaudzinataja slodzi

jeb maksimalo DVB macibu audzeknu skaitu uz vienu darbaudzinataju.

Valstt nav noteikta vienota likme un kartiba atltdzibas veikSanai DVB mactbu audzekniem

Saskana ar Izglittbas un zindtnes ministrijas noradijumiem par DVB macibu TstenoSanu
,uznémums ar audzekni var slégt ligumu/ vienosanos par atlidzibu audzgknim darba vide balstitu
macibu laika”, tomér nav panakta vienoanas par tas obligatumu, apm&ru un izmaksas formu.

2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumi Nr.785 ,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba” 9.punkta noteikts, ka praktikants var noslegt ar prakses vietu
divpus€ju ligumu par savstarpgjo norékinu kartibu. Ministru kabineta noteikumi Nr.785

nesniedz skaidrojumu par liguma formu, norékinu kartibu un apméru.

Darba algas izmaksa

Uznémums izmaksa audzeknim samaksu un ta tick maksata uz darba liguma pamata, tad starp
uznémumu (darba devéju) un audzekni (darbinieku) tiek izveidotas darba tiesiskas attiecibas,
kuras regulé Latvijas Republikas Satversme, Latvijai saisto$as starptautisko tiesibu normas,

Darba likums un citi normativie akti, ka arT darba kopligums un darba kartibas noteikumi.

Saskand ar 2013.gada 27.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.665 ,Noteikumi par
minimalo ménesa darba algu un minimalo stundas tarifa likmi” minimala ménesa darba alga
normala darba laika ietvaros ir 360 euro, minimala stundas tarifa likme ir 2,166 euro un
pusaudZiem minimala stundas tarifa likme ir 2,477 euro. Saja gadijuma DVB macibu audzeknis
kliist par darbinieku, kas uz darba liguma pamata par noligto darba samaksu veic noteiktu darbu

darba devéja vadiba.

Darba tiesiskas attiecibas neparedz darba devéjam pienakumu apmacit darbinieku atbilsto3i
konkrétai profesionalas izglitibas programmai.
Attieciba uz nepilngadigo personu nodarbinatibu janem véra vairaki aspekti. Saskana ar Darba

likuma 37.panta 1.dalu® aizliegts pastaviga darba nodarbinat audzeknus, kas ir jaunaki par 15

6 Darba likums [skatits 2015.gada 15.aprili], Pieejams: http:/likumi.lv/doc.php?id=26019
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gadiem vai kuri lidz 18 gadu vecuma sasnieganai turpina iegiit pamatizglitibu. Darba likuma
37.panta 2.dala un 3.dala noteikti izp€muma gadtjumi, proti:
= Darba likuma 37.panta 2.dala nosaka, ka bérnus vecuma no 13 gadiem var
nodarbinat viegla, bérna drosibai, veselibai, tikumibai un attistibai nekaitiga
darba, ja viens no vecakiem vai aizbildnis ir devis rakstveida piekriSanu,
nodarbinasana nedrikst kavét bérna izglitoSanos. Darbus, kuros atlauts nodarbinat
bérnus vecuma no 13 gadiem, nosaka 2002.gada 8.janvara Ministru kabineta
noteikumi Nr.10 "Noteikumi par darbiem, kuros atlauts nodarbinat bernus vecuma
no 13 gadiem";
= Saskand ar Darba likuma 132.panta 2.dalu bérus, kuri sasniegu$i 13 gadu
vecumu, nedrikst nodarbinat ilgak par divam stundam diena un vairak par 10

stundam nedela, ja darbs tiek veikts macibu gada laika.

Uz audzekniem vecuma no 15 — 18 gadiem ir attiecinama Darba likuma 37.panta 4.dala, kas
nosaka, ka aizliegts nodarbinat pusaudZus darbos ipaSos apstaklos, kas saistiti ar paaugstinatu
risku vinu drofibai, veselibai, tikumibai un attistibai. Darbus, kuros aizliegts nodarbinat
pusaudZus, un iznémumus, kad nodarbinasana 3ajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZa
profesiondlo apmacibu, nosaka 2002.gada 28.maija Ministru kabineta noteikumi Nr.206
"Noteikumi par darbiem, kuros aizliegts nodarbinat pusaudzus, un izn€mumi, kad nodarbinasana
Sajos darbos ir atlauta saistiba ar pusaudZa profesiondlo apmacibu". Saskana ar Darba likuma
132.panta 3.dalu pusaudZus nedrikst nodarbinat ilgak par septindm stundam diend un vairak par

35 stundam nedgla.

Personas, kuras ir jaunakas par 18 gadiem, pienem darba tikai péc iepriekS€jas mediciniskas
apskates, un tam lidz 18 gadu vecuma sasniegSanai ik gadu javeic obligata mediciniska apskate

(Darba likuma 37.panta 6.dala).

Audzeknu (un to vecaku) vélmi DVB macibas uzsakt darba tiesiskajas attiecibas ar stundas
tarifikaciju var kavét apstaklis, ka likuma ,Par iedzivotdju ienakumu nodokli” 13.panta ir
noteikts atvieglojums par bérnu, kamér vip§ turpina vispar€jas, profesionalas, augstakas vai
specialas izglitibas iegsanu, bet ne ilgak ka lidz 24 gadu vecuma sasniegSanai. Saskana ar
2013.gada 29.oktobra Ministru kabineta noteikumiem Nr.1210 ,Noteikumi par menesa
neaplickama minimuma un nodokla atvieglojuma apméru iedzivotdju iendkuma nodokla
aprékinasanai” iedzivotaju ienakuma nodokla atvieglojums ménesi ir 165 ewro. Iznp€mums

nodarbinatibai un vienlaicigai atvieglojuma sapemganai piclaujams personam Iidz 19 gadu
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vecumam, kuras macas visparéjas, profesionalas, augstakas vai specialas izglitibas iestadeé un
taksacijas gada laika no 1.jinija lidz 3l.augustam sanem ar algas nodokli vai sezonas

laukstradnieku nodokli apliekamus ienakumus.

Stipendijas izmaksa

Izglitibas likuma 14.panta 23.punkta noteikts, ka Ministru kabinets nosaka stipendiju sanem3anas
kartibu un stipendiju minimalo apméru augstakas izglitibas programmas izglitojamajiem, kuri
uznemti konkursa kartiba atbilstosi valsts finanséto vietu skaitam, un profesionalas izglitibas
programmas izglitojamajiem, kuri uzgemti atbilstosi valsts vai paSvaldibu finans€to vietu

skaitam.

Saskand ar 2004.gada 24.augusta Ministru kabineta noteikumiem Nr.740 "Noteikumi par
stipendijam", stipendiju izglitojamie sanem no izglitibas iestades stipendiju fonda, kuru izveido
no valsts vai pagvaldibas budZeta lidzekliem. Profesionalas pamatizglitibas, arodizglitibas un
profesionalas vidgjas izglitibas programmas izglitojamam, nosakot, ka minimala ikméne3a
stipendija ir 10 euro, bet maksimala neparsniedz 71,14 euro menesi. Ministra kabineta
noteikumu Nr.740 25.! punkts nosaka, ka Eiropas Sociala fonda finanséto programmu un
projektu ietvaros papildus stipendijai no dotacijas no vispargjiem ienémumiem var noteikt
mérkstipendiju no projektu finansu Itdzekliem. Sie noteikumi attiecas uz valsts vai pa$valdibas
budZeta lidzeklu izmaksu un nav attiecinami uz DVB macibu istenosanu, kurd stipendiju
audzeknim par dalibu DVB macibas maksa no uznémuma lidzekliem. NepiecieSams vienoties
par izmaksas formu DVB macibu isteno3ana iesaistitajiem audzEknpiem, , veicinot audzekna

motivaciju konkrétaja darba vide.

Uznémums var izmaksat audzeknim stipendiju. Sada iespéja paredzéta saskand ar likuma ,,Par
iedzivotdju ienadkumu nodokli” 17.pantu, kura noteikta algas nodokla ieturé3ana un maksaSana
un nodokla ieturé¥ana no ienakumiem, kuri nav saistiti ar darba attiecibam. Algas nodokla likme
2015.taksacijas gada ir 23 procenti. Saja gadfjuma uznémums ar audzekni sleédz ligumu par

stipendijas apm&ru un sanemsanas kartibu.

Likuma ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli” 9. panta noraditi iznémuma gadijumi, kad ar
iedzivotaju ienakumu nodokli neapliek ienakumus, un tas ir stipendijas, kas izmaksatas no
budZeta, Ministru Kkabineta apstiprinatas biedribas vai nodibinajuma Iidzekliem vai no to

starptautisko izglitibas vai sadarbibas programmu [idzekliem, kuras lidzdalibu ir apstiprinajis
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Ministru kabinets. Mingta stipendija ir vienreiz&ja vai sistematiski ilgaka laika posma izmaksata
naudas summa personai:
1) kura visparéju vai izvélétu izglitibas (studiju) programmu apgiist izglitibas iestade vai
patstavigi;
2) tas apgadiba eso3o personu izglitibas (studiju) programmas apgi$anas veicinaSanai
izglitibas iestadg;

3) tas pétniecibas darba vai rado§a darba atbalstam.

Ministru kabinets nosaka kartibu, kada stipendijas, kas pieSkirtas no minéto fondu vai
starptautisko izglitibas vai sadarbibas programmu Iidzekliem atbrivojamas no aplikSanas ar
iedzivotaju iendkuma nodokli. Kartibu regulé 2001.gada 31 julija Ministru kabineta noteikumi
Nr.337 ,.Kartiba, kada stipendijas atbrivojamas no aplik3anas ar iedzivotaju ienakuma nodokli”.

No aplik3anas ar nodokli atbrivo stipendijas, kas izmaksatas saskana ar attieciga fonda izstradatu
nolikumu, kur§ registréts Valsts ienémumu dienesta, ka arT stipendijas, kas izmaksatas no to
programmu lidzekliem, kuras ieklautas ar Ministru kabineta rikojumu apstiprinata saraksta.
Stipendijas nolikuma sniedzamas $adas zipas: stipendijas nodibinaSanas mérkis, prasibas
personam, kuras var pretendét uz stipendijas pieskir§anu, stipendijas pieskirSanas noteikumi,
laikposms, uz kadu stipendija tiek pieskirta, stipendijas apmérs un tds izmaksas kartiba,

stipendijas finans€Sanas avoti.

2001.gada 8.augusta Ministru kabineta rikojums Nr.385 ,,Par biedribam, nodibinajumiem un
starptautiskajam izglitibas un sadarbibas programmam” (Rikojuma nosaukums MK 20.05.2005.
rikojuma Nr.329 redakcija) ir apstiprinatas 42 biedribas un nodibinajumi, daZadas starptautiskas
izglitibas un sadarbibas programmas, tai skaita, Eiropas Savienibas programmas un citas

programmas. Profesionalas izglitibas iestades nav registr&jusas Sadu iesp&ju.

Daliba DVB macibas ir papildu finansials slogs darba devejam, jo visus izmaksajamos finansu
Itdzeklus audzeknim apliek ar nodokli

ST jautdgjuma risinaSanai 2014.gada 21.oktobra Ministru kabineta protokola Nr.57 49.§ tika
uzdots uzdevums Ekonomikas ministrijai sadarbiba ar Izglittbas un =zinatnes ministriju,
Labklajibas ministriju un Finandu ministriju, ka arT pieaicinot socialos un sadarbibas partnerus,
sagatavot un lidz 2015.gada 30.junijam iesniegt izskati$anai Ministru kabineta fiskalas ietekmes
uz valsts budZetu izverteéjumu, nemot véra informativa zigojuma kopsavilkuma noteiktos atbalsta

virzienus, ki ari izvert€jot citas alternativas iesp&jas (arpus nodoklu sisteémas). SIA "AC
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Konsultacijas” veikta pétijuma ,,Par darba dev&u motivaciju iesaistities darba vide balstitu
macibu ievieSana” 2015.gada 28.aprila starprezultatos tiek piedavati tris atbalsta modeli:

1) Stipendiju modelis - par DVB audzekni netiek maksati nodokli un netiek slégts Darba
Iigums, bet tiek slggts ipa§s DVB macibu ligums. Uznémums maksa «pa tieSo».

2) Nodoklu atlaides modelis - uzgpémumi, kas iesaistiti DVB, maksa mazaku iedzivotaju
ienakumu nodokli - 10% apméra un samazinatu valsts socialas apdro$inaSanas obligato
iemaksu likmi (nelaimes gadijumu, invaliditates un maternitates iemaksas) — 6,46%
apméra. Tiek slégts Tpa$s Darba ligums.

3) Minimalas diferencétas algas modelis - minimalo algu diferencé atkariba no: minimalas

darba samaksas valsti vai videjas darba samaksas nozar€. Tiek slegts 1paSs Darba ITgums.

Papildu atbalsts ir planots ES fondu 2014.-2020.gada planoSanas perioda darbibas programmas
“Izaugsme un nodarbinatiba” projekta ietvaros, atbalsts DVB macibam indikativi tieSa veida
planots specifiska atbalsta mérka (turpmak — SAM) 8.5.1. “Palielinat kvalificetu profesionalas
izglitibas iestazu audzeknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu prakse

uznémuma

1) fiksétas izmaksas (kopa 225EUR), t.sk.:

ietvaros. Planota projekta ietvaros paredzets segt:

= audzeéknu apdroinasanas pret nelaimes gadijumiem;

= obligatas darbinieku veselibas apdrosinasanas izdevumus;

= civiltiesiskas apdro§inasanas izdevumus;

= izdevumus par individualajiem droibas lidzekliem un specialo darba apgérbu;

= potes, mediciniskas gramatinas u.c. apliecibu sanems3anas izdevumus.
2) mainigas izmaksas (maksimums 70 EUR ménesi), t.sk., transporta un dienesta viesnicas
izdevumu kompensacijas izmaksas audzeknim, kas uz DVB macibam dodas vieta, kas atrodas
arpus administrativas teritorijas, kura izvietota profesiondlas izglitibas programmas apguves
iestade.
3) kompensacija uznéméjam par DVB macibu nodrosinasanu (maksimums 237,17 EUR menest

par vienu audzekni).

Kriteriji audzekna dalthai DVB mdcibds janosaka darba devéjam
Izglitibas iestades sadarbiba ar konkréto DVB macibu uzgpémumu izstrada vispargjus kriterijus
audzeknu atlasei. Sos kritérijus var izvirzit darba devéjs — DVB macibu Tstenotajs un iestradat

trispusgja sadarbibas Iiguma par DVB macibu TstenoSanu.
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Darba devéjiem ir gritibas veikt audzeknu novértesanu 10 ballu sistema

Latvija izglitojama sasniegumi tiek verteti pieskirot konkr€tu atzimi - ar to raksturojot apguves
[imeni. 2000.gada 27.jiinija Ministru kabineta noteikumos Nr.211 “Noteikumi par valsts
profesionalas vidgjas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu” ir ieklauti skaitliska
vértéjuma skaidrojumi. Macibu priek3meta apguve, praktiskas macibas un valsts nosleguma
parbaudijumi tiek vertéti ar atzimi 10 ballu vértgjuma skala:

1)  Augsts apguves limenis: 10 — izcili, 9 — teicami;

2)  Optimals apguves limenis: 8 — loti labi, 7 — labi, 6 — gandriz labi;

3)  Vidgjs apguves limenis: 5 — viduvgji, 4 — gandriz viduvéji;

4)  Zems apguves limenis: 3 — vaji, 2 — loti vaji, 1 —loti, [oti vaji.

Kvalifikicijas prakse un izglitibas programma noteiktie ieskaites darbi tiek vertéti vertejuma
skala - "jeskaitits" vai "neieskaitits" — vai ar atzimi 10 ballu vért§juma skala. Lidziga pieeja
biitu nosakama DVB macibu vértéianai, macibu priek§meta apguvi, praktiskas macibas vertejot

ar "ieskaitits" vai "neieskaitits".

Nav skaidrs audzeknu slodzes jautdjums/ darba laiks

Profesionalas izglitibas likuma 28.panta ,,Profesionalas izglitibas istenoana” 3. dala noteikts, ka
macibu slodze nedéla viena profesionalas izglitibas programma nedrikst parsniegt:

1) izglitojamajiem Iidz 18 gadu vecumam — 36 macibu stundas;

2) izglitojamajiem, sakot ar 18 gadu vecumu, — 40 macibu stundas.

Dota likuma panta 4. dala nosaka, ka macibu stundas ilgums ir no 40 Iidz 45 minttém, un to
nosaka izglitibas iestades vaditajs. Gadijumi, kad profesionalas izglitibas (ka vienas no macibu
formam- darba vidé balstitam macibam) realizacijas laika profesionalds programmas TstenoSana
parsniedz noteikto macibu slodzi, ir uzskatama ka tie$s likuma parkapums, kas ir
bistams izglitojamo veselibai un palielina traumatisma un nelaimes gadfjuma iesp&jamos riskus.
Izglitibas un zinatnes ministrijas izdotajos iek3gjos noteikumos Nr.22 ,Profesionalas izglitibas
programmu izstrades kartiba”, IV sadalas ,Profesiondlas izglitibas programmas istenosanas
plana pamatdalas un apjoms” 17.punkts nosaka, ka izglitojamo slodzi veido kontaktstundas
(teorija un prakse), kuras izglitojamais atrodas attieciga darba vietd (auditorija, laboratorija,
izglitibas iestades darbnica, uznémuma u.tml.) un pastavigais darbs, ko p&c skolotdja noradijuma
vai paskaidrojuma izglTtojamais veic patstavigi (patstavigi veicami uzdevumi, darbi, projekti,

autovadifanas macibas u.tml.). Izglititbas un zinatnes ministrijas izdoto iek3&jo noteikumu
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29.punkts nosaka, ka izglitibas programmai atbilstosi izglitibas programmas veidam ir noteikts

macibu laika sadaltjums un izglitojama mactbu slodze.

Darba likuma 132.p. 4. dala noteikta darba dev&ja atbildiba un pienakums, ,,ja personas, kuras ir
jaunakas par 18 gadiem, papildus darbam turpina iegiit pamatizglitibu vai profesionalo izglttibu,
macibas un darba pavaditais laiks saskaitams kopa un nedrikst parsniegt septinas stundas diena
un 35 stundas ned]a”. DVB macibu istenoana slodzes apméram japiever§ uzmanibu, kad DVB
macibu TstenoSanas vietd jaunietim ir japaklaujas darba laika organizacijai, kas paredz 12 stundu
mainu darbu, paredzot ilgaku atpitas laiku neka 8 stundu noslodzes gadijuma. DVB macibu

istenogana uznémuma var aizstat macibu stundas ar darba stundam.

Nav skaidrs, kads ligums jasledy izglitibas iestddei ar uznemumu par DVB micibu TstenoSanu
Likuma ,,Par amatniecibu” 15.panta noteikta macekla apmaciba notiek, pamatojoties uz tipveida
ligumu, kuru maceklis sledz ar skolu vai amata meistaru. Tipveida ligumu izstrada un apstiprina

Izglitibas ministrija.

2012.gada 20.novembra Ministru kabineta noteikumos Nr.785 ,,Macibu prakses organizacijas un
izglitojamo apdrosinasanas kartiba” noteikts, ka par macibu praksi starp praktikantu,
profesionalas izglitibas iestadi un prakses vietu tiek slegts trispusgjs ligums, paredzot katras

puses atbildibu un pienakumus.

Izglitibas un zinatnes ministrijas noradijumi par DVB macibu istenoSanu paredz parakstitu
sadarbibas ligumu starp izglitibas iestadi un uzgémumu par sadarbibu DVB macibu IstenoSanu,
tomér $adam ligumam ir jabiit trispusgjam, iesaistot un skaidrojot DVB macibas iesaistita
audzekna lomu un piendkumus katrd macibu posma. Izglitibas un zinatnes ministrijai ir
japiedava tipveida ligumi DVB macibu Tstenoanai, noskatot arT iespgju slégt ne tikai trispuséju
ligumu, bet &etrpusgju vai piecpusgju ligumu, ja DVB macibu IstenoSana konkrétas programmas
apmacibai ir nepiecieSama vairaku darba dev€ju iesaiste.

Liguma janoridda macibu laiks, macibu vieta un apmacibam nepiecieSamie materialtehniskie

lidzekli, pedagogiskais sastavs. Janosaka liguma lauSanas jeb atkapSanas nosactjumi.

5.3. Priekslikumi atbilstoSu grozijumu veik§anai izglitibas un nodarbinatibas
normativaja reguléjuma
1) Japapildina Izglitibas likuma 8.pants, nosakot, ka DVB macibas ir viena no izglitibas ieguves
formam.
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2) Profesionala izglitibas likuma 1.panta otra dala janosaka DVB macibu definicija, kas var€tu

but

sekojosa ,,DVB macibas ir profesionala izglitiba, kad vismaz 50 procenti attiecigas

profesionalas izglitibas programmas tiek apgiitas reala darba vide - iestad€, pie komersanta

vai biedriba.”

3) Jaizstrada Ministru kabineta noteikumi par DVB macibu organizéSanas un istenoSanas

4)

5)

kartibu, nosakot:

=

-

=

izglitojama, kas iesaistits DVB macibas definiciju;
prakses vaditaja vai darbaudzinataja definiciju, kvalifikacijas prasibas;
katras puses (audzeékna, DVB macibu Tstenotdja (u), izglitibas iestades) pienakumus un

atbildibu, lai nodro$inatu konkrétu kompetencu un prasmju pilnigu apguvi;

= japaredz iespéja organizét DVB macibas at3kirigas macibu vietas — nosakot vairakiem

=

=

uznémumu atbildibu par macibu Tsteno3anu dazadas vietas un dazadu programmas dalu
apmacibu;
nepiecieSamos dokumentus DVB macibu organizacijai;

audzeéknu atlidzibas maksasanas veidu un kartibu, apjomu.

Japapildina 2014.gada 28.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.662 ,Noteikumi par

pedagogiem nepiecieSamo izglitibu un profesionalo kvalifikaciju un pedagogu profesionalas

kompetences pilnveides kartibu” paredzot prasibas prakses vaditajiem vai darbaudzinatajiem

uzpémuma.

Japapildina 2010. gada 11.oktobra Izglitibas un zinatnes ministrijas iek$gjie noteikumu Nr.22

,Profesionalas izglitibas programmu izstrades kartiba™:

6)

= 8.punkts, nosakot, ka izglittbas programmu TstenoSanas formas ir ar1 darba vide
balstitas macibas;

=> nosakot maksimali pielaujamo izglitojama macibu slodzi darba vid€ balstitu macibu
Istenosana;

= papildinot ar pielikumu par DBV macibu programmu izstradi;

= nosakot, ka DVB macibas grozijumus izglitibas programmas satura var apstiprinat
macibu iestddes vaditajs un atbildigais uzn€muma vaditajs —izmainas macibu
prickSmetu apjoma - kopsumma ne vairak par 20 procentiem no izglitibas
programmas kopéja apjoma, laujot programmu pielagot konkréta darba deveja
vajadzibam.

Japapildina 2007.gada 2.oktobra Ministru kabineta noteikumi Nr.655 ,Noteikumi par

profesionalas izglittbas programmu TstenoSanas izmaksu minimumu uz vienu

izglitojamo” ieklaujot papildus izmaksas, kas rodas audzeknim darba vidé balstitas

macibas: transporta izmaksas no/uz DVB macibu TstenoSanas vietu, civiltiesiska
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7

8)

apdroginasana, nelaimes gadijumu apdro$inasana visam profesionalam kvalifikacijam,
arodarsta apmeklgjums jeb pirmreizéja veselibas parbaude, mediciniskas gramatinas,
nepiecieS8amo vakcinaciju veik$ana un nosakot izmaksu maksimalo apméru.
Japapildina 2000.gada 27.jinija Ministru kabineta noteikumi Nr.211 "Noteikumi par
valsts profesionalas vid&jas izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”,
nosakot, ka DVB macibas macibu priek§meta apguvi, praktiskas macibas, kas notikusas
reala darba vide var vertét ar  "ieskaitits" vai "neieskaitits" — vai ar atzimi 10 ballu
veértéjuma skala.
Lai stipendijas DVB audzekniem netiktu apliktas ar iedzivotaju ienakuma nodokli,
nepiecieSami grozijumi:
= vai nu Ministru kabineta rikojuma Nr.385 "Par biedribam, nodibindjumiem un
starptautiskajam izglitibas un sadarbibas programmam", izstradajot DVB macibu
stipendiju nolikumu, kura sniedzamas 3adas zinas: stipendijas nodibinaSanas
mérkis, prasibas personam, kuras var pretendét uz stipendijas pieSkirSanu,
stipendijas pieskir§anas noteikumi, laikposms, uz kadu stipendija tiek pie3kirta,
stipendijas apmérs un tas izmaksas kartiba, stipendijas finans€Sanas avoti.
= vai likuma ,,Par iedzivotaju ienakumu nodokli” papildinot 9. pantu, noradot
iznémuma gadijumu, kad ar iedzivotaju ienakumu nodokli neapliek ienakumus,
un tas ir stipendijas DVB macibu audzekniem.
Sada gadijuma biitu nepieciesama DVB macibu ligumu un audzeknu registracija,

lai nodroginatu stipendiju izmaksu kontroli.
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6. Pielikums

6.1. Izglitibas iestaZu aptaujas anketa

Labdien!

Latvijas Darba devéju konfederacija (LDDK) ar Izglitibas un zindtnes ministrijas (IZM) deleggjumu Sobrid isteno
Erasmus+ programmas projektu ,,Nacionalas iestades maceklibai: Darba vidg balstitas macianas ievieSana Latvija,
Lietuva un Igaunija” (,National Autorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia,
Lithuania and Estonia”, (WBL-Balt)). Projekta mérkis ir sekm&t profesionalds izglitibas reformas Baltija, veicinot
darba vidé balstitu (DVB) macibu attistibu.

Lai iegiitu datus un informaciju par nepiecieamam aktivitatém DVB macibu sekmigai attistibai Latvija, LDDK un
IZM Tsteno profesionalas izglitibas iesti?u aptauju, kuras ietvaros tick apkopota statistika par iestaZu lidz3ingjo
pieredzi DVB macibu nodrosinasana, planiem turpmakajiem macibu gadiem, ka arT vert&jumi nepiecie$amiem
uzlabojumiem DVB macibu sistéma kopuma.

Mums ir |oti biitisks gan to iestazu viedoklis, kuras jau ir iesaistijudas DVB macibu nodroSina$and. gan ari to, kuras
vél tikai izverle iespEias iesaistities vai arf pagaiddm nesaskata iespéjas DVB macibas nodro8inat. Tadg] aicinam ari
Jiis piedalities aptauja un sniegt savu vértgjumu par DVB macibu attistibas iesp&jam Latvija! Jisu sniegtie dati un
vertsjumi Jaus mums planot un Tstenot aktivitates, lai nodrofinatu DVB macibu sekmigu ievieSanu un attistibu
Latvija!

Pétijuma rezultati tiks apkopoti analitiska zinojuma, kur¥ biis publiski pieejams junija vidd LDDK un IZM majas
lapas!

Jau ieprieks pateicamies par atsaucibu!

Anna Pavlina Iize Buligina

Latvijas Darba dev&ju konfederacija Izglitibas un zinatnes ministrija, Izglitibas departaments
Projektu vaditaja Vecaka eksperte profesionalas izglitibas jautajumos
Talr.: +371 67225162 Talr.: +371 67047762

E-pasts: anna@lddk.lv E-pasts: ilze.buligina@izm.gov.lv

NB! Ar terminu ,darba vidé balstitas (DVB) macibas” §is aptaujas ietvaros tiek saprasta pieeja, kad ir noslégts
trispusgjs ligums starp profesionalas izglitibas iestadi, profesionalds izglitibas iestades audzekni un uzpémumu par
DVB macibu Tstenoganu un profesionalas izglitibas iestades audzeknis praktiskas iemanas un zinibas galvenokart -
vairak ka 50% apméra - apgiist reala darba vide uznémuma, un mazako laika dalu pavada profesionalas izglitibas
iestads, apgiistot teorétiskas zinasanas. Darba vidg balstitas macibas NAV kvalifikacijas prakse!

S Ludzu, noradiet, kuru izglitibas iestadi Jis
parstavat:

Q1 Vai Jiisu parstivéta izglitibas iestade ir istenojusi ngenoj a2013./2014. macibu gada 1,
vai Sobrid isteno darba vidé balstitas (DVB) Isteno 2014./2015. macibu gada .
macibas? Atzimgjiet visas atbilstosas atbildes! Lidz §im nav istenotas DVB macibas 3

02 uzdot tiem, kuriem Q1=1!

Q2 Noradiet, ladzu, tabula informaciju par 2013./2014. macibu gada Jusu parstavétaji izglitibas iestade istenotajam DVB

macibim!
Q2a | Q2b Q2c [ 02d [ Q2e Qar
Ierakstiet, kaidu mactbu programmu Noridiet, cik audzeknu uzsika DVB macibas Noradiet, kopuma
ietvaros notikusas DVB macibas un konkrétas kvalifikacijas ieguvei un cik — sekmigi tas | cik uznémumos Jisu
kadas bijuSas atbilsto$as ieglistamis pabeidza! iestades audzekni
kvalifikacijas! apguva/apgist DVB
macibas konkrétaja
kvalifikacija!
Programma Iegustama Uzsaka No tiem — No tiem — Uzpémumi
kvalifikacija (skaits) turpina pabeidza (skaits)
(skaits) (skaits)
1 .
2
I D e o e ot R
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etc

03 uzdot tiem, kuriem Q12!

Q3 Noradiet, lidzu, tabula informaciju par 2014./2015. macibu gada Jusu parstavétaja izgiitibas iestade Tstenotajaim DVB
mictbam!
Q3a | Q3b Q3¢ Q3e
Ierakstiet, kidu mactbu programmu ietvaros Noradiet, cik audzeknu ir Noridiet, kopuma cik
notikufas vai notiek DVB mactbas un kadas ir uzsikusi DVB macibas uznémumos Jiisu iestades
atbilstosas iegiistamis kvalifikacijas! konkrétas kvalifikacijas audzekni apgiist DVB mactbas
ieguvei! konkrétaja kvalifikacija!
Programma Iegnstama kvalifikdcija Uzsakusi Uzpémumi
(skaits) (skaits)
2
3
4 |
5
6 | 0 o wmame . mamae. I s
7
8
U - - S | [ T | S | S 7
10
etc -
Q3f uzdot tiem, kuriem Q1=2!
Q3f | Vidgji cik liclu apmactbu dalu izglitojamie apgast
redla darba vidé uznémuma 2014./2015. macibu .
gada Tstenoto DVB micibu ietvares (ierakstiet - %
vidéjo novérté§jumu procentos):
Q4 uzdot tiem, kuriem Q1=2!
Q4 Noradiet, lidzu, uznémumus, ar kuriem Jiisu
iestadei ir noslggti ligumi par DVB micibu
nodrosinasanu 2014./2015. macibu gada (ierakstiet
uznémumu nosaukumus):
03 uzdot tiem, kuriem Q1=1 vaiiun 2!
Q5 Vai DVB micibu isteno$anas procesa saskarities Ja 1
ar kadam konkrétam problémim? Ne
06 uzdot tiem, kuriem O5=1!
Q6 Noriadiet, ar kidam konkrétam probléemam
saskaraties DVB micibu istenoSanas procesa?
Q7 uzdot tiem, kuriem Q1=1 vai/un 2!
Q7 Ka Jiis kopuma novértétu Jiisu iestides lidzsingjo Loti sekmiga 1
pieredzi DVB macibu TstenoSana? Drizak sekmiga 2
Drizak nesekmiga 3
Loti nesekmiga 4
(8a uzdot tiem, kuriem Q7=3 vai 4!
Q8a | Kas ir galvenie iemesli, kade] Jusu iestades
Itdz8ingjo pieredzi DVB istenoSana kopuma
vertéjat ka nesekmign?
O8b uzdat tiem, kuriem Q71 vai 2!
Q8b | Kas ir galvenie argumenti/apsvérumi, kadel Jusu
iestades Iidz§in&jo pieredzi DVB TstenoSani
kopumi vertéjat ka sekmigu?
09 uzdot tiem, kuriem Q11 vai/un 2!
Q9 Vai Jusu parstaveta iestade Tstenos DVB macibas Noteikti ja 1
art 2015./2016. macibu gada? Drizak ja 2
Drizak ng 3
Noteikti né 4

010 uzdot tiem, kuriem 9=3 vai 4/

Q10

Kas ir galvenie iemesli, kiadel Jisu iestide
neistenos DVB macibas 2015./2016. macibu gada?
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Q11 uzdot tiem, kuriem Q9=1 vai 2!

Q11 | Vai2015./2016. macibu gada Jisu iestade biitu
ieintereséta paplagindt DVB macibu IstenoSanu?

NE, velamies saglabat eso$aja apjoma 1

NEg, vélamies samazinat DVB macibu isteno$anu 2

Ja, velamies iesaistit vairak audzgknu 3,

Ja, vélamies Tstenot DVB macibas vél citas kvalifikacijas 4,
Ja, vélamies iesaistit vairak sadarbibas uznémumu 5,

Ja, vélamies piesaistit citas skolas partneriba 6,

(12 uzdot tiem, kuriem Q11=3!

Q12 | Kopuma cik audzeknu Jisu iestade plano iesaistit
DVB macibas 2015./2016. macibu gada? Noriadiet
skaitu!

Q13 uzdot tiem, kuriem Q11=4!

Q13 | Noradiet, lidzu, kadu macibu programmu ietvaros un kadas citas kvalifikacijis (bez tam, ko jau Sobrid piedavajat)
Jiisu iestade plino Tstenot DVB miacibas 2015./2016. macibu gada!

Ql3a Q13b
Programma Kvalifikicija
) N (N -7
2
3
4 L e
5
6 | .
7
8
9
10

Q14 uzdot tiem, kuriem Q11=5!

Q14 | Kopumai cik sadarbibas uznémumu Jusu iestade
plano iesaistit DVB macibu IstenoSana
2015./2016. macibu gada? Noradiet uznémumu
skaitu!

Q135 uzdot tiem, kuriem Q1=3/

Q15 | Vai Jisu parstaveta iestade biitu ieintereséta DVB
macibas Tstenot 2015./2016. macibu gada?

Noteikti ja 1
Drizak ja 2
Drizak né 3
Noteikti né 4

Q16 uzdot tiem, kuriem Q15=3 vai 4!

Q16 | Kas ir galvenie iemesli, kadel Jusu iestide nav
ieintereséta Tstenot DVB micibas
2015./2016. micibu gada?

Q17 uzdot tiem, kuriem Q15=1 vai 2!

Q17 | Kopumai cik audzeknu Jusu iestade véletos
iesaistit DVB macibas 2015./2016. macibu gada?
Noradiet skaitu!

(18 uzdot tiem, kuriem Q15=1 vai 2!

macibas 2015./2016. macibu gada!

Q18 | Noradiet, lidzu, kadu macibu programmu ietvaros un kadas kvalifikacijas Jasu iestide vélétos nodrosinat DVB

Ql8a Q18b
Programma Kvalifikicija
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

019 uzdot tiem, kuriem Q15=1 vai 2!

Q19 | Kopuma cik sadarbibas uznémumu Jasu iestade
vélétos iesaistit DVB macibu istenoSana
2015./2016. macibu gada? Noridiet uznémumu
skaitu!
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Q20 uzdot visiem!

Q20 | Vai Jusu iestadei ir skaidri DVB micibu Pilniba skaidri 1
Isteno$anas nosacijumi (pienakumi un tiesibas)? Drizak skaidri 2
Drizak nav skaidri 3
Nemaz nav skaidri 4
(21 uzdot tiem, kuriem Q20=2, 3 vai 4!
Q21 | Par kddiem tiefi jautijumiem attieciba uz DVB
macibu Tsteno§anas nosacijumiem Jums bitu
nepiecieSami papildu skaidrojumi?
(22 uzdot visiem!
Q22 | Jiisuprat, kadi uzlahojumi/izmainas ir javeic DVB
micibu nodroSinasanas sistéma kopumi, lai
profesionalis izglitibas iestddes biitu ieinteres¢tas
pla&iik iesaistities DVB miicibu istenofana?
(023 uzdot visiem!
Q23 | Un kadas izmainas ir nepiecieSamas tieSi izglitibas
un nodarbinitibas normativaja reguléjuma, lai
nodrosinitu sekmigu DVB micibu procesa
attisttbu?
024 uzdot visiem!
Q24 | Ja Jums ir kadi komentari un/vai ierosinajumi
par anketa miné&tajiem jautajumiem, ierakstiet tos
$eit:
6.2. Uznémumu aptaujas anketa
Labdien!
Latvijas Darba devgju konfederacija (LDDK) ar Izglitibas un zinatnes ministrijas (IZM) deleggjumu $obrid isteno
Erasmus+ programmas projektu ,,Nacionalas iestades maceklibai: Darba vide balstitas maci$anas ievie§ana Latvija,
Lietuva un Igaunija” (,,National Autorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia,
Lithuania and Estonia”, (WBL-Balt)). Projekta mérkis ir sekm&t profesionalas izglitibas reformas Baltija, veicinot
darba vidg balstitu (DVB) macibu attistibu.
Lai iegiitu datus un informaciju par nepiecie§amam aktivitatém DVB macibu sekmigai attistibai Latvija, LDDK un
IZM 1isteno uznémumu aptauju, kuras ietvaros tick apkopots uznémeéju viedoklis par DVB macibu ievieSanas un
attistibas iesp&jam Latvija, ka arT tiek apzinats DVB macibu Tsteno$ana iesaistito uzn€émumu novért€jums par
lidz$ingjo pieredzi. Uzn@meju aptauja tiek aicinati piedalities uznéméji, kuri ir pieteikufies LIAA un/vai NVA
nodro§indtajas apmacibu atbalsta programmas, ka arT tie, kuri ir iesaistiju§ies DVB macibu nodrosinasana.
Mums ir loti biitisks gan to uznémumu viedoklis, kuri jau ir iesaistijusies DVB macibu nodroSina$ana, gan ari to,
kuri vél tikai izverté iesp€jas iesaistities vai ari pagaiddm nesaskata iespéjas DVB maécibas nodroSinal. T#adg]
aicindm arT Jus piedalities aptauja un sniegt savu vert€jumu par DVB macibu attistibas iesp&jam Latvija! Jasu
sniegtie dati un vert&jumi Jaus mums planot un Istenot aktivitates, lai nodro§inatu DVB mécibu sekmigu ievieSanu
un attistibu Latvija!
P&tijuma rezultati tiks apkopoti analitiskd zinojuma, kur§ biis publiski pieejams junija vidi LDDK un IZM mazjas
lapas!
Jau ieprieks$ pateicamies par atsaucibu!
Anna Pavlina I1ze Buligina
Latvijas Darba dev&ju konfederacija Izglitibas un zinatnes ministrija, [zglitibas departaments
Projektu vaditaja Vecaka eksperte profesionalas izglitibas jautajumos
Talr.: +371 67225162
E-pasts: anna@lddk.lv
Q1 Cik liela méra esat informéeti par iespejam Loti labi informéti 1
iesaistities darba vidé balstitu macibu istenoSana Labi informéti 2
Latvija? Slikti informeéti 3
Neesam informéeti 4
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Q2 | Ar terminu ,darba vidé balstitas (DVB) macibas” §is aptaujas ietvaros tiek saprasta pieeja, kad ir noslegts
trispusgjs Iigums starp profesiondlas izglitibas iestadi, profesionalas izglitibas iestades audzekni un uzg€mumu
par DVB macibu Tstenofanu un profesionalas izglitibas iestades audzeknis praktiskds iemanas un zinibas
galvenokart - vairak ki 50% apmera - apgist redla darba vidé uznémuma, un mazako laika dalu pavada
profesionalas izglitibas iestdde, apgistot teoretiskas zinalanas. Darba vidé balstitas macibas NAV kvalifikacijas
prakse!

Vai Jisu uznémums ir bijis vai ir Sobrid iesaistits DVB macibu IstenoSani, t.i. Ja, ir sledzis 1
— vai Jusu uzgémums pEdéjo tris gadu laika ir slédzis trispus€jus ligumus ar NE, nav sledzis
izglitibas iestadi un tas audzékni par DVB micibu nodroSinafanu?
Q3 uzcot tiem, kuriem Q2 =1! Paréjiem pariet pie 15/
Q3 Kopumii cik trispusgjo ligumu par darba vidé balstitu macibu nodrosinaSanu bija speka Jusu uzpgmuma...
... 2013.gada?
... 2014.gada?
... 2015.gada?
Q4 uzdot tiem, kuriem 02=1!

Q4 Noradiet, lidzu, par kidu kvalifikaciju apmacibu un cik personam/macekliem Jiisu uznémums ir sledzis ligumus DVB
micibu Tstenofanai pédgéjo tris padu laika?

Kvalifikacija Persomu/maceklu skaits pédéjos 3 gados kopa

1 R .

2

3

4

5

6

7

8

9

10

(3 uzdot tiem, kuriem 02=1!

Q5 Vai DVB maicibu istenoSanas procesa saskaraties Ja 1

ar kadam konkré&tam problémam? Ne 2
06 uzdot tiem, kuriem Q5=1!

Q6 Noradiet, ar kidam konkrétam problemam

saskirities DVB micibu TstenoSanas procesi?
Q7 uzdot tiem, kuriem 02=1!
Q7 Ka Jias kopumai novértétu Jiisu uzpémuma Loti sekmiga 1
lidzSingjo pieredzi DVB micibu istenoSana? Drizak sekmiga 2
Drizak nesekmiga 3
Loti nesekmiga 4
O8a uzdot tiem, kuriem Q7=3 vai 4/

Q8a | Kas ir galvenic iemesli, kadel Jusu uzpémuma
lidzsingjo pieredzi DVB istenos$ana kopuma
vertéjat ki nesekmigu?

O8b uzdot tiem, kuriem O7=1 vai 2!

Q8b | Kas ir galvenie argumenti/apsvérumi, kadel Jisu
uznémuma Iidz3ingjo pieredzi DVB istenoSani
kopuma vErtéjat ka sekmign?

09 uzdot tiem, kuriem Q2=1!
Q9 Vai Jiasu uzn@mums ir ieintereséts DVB macibas Noteikti ja 1
istenot ari 2015./2016. mactbu gada? Drizak ja 2
Drizak né 3
Noteikti ng 4
Q10 uzdot tiem, kuriem Q9=3 vai 4!

Q10 | Kas ir galvenie iemesli, kad€] Jusu uzneémums nav
icintereséts istenot DVB macibas
2015./2016. macibu pada?

Q11 uzdot tiem, kuriem Q9=1 vai 2!
Q11 | Vai2015./2016. micibu gada Jiisu uznémums bitu NE, velamies saglabat eso$aja apjoma 1
icintereséts paplasinat DVB macibu istenoSanu? Ng, velamies samazinat DVB macibu nodrodina$anu 2
I3, velamies iesaistit vairak audzeknu 3,
Ja, vélamies nodroginat DVB macibas vél citas
kvalifikacijas 4,
Ja, vélamies iesaistit vairak sadarbibas skolu 5,
Ja. vélamies piesaistit citus uznémumus partneriba 6.
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(212 uzdot tiem, kuriem Q9=1vai 2!

Q12 | Noradiet, ladzu, par kidu kvalifikaciju apmacibu un cik personam/macckliem Jisu uznémums biitu gatavs slégt

ligumus par DVB micibam 2015./2016. macibu gada? .
Kvalifikacija Personu/macekju skaits 2015./2016. macibu gada

2

3

4

5

6

7

8 Il

o |

10

()13 uzdot tiem, kuriem Q11=3!

Q13

Ar kuram tieSi skolam Jiis véletos iesaistities
sadarbibd DVB macibu istenoSana
2015./2016. macibu gada? Noradiet skolu
nosaukumus!

015 uzdot tiem, kuriem Q2=2!

Q15

Vai Jiisu uznémums biitu ieintereséts Istenot DVB
macibas 2015./2016. macibu gada?

Noteikti ja 1
Drizak ja 2
Drizak né 3
Noteikti né 4

(16 uzdot tiem, kuriem Q15=3 vai 4!

Q16

Kas ir galvenie iemesli, kidél Jisu uznémums nav
ieintereséts istenot DVB macibas
2015./2016. macibu gada?

(17 uzdot tiem, kuriem Q15=1 vai 2!

Q17 | Noradiet, liidzu, par kiadu kvalifikiciju apmacibu un cik personam/méacekliem Jisu uzpémums batu gatavs slegt
ligumus par DVB macibam 2015./2016. miicibu gada?
Kvalifikacija Personu/macekju skaits 2015./2016. mactbu gada
1 s i
2
3
4
5 0 e
s | ..
7
8
9
10

(19 uzdot tiem, kuriem 15=1 vai 2!

Q19

Ar kuram tieSi skolam Jiis vélétos iesaistities
sadarbiba DVB macibu istenoSana
2015./2016. macibu gada? Noradiet skolu

nosaukumus!
020 uzdot tiem, kuriem Q2=1vai ¢15=1 vai 2/
Q20 | Vai Jusu uznémumam ir skaidri DVB macibu Pilniba skaidri 1
Isteno$anas nosacTjumi (pienakumi un tiestbas)? Drizak skaidri 2
Drizak nav skaidri 3
Nemaz nav skaidri 4
021 uzdot tiem, kuriem 020=2, 3 vai 4!
Q21 | Par kadiem tie§i jautajumiem attieciba uz DVB

micibu TstenoSanas nosacTjumiem Jums biitu
nepiecieSsami papildu skaidrojumi?

(022 uz¢

{ot visiem!

Q22

Jiasuprit, kadi uzlabejumi/izmainas ir javeic DYB
macibu Istenofanas sistéma kopuma, lai
uznemumi biitu ieintereséti pladik iesaistities DVB
micibu istenofana?

023 uzdot visiem!

Q23

Un kadas izmainas ir nepiecieSamas tieSi izglitibas

un nodarbinitibas normativaja regulgjuma, lai
nodrosinatu sekmigu DVB micibu procesa

istenoSanu?
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(24 uzdot visiem!

0]
@

3
C))

&)

(6)

)
G

Taisuprat, vai $adam macibu modelim Latvija ir attistibas perspektiva? Kadg| ja/ng?
Cik liela méra esat informéti par DVB macibu modeli? Vai informacija par to ir pietickama? Kada papildu informacija
jums bitu nepiecie§ama?
Kada ir Jiisu I1dz§ingja pieredze DVB macibu Tsteno3ana? Ka esat bijusi iesaistiti?
Ka vértgjat savu pieredzi DVB macibu Tsteno$ana? Vai ta bijusi sekmiga? Ja né — kas ir galvenie iemesli, kadg] vertejat ka
nesekmigu? Ja ja — kas ir jisu galvenie ieguvumi no iesaistianas DVB macibu nodro8ina8ana?
Vai Jus ieteiktu citiem uzgémumiem/skolam iesaistities DVB macibu nodro$inasana? Kap&c ja/ne? Jasuprat, kas ir galvenie
uznémumu ieguvumi no iesaistisanas DVB macibu Tstenoana? Un kas — skolu ieguvumi?
Ja rungjam detalizétak par jisu pieredzi DVB Tstenofana — vai DVB micibu procesa saskardties ar kadam
griitibam/problemam? Kadam? Pastastiet sikak! Ka jiis tas risinajat?
Vai bija kadas problémas, kas saistitas tiei ar DVB macibu Tstenosanas tiesisko regulgjumu? Kadas? Ka jis tas risinajat?
Domajot par tuvakajiem 3-5 gadiem — vai jiis vél&tos paplasinat savu iesaisti DVB macibu Tsteno¥ana? Ja ja — kada veida
vélaties paplaginat? (iesaistit vairak audzeknu, nodrosinat vairak kvalifikaciju) Ja né — kadg| nevélaties paplasinat? Ja vélas
sasaurinat/samazinat — kadgel?
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Q24 | Vai pedgjo piecu (5) gadu laika Jiisu uzngmums ir Ja 1
nodro§inajis prakses vietas profesionilas izglitibas Ne 2
audzékniem?

(25 uzdol visiem!

Q25 | Vai Jiisu uznémums biitu ieintereséts tuvaka gada Ja 1
laika nodroSinat prakses vietas profesionalas Ne 2
izglitihas audzekniem?

‘ | Nobeiguma daZi jautdjumi par Jisu uznémumu.

Ul Kads ir Jiisu uznemuma darbinieku skaits?

1-9 1

10-19 2
20-49 3
50-99 4

100 —249 5
250 un vairak 6

U2 Kads ir galvenais Jiisu parstavéti uznémuma ckonomiskas darbibas veids?

Lauksaimnieciba, meZsaimnieciba un zivsaimnieciba (A) 1

Ieguves riipnieciba un karjeru izstrade (B) 2

Apstrades riipnieciba (C) 3

Elektroenergija, gazes apgade, siltumapgade un gaisa kondiciong$ana (D) 4
Udens apgade; notektdenu, atkritumu apsaimnieko$ana un sanacija (E) 5
Biavnieciba (F) 6

Vairumtirdznieciba un mazumtirdznieciba; automobilu un motociklu remonts (G) 7
Transports un uzglabasana (H) 8

Izmitina%ana un €dinasanas pakalpojumi (I) 9
Informacijas un komunikacijas pakalpojumi (F) 10

Finan%u un apdro$ina$anas darbibas (K) 11
Operacijas ar nekustamo TpaSumu (L) 12
Profesionalie, zinatniskie un tehniskie pakalpojumi (M) 13
Administrativo un apkalpojo§o dienestu darbiba (N) 14
Valsts parvalde un aizsardziba; obligata sociala apdro$inasana (O) 15
Izglitiba (P) 16
Veseliba un sociala apriipe (Q) 17
Maksla, izklaide un atpiita (R) 18
Citi pakalpojumi (S) 19
Majsaimniecibu ki darba devéju darbiba; pa$patérina pretu razosana un pakalpojumu sniegsana individualajas

majsaimniecibas (T) 20

Arpusteritoridlo organizaciju un institiciju darbiba (U) 21
Cits (lerakstiet): ..........c.cccviiiiiiaeanannenin 22

U3 Kura pilséta vai novada atrodas Jasu uzpémuma
Latvijas centralais birojs (vadiba)?

K Ja Jums ir kiidi komentari un/vai ierosinajumi
par anketa mingtajiem jautdjumiem, ierakstiet tos
Seit:

6.3. Padzilinato ekspertu interviju instrumentarijs




(9) Jusuprit, kadas izmainas bitu javeic DVB macibu istenoSanas sistéma, lai veicindtu skolu un uzp€mumu ieinteresétibu
iesaistities DVB macibu nodrosinaSana?

(10) Un kadas izmaigas nepiecieSamas tiedi izglitibas un nodarbinatibas normativaja regulgjuma, lai nodrosinatu sekmigu DVB
macibu procesa Tstenofanu?

(11) Vai jums ir v&l kadi komentari vai ierosindjumi par DVB macibu IstenoSanu Latvija?

6.4. Ekspertu interviju respondenti

Izglilibas iestades Uznémumi
Ventspils tehnikums Hanzas clektronika
Rigas Valsts tehnikums Bucher Municipal
Valmieras tehnikums Dinex
Ogres tehnikums Jelgavas tipografija
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6.5. Kopsavilkums anglu valoda

During the period from December 1, 2014 until November 30, 2016, The Ministry of Education and
Science (in brief, MES) in collaboration with the Employers’ Confederation of Latvia and Estonian and
Lithuanian cooperation partners are implementing the Erasmus+ programme project ,National
Authorities for Apprenticeships: Implementing Work Based Learning in Latvia, Lithuania and Estonia”
(WBL-Balt), Nr.557236-EPP-1-LV-EPKA3-APPREN. Its goal is to promote the national vocational
education reforms in the Baltic States promoting the development of work based learning (hereinafter
WBL). Within the project the Baltic States Alliance for Vocational Education is being launched as a
common framework for joint cooperation between the three Baltic States mutually exchanging
information and experience in course of the implementation of reforms of vocational education, in
particular with regard to the implementation of WBL and apprenticeship, as well as jointly promoting
good practice examples. This study is one of the project activities in Latvia and its aim was to perform the
data and information summarization about the implementation opportunities of work based learning in the
context of the Latvian vocational education development. Within the framework of the study the
following activities were carried out: a survey with educational institutions that implement WBL or plan
to do it in the coming academic years; a survey with companies that are or could be involved in the
implementation of WBL; individual in-depth interviews with representatives of educational institutions
that are involved in the implementation of WBL; an analysis of the conformity of the current education

and employment regulatory framework for the implementation of WBL.

Survey results with educational institutions
During the 2013/ 2014 academic year, WBL has been implemented by the total of six educational
institutions, but in the 2014/ 2015 academic year - 23.

It's interesting and worthy of notice that the majority (75%) of the educational institutions, which have
asserted that they are or have been involved in the implementation of WBL, declare to have encountered
particular difficulties in this process. The particular problems most often indicated by the educational
institutions are as follows - confusing legal regulations, uncertainties about wage issues, specific
conditions for the implementation of WBL for companies and educational institutions. It reaffirms the
need for more extensive interpretative work on the nature of WBL and also its specific aspects and

conditions.

Although the absolute majority assesses that they have encountered problems in the implementation of
WBL, however the same absolute majority (94%) evaluates their experience in this process as successful.
The reasoning why the experience is assessed positively most commonly refers to possibilities of young
people to learn their future profession in a real work environment. Another frequently mentioned essential
consideration is the fact that WBL increases students' motivation in terms of both educational and

practical action - taking into account that studies on the development of vocational education repeatedly
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indicate the fact that young people are often not motivated in learning their chosen profession, this can be
identified as one of the very substantial benefits of WBL throughout the vocational education system in

general.

All of those educational institutions asserting in the survey that they have implemented WBL in the 2013/
2014 and/ or 2014/ 2015 academic year, claim that they will do it again in the 2015/ 2016 academic year.
It is essential that all of these educational institutions are looking to expand the implementation of WBL
instead of maintaining it on the current level. Most often the educational institutions have expressed their
willingness to implement WBL also in other qualifications, consequently involving more students and
collaboration enterprises. The total number of trainees that the educational institutions would like to

involve in WBL exceeds 500, but the number of collaboration companies is around 70.

It’s interesting, that the absolute majority (85%) of the schools, which so far have not been involved in
the implementation of WBL, are interested in carrying out it in the 2015/ 2016 academic year. The total
number of students of these educational institutions, which they would like to involve in WBL, is about
490, but the total number of collaboration enterprises is 105. Consequently, along with the plans of the
educational institutions (see the previous paragraph) that are already participating in the implementation
of WBL the total number of potential students involved in WBL could reach 1000 but the number of

involved collaboration enterprises could exceed 200.

Survey results with enterprises
Only 28% of surveyed employers have stated that they are well or very well informed about opportunities
to get involved in the implementation of WBL in Latvia, while 23% assess that they are not at all

informed, but 49% - ill-informed.

In contrast to the assessment made by education representatives, the absolute majority — 87% — of the
employers claim that they haven't faced any specific problems in the implementation process of WBL,
only 13% have come across it. Problems mentioned by the entrepreneurs are very individual - some point
at the students' low theoretical background, some complain on a lack of motivation, legislative failures

and other aspects.

At the same time, all employers who have been or are involved in the implementation of WBL (27% of
those polled), consider their experience successful, 20% of them - very successful. The main reasoning
for such assessment mentioned in almost all cases is the fact that within WBL an enterprise can attract

new, potential employees, and this learning process serves as a kind of mechanism to recruit employees.

Although the majority of the enterprises involved in the implementation of WBL have never faced any
problems and evaluate their experience as successful, nevertheless, in total, 13% of the target group are

no longer interested to get involved in the implementation of WBL during the next academic year by
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indicating a lack of human resources as the main reason for the implementation of such training. The total
number of students that employers would be willing to engage in WBL is relatively small — 159
individuals. However, this number is significantly higher than the annual average number of students
reported during the previous three years (approx. 60-90), which leads to the conclusion that, in general,

entrepreneurs are interested in the development of WBL.

The awareness of entrepreneurs on the process of WBL can be evaluated as ambiguous - 42% are of the
opinion that conditions for the implementation of WBL are clear, while 58% believe they are unclear.
Most of those who have rated their awareness as insufficient indicate that they fail to understand the
nature of the WBL process as a whole; and they also often mention that uncertainties are related to
financial arrangements and terms of the training. Exactly the financial aspect has been most often pointed
out by entrepreneurs. When asked what improvements should be made in the implementation system of
WBL in order to motivate employers to participate in it, the entrepreneurs indicate both the need to
provide tax allowances to companies engaged in the learning process and also the need to allocate a
separate funding for the implementation and organisation of the learning process in enterprises along with

other aspects.
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