Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apakSpadomes sédes

Sédes norises datums un veids:

Attalinati Zoom platforma

Sanaksmé piedalas

no Ministru kabineta puses:
Vaditajs:
R.Gintaute-Marihina

Locekli:
R.Bridaks (aizvieto [.Zvidrinu)

U.Rogule-Lazdina

A.Stirna (aizvieto V.Jurcu)

R.Saksons (aizvieto
L..Voronenko)
P.Belisovs

L.Risina

J.Snaksis

No darba devéju puses:
Vaditajs:

[.Cvetkova

Locekli:
I.Lapina

[.Cimermane

R.Kriigalauza

A.Lice (aizvieto A.Bukontu)
J.Jaunrodzina (aizvieto
J.Leiskalnu)

E.Heislere

No arodbiedribu puses:
Vaditajs:

PROTOKOLS
Riga
Nr.3
Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un

piecauguso izglitibas departamenta direktore;
Labklajibas  ministrijas  Darba politikas
departamenta vecakais eksperts;

Ekonomikas ministrijas Nozaru politikas departamenta
vecaka eksperte;

Vides aizsardzibas un regionalas attistibas ministrijas
Valsts ilgtsp€jigas attistibas planoSanas departamenta
Regionalas attisttbas planoSanas nodalas vecakais
eksperts;

Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas
departamenta direktors;

tirgus

Nodarbinatibas  valsts  agentiras  Nodarbinatibas
pasakumu departamenta direktors;

Kultoras  ministrijas ~ Kultarpolitikas ~ departamenta
eksperte;

Zemkopibas ministrijas Starptautisko lietu un stratégijas
analizes departamenta Strat€gijas analizes nodalas
vaditajs;

Latvijas Elektrotehnikas un elektronikas riipniecibas
asociacijas izpilddirektore;

Rigas Tehniskas universitates profesore, dekana vietniece
macibu darba;
Lauksaimnieku
izpilddirektore;
SIA “Macibu un konsultaciju centrs ABC” valdes
locekle;

Latvijas Darba devEju konfederacijas NEP nacionala
koordinatore;

Latvijas Bivuznéméju partneribas projektu vaditaja;

organizaciju  sadarbibas  padomes

VAS  “Starptautiska  lidosta ~ “Riga™  lidlauka

apkalpo$anas un dro§ibas apmacibu vaditaja;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU



L.Romele (aizvieto A.Grinfeldi)

Locekli:
[.Sinica
[.Avdejeva

D.Stefenhagena (aizvieto
G.Strazdinu)
G.Smaukstele

M.V. Kalnin$

Uzaicinatie:
D.Savalgina

D.Jansone

L.Viksere

B.Baskere

K.Spiile

R.Rudzitis

A.Lukins

1.Masule
S.Busule

E.Kokina

[.Bergmanis

K.Bulka

N.Veignere
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Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas vecaka eksperte
satura jautajumos;

Latvijas MeZa nozares arodbiedribas priek3sédetaja;
Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
priek§s€detajas vietniece;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
eksperte augstakas izglitibas, zinatnes un aréjo sakaru
jautajumos;

Latvijas Izglitibas un zinatnes darbinieku arodbiedribas
izglitibas nozares parstave, Rigas Turisma un rado$as
industrijas tehnikuma direktores vietniece macibu darba;
AS “Augstsprieguma tikls” Releju dienesta vaditajs,
arodorganizacijas biedrs, Energétikas nozares ekspertu
padomes priek$sédetajs;

Valsts izglitibas satura centra Profesionalas izglittbas
departamenta Profesionalas izglitibas satura
nodro8indjuma nodalas vaditaja;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece
augstakas izglitibas joma;

Izglittbas un zinatnes ministrijas Profesionalas
piecauguso izglitibas departamenta vecaka eksperte;
Izglitibas un zinatnes ministrijas Profesionalas un
picauguso izglitibas departamenta direktora vietniece
pieauguso izglitibas joma;

Valsts izglitibas satura centra Vispargjas izglitibas
departamenta Visparéjas izglitibas parbaudijumu nodalas
vaditajs;

Valsts izglitibas satura centra Eiropas Sociala fonda
projekta  “Kompetenéu  pieeja  macibu  saturd
struktirvienibas vaditdjs;

Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekta “Atbalsts

un

priek§laicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai”
vecakais eksperts;
Latvijas Nacionala kultiras centra Kulturizglitibas

nodalas eksperte;

Izglitibas un zinatnes ministrijas Informacijas tehnologiju
un nodrosinajuma departamenta pakalpojumu vaditaja;
ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
vaditaja;

Valsts  izglitibas  attistibas  agentiras
infrastruktiras projektu departamenta direktors;
ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
profesionalas pilnveides struktiirvienibas vaditaja;

Valsts izglitibas satura centra ESF projekta SAM 8.5.2.
“Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas
izglitibas attistibai un kvalitates nodrosinasanai” projekta

Izglitibas
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K.Balandina

D.Ozolina

A.Jekuma
A.Biimane
I.Jasmane
G.Tilaka
D.Poreiters

A.Vitolins

1.Zuimaca

Nepiedalas:
I.Irbina

[.Gretere

E.Baldzens

Sédi vada: L.Cvetkova
S&di protokolé: A.Imanta
Sedi sak: 14.00

Darba kartiba:

vaditaja;

Valsts izglitibas attistibas agenturas PieauguSo izglitibas
departamenta Projekta vadibas nodalas vaditaja;

ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu
efektiva parvaldiba un personala kompetences pilnveide”
efektivas parvaldibas un mentoringa struktiirvienibas
vaditaja;

Latvijas Darba devéju konfederacijas NEP koordinatore;
Latvijas Darba devéju konfederacijas NEP koordinatore;
Latvijas Darba devgju konfederacijas NEP koordinatore;
Latvijas Darba devéju konfederacijas NEP koordinatore;
Valsts izglitibas attistibas agenturas Izglitibas atbalsta un
starptautiskas  sadarbibas departamenta Informacijas
resursu nodalas vaditajs;

Partikas  rGpniecibas un lauksaimniecibas nozares
ekspertu padomes priek3sédetajs un koordinators, Stadu
audzgétaju biedribas valdes priek$sedétajs;

Partikas riipniecibas  un lauksaimniecibas nozares
ekspertu padomes Partikas apak$padomes vaditaja —
koordinatore;

biedribas “Latvijas pasakumu producentu asociacija”
valdes locekle, kulturvietas “Hanzas Perons” valdes
priek3sedetaja;

Latvijas Biivniecibas nozares arodbiedribas
prick$sédétaja. Buvniecibas nozaru ekspertu padomes
priek§sedetaja vietniece;

Latvijas Brivo arodbiedribu savienibas priekssédetajs;

I Izskatamie jautajumi

1. Sédes darba kartibas precizé$sana — sédi vada darba devéju puses vaditaja I.Cvetkova.

2. Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas - zino Valsts izglitibas satura
centra Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas satura nodroSindjuma
nodalas vaditaja D.Savalgina un Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas joma D.Jansone.

Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas (VISC, D.Savalgina):
1. PS Kuga elektroautomatikis - 4. profesionalas kvalifikacijas lIimenis/ LKI 5;
2. PS Datorsistemu un datortiklu administrators - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/

LKI 5;
PKP Informacijas sistému drosibas specialists - 4.profesionalas kvalifikacijas
limenis/LKI 5:

[U'8)

4. PS Datorsistému testétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas ltmenis/ LKI 5;
5. PS Programmétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/LKI 5;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN

SATUR LAIKA ZIMOGU
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6. PS Telekomunikaciju specialists (Elektronisko iekartu specialists) - 4. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis/LKI 5.

Profesijas standarti (AIZID, D.Jansone):

7.  Arhitekts - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 7. LKI;

8. Darba aizsardzibas inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 6. LKI;

9. Industriala dizaina inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI;

10. Produktu dizainers - 5. profesionalas kvalifikacijas ITmenis/ 6. LKI;

11. Datu analizes vecakais specialists - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI.

3. Kultdrizglittbas padomes nolikuma saskano$ana — zino zino Kultiiras ministrijas
Kultarpolitikas departamenta eksperte L.Raisina.

II Informativie jautajumi

1. Profesionalas izglitibas iestazu stratégiju izstrades procesa rezultati, tai skaita izglitibas
programmu parklajums un reorganizacijas plani - zino Izglitibas un zinatnes ministrijas
Profesionalas un pieauguso izglitibas departamenta direktore Riita Gintaute-Marihina.

2. Nozaru ekspertu padomju un izglitibas iestdazu sadarbiba profesionalaja vid€ja un
augstakaja izglittha — lemumu pienemsanas caurspidigums, aktualas un uz pieradijumiem
balstitas informacijas izmanto$ana lémumu pienemSana — zino un Latvijas Darba devéju
konfederacijas NEP nacionala koordinatore Anita Lice Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas vecaka eksperte satura jautajumos Linda Romele.

3. Profesionalds izglitibas programmu finansé$anas pilnveide - zino Izglitibas un zinatnes
ministrijas Profesionaldas un pieaugudo izglitibas departamenta vecaka eksperte Laura
VikSere.

4. Augstakas izglitibas absolventu darba gaitu monitorings (aktualie dati) — zino Izglitibas un
zinatnes ministrijas Informacijas tehnologiju un nodrosinajuma departamenta pakalpojumu
vaditaja Sigita Busule.

5. Profesionalas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringa sistémas izveide - zino
Izglitibas un zindtnes ministrijas Profesionalas un pieaugu$o izglitibas departamenta vecaka
cksperte Laura Viksere.

6. Valsts valodas zina$anu pazeminaSanas ieteckme uz turpmaku iespgju turpinat 1zglitibu péc
pamatskolas izglitibas iegtiSanas — zino Valsts izglitibas satura centra Vispar€jas izglitibas
departamenta Vispargjas izglitibas parbaudijumu nodalas vaditajs Kaspars Spiile un Valsts
izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas satura
nodro$inajuma nodalas vaditaja Diana Savalgina.

7. Eiropas Savienibas strukttrfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planoSanas
perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3.,, 8.1.3,, 83.1, 8.3.5, 83.4, 84.1.
Istenodana (aktuala informacija).

7.1. ESF projekta 8.5.1. specifiska atbalsta mérkis “Palielinat kvalificétu profesionalas
izglitibas iestazu audz&knu skaitu péc to dalibas darba vide balstitas macibas vai macibu
praksé uznémuma” — sagatavoja Latvijas Darba devéju konfederacijas ESF projekta 8.5.1.
specifiska atbalsta mérka ,,Profesionalo izglitibas iestaZzu audzeknu daliba darba vid€ balstitas
macibas un macibu praksés uznémumos” apak3projekta vaditaja Elina Vgjina.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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7.2. ESF projekta 8.5.2. specifiska atbalsta mérkis ,NodroSinat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” pasakuma ,Atbalsts nozaru kvalifikaciju
sistému izstradei un ievie$anai” — sagatavoja Valsts izglitibas satura centra ESF projekta SAM
8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro$inasanai” projekta vaditaja Nora Veignere.

7.3. ESF projekta 8.5.3.specifiska atbalsta merkis ,,Nodrosinat profesionalas izglitibas iestaZu
efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi” — sagatavoja
ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestazu efektiva parvaldiba un personala
kompetences pilnveide” vaditdja Elina Kokina.

7.4. ESF projekta 8.1.3. specifiska atbalsta mérkis ,.Paliclinat moderniz€to profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agenturas Izglitibas
infrastruktiiras projektu departamenta direktors Ilvars Bergmanis.

7.5. ESF projekta 8.3.1. specifiska atbalsta merkis “Attistit kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos Iidzeklus, nodroSinat
pedagogu talakizglitibu satura ievieSanai)” — sagatavoja Valsts izglitibas satura centra Eiropas
Sociala fonda projekta “Kompetentu pieeja macibu satura” Nr. 8.3.1.1/16/1/002 projekta
Tsteno8anas atbalsta vaditaja Katrina Duka-Gulbe.

7.6. ESF projekta SAM 8.3.5. “Uzlabot pieeju karjeras atbalstam izglitojamajiem visparejas
un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros karjeras atbalsta pasakumu izglitojamajiem
istenosana — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agentliras Izglitibas atbalsta un
starptautiskas sadarbibas departamenta Informacijas resursu nodalas vaditdjs Didzis
Poreiters.

7.7. ESF projekta SAM 8.4.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agentiras PieauguSo
1zglitibas departamenta direktore Elina Purmale-Baumane.

7.8. ESF projekta darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priek§laicigu macibu partrauk$anu, Istenojot preventivus un
intervences pasakumus” Tsteno$ana - sagatavoja Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priek3laicigas macibu partrauk3anas samazinaSanai” projekta
vaditdja Inese Vilane.

8. Dazadi.

9. Par nakamas 10.08.2022. PINTSA sedes darba kartibu — zino darba devéju puses vaditaja
L.Cvetkova.

I Izskatamie jautajumi
1.jautajums

Sedes darba kartibas precizé$ana — s&di vada darba devéju puses vaditaja I.Cvetkova.
Kultiiras ministrija (KM) ladz Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas trispuséjas

sadarbibas apak3padomes (turpmak — PINTSA) sédes darba kartibas 1 dala “Izskatamie
jautajumi” ieklaut jautdgjumu “Kultarizglitibas padomes nolikuma saskanoSana”.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



6

Labklajibas ministrija (LM), pamatojoties uz to, ka NVA prasmju iniciativa tika
pagarinata lidz 22 junijam, ludz jautagjumu “Nakotnes prasmju iniciativas projekta rezultati
(LM, NVA)” parcelt uz nakamo PINTSA sedi.

PINTSA delegetie parstavji saskano augstak minétd KM jautdjuma ieklausanu
PINTSA sédes darba kartibas I dala “Izskatamie jautajumi” un LM augstak mingta jautajuma
parcel$anu uz nakamo PINTSA s&di.

PINTSA delegétie parstavji vienojas, ka PINTSA darba kartiba icklautie jautajumi
tiek izskatiti paredz&taja kartiba, iznemot II dalas 1. un 2.jautajums tiek izskatit ka darba
kartibas 4. un 5.jautajums.

I.Avdejeva rosina sniegt informaciju s€des darba kartibas II dalas §.jautajuma
“Dazadi” par 2020.gadal2.jinija PINTSA elektroniskas saskano$anas séde (protokols Nr.5)
2.jautdjuma pienemto l€mumu izpildi saistiba ar profesijas standartu ,,Skolotajs” Latvijas
[zglitibas un zinatnes darbiniecku arodbiedribas parstavja ieklauSanu Pirmsskolas un
sakumskolas studiju padomé.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Parcelt uz nakamo PINTSA sédi jautajumu “Nakotnes prasmju iniciativas projekta rezultati
(LM, NVA)”.

2.jautajums

Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas - zino Valsts izglitibas satura
centra Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas satura nodro$inajuma
nodalas vaditaja Diana Savalgina un Izglitibas un zinatnes ministrijas Augstakas izglitibas,
zinatnes un inovaciju departamenta direktora vietniece augstakas izglitibas joma D.Jansone.

Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas (VISC, D.Savalgina):

1. PS Kuga elektroautomatikis - 4. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ LKI 5;

2. PS Datorsistému un datortiklu administrators - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/
LKIS5;

3. PKP Informacijas sistému drosibas specialists - 4.profesionalas kvalifikacijas
Itmenis/LKI 5;

4. PS Datorsistému testétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ LKI 5;

5. PS Programmetajs - 4. profesionalas kvalitikacijas limenis/LKI 5;

6. PS Telekomunikaciju specialists (Elektronisko iekartu specialists) - 4. profesionalas
kvalifikacijas Itmenis/LKI 5.

Profesijas standarti (AIZ1D, D.Jansone):

7.  Arhitekts - 5. profesionalas kvalitikacijas limenis/ 7. LKI;

8. Darba aizsardzibas inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI;

9. Industriala dizaina inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas ltmenis/ 6. LK1

10. Produktu dizainers - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI,

11. Datu analizes vecakais specialists - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 6. LKI.

D.Savalgina (5.LKI) un D.Jansone (6.-7.LKI) sniedz informaciju par profesiju
standartu (PS) un profesionalas kvalifikacijas prasibu (PKP) projektu izstradi, iepazistina ar
projektu virzibu saskanos$anai, projektu iesniedz€jiem, izstrades darba grupu sastavu un,
pamatojoties uz 2016.gada 27.septembra Ministru kabineta noteikumu Nr.633 “Profesijas
standarta, profesionalas kvalifikacijas prasibu (ja profesijai neapstiprina profesijas standartu)
un nozares kvalifikaciju struktiras izstrades kartiba” 9.punkta noteikto, ltidz PINTSA
saskanot PS un PKP gala versijas.

Profesiju standarti un profesionalas kvalitikacijas prasibas (VISC, D.Savalgina):
1. PS Kuga elektroautomatikis - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/ LKI 5;

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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2. PS Datorsistemu un datortiklu administrators - 4. profesionalas kvalitikacijas lrmenis/
LKIS;

3. PKP Informacijas sistému dro$ibas specialists - 4.profesionalas kvalifikacijas
Jimenis/LKI 5;

4. PS Datorsistému testétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas Iimenis/ LKI 5;

5. PS Programmétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas Itimenis/LKI 5;

6. PS Telekomunikaciju specialists (Elektronisko iekartu specialists) - 4. profesionalas
kvalifikacijas Iimenis/LKI 5.

Profesijas standarti (AIZID, D.Jansone):

7.  Arhitekts - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 7. LKI;

8. Darba aizsardzibas inzZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 6. LKI;

9. Industriala dizaina inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas Iimenis/ 6. LKI;

10. Produktu dizainers - 5. profesionalas kvalifikacijas Iimenis/ 6. LKI;

11. Datu analizes vecakais specialists - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI.
PINTSA dalibnieki saskano augstak minéto PS un PKP gala versijas.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Saskanot profesiju standartu un profesionalas kvalifikacijas prasibu gala versijas:

1. PS Kuga elektroautomatikis - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/ LKI 5;

2. PS Datorsistemu un datortiklu administrators - 4. profesionalas kvalifikacijas limenis/
LKIS5;

3. PKP Informacijas sistému drosibas specialists - 4.profesionalas kvalifikacijas
Iimenis/LKI 5;

4. PS Datorsistému testétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ LKI 5;

5. PS Programmeétajs - 4. profesionalas kvalifikacijas [imenis/LKI 5;

6. PS Telekomunikaciju specialists (Elektronisko iekartu specialists) - 4. profesionalas
kvalifikacijas Itmenis/LKI 5.

7.  Arhitekts - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 7. LKI;

8. Darba aizsardzibas inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas limenis/ 6. LKI;

9. Industriala dizaina inZenieris - 5. profesionalas kvalifikacijas Itmenis/ 6. LKI;

10. Produktu dizainers - 5. profesionalas kvalifikacijas Iimenis/ 6. LKI;

11. Datu analizes vecakais specialists - 5. profesionalas kvalifikacijas Irmenis/ 6. LKI.

3.jautajums

Kultiirizglitibas padomes nolikuma saskano$ana — zino Kultiras ministrijas Kulttirpolitikas
departamenta eksperte L.Risina.

L.Risina informé, ka, saskana ar Profesionalas izglitibas likuma noteikto, kulturas

nozares un radoo industriju jomas nozares ekspertu padomes funkcijas veic Kulturizglitibas
padome, ir izstradats Kultrizglitibas padomes nolikums un iesniegts PINTSA, lidz PINTSA
to apstiprinat.

PINTSA dalibnieki apstiprina KM iesniegto Kultiirizglitibas padomes nolikumu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Apstiprinat Kultarizglitibas padomes nolikumu (pielikums uz 9 Ip.).

II Informativie jautajumi
1.jautajums

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Profesionalas izglitibas programmu finansé$anas pilnveide - zino Izglitibas un zinatnes
ministrijas Profesiondlas un pieaugudo izglitibas departamenta vecaka eksperte Laura
VikSere.

L.Viksere sniedz informaciju par konceptualo zinojumu “Par profesionalas izglitibas
programmu finansé$anu” un planotajiem ministrijas pieteikumiem prioritaro pasakumu
isteno$anai profesionalaja izglitiba - bazes finans€juma palielinasanai profesionalas izglitibas
programmu isteno$anai, macibu prak§u organizésanas izmaksu un DVB macibu IstenoSanas
izmaksu finansé3anai, valsts finanséto vietu skaita palielinaSanai profesionalas izglitibas
programmas, Ukrainas civiliedzivotaju uznemsanai profesionalas izglitibas programmas un
NEP darbibas koordinacijai. L.VikSere iepazistina ar indikativajiem profesionalas izglitibas
programmu finansé3anas kritérijiem pa$valdibu un citu dibinataju izglitibas iestades un
planoto pasakumu laika grafiku.

I.Avdejeva vér§ uzmanibu, ka finanséjums netick pieskirts centralizétai pedagogu
veselibas apdro$inasanas polisu nodro$inasanai, MK 2007.gada 2.oktobra noteikumos Nr.655
(MK Nr.655) “Noteikumi par profesionalas izglitibas programmu TstenoSanas izmaksu
minimumu uz vienu izglitojamo” bitu japaredz finans§jums pedagogu veselibas
apdrosina$anas poli$u nodro$inasanai vai arf no IZM finan$u resursiem, aicina rast risindgjumu
finansu avota jautajuma.

L.Viksere vérs uzmanibu, ka MK Nr.655 nosaka profesionalas izglitibas programmu
istenoSanas izmaksas, pedagogu veselibas apdro$inasanas poliu iegade nav to skaita. Sobrid
IZM padotibas izglitibas iestadém un ligumiestadém netiek nodrosSinats profesionalas
izglitibas programmu isteno3anai noteiktais normativs 100% apméra, tapat ari dél
nepietickama valsts budZeta finans€juma dél netiek nodroSinatas kvalifikacijas prakSu
organizéSanas izmaksas. Ministru kabineta 15.02.2022. (prot. Nr. 8 43. §) ir atbalstits
konceptudlais zinojums “Par profesionalas izglitibas programmu finansé$anu”, kura sniegti
priekslikumi profesionalas izglitibas programmu finansésanas pilnveidei, lai nodroSinatu
profesionalas izglitibas programmu pilnvértigai TstenoSanai nepiecieS8amo finans€jumu, tiek
gatavoti prioritaro pasakumu pieteikumi.

PINTSA dalibnieki pienem zinaSanai informaciju par profesionalas izglitibas
programmu finans€Sanas pilnveidi.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zinasanai informaciju par profesionalas izglitibas programmu finans&3anas pilnveidi.

2.jautajums

Augstakas izglitibas absolventu darba gaitu monitorings (aktualie dati) — zino Izglitibas un
zinatnes ministrijas Informacijas tehnologiju un nodrosinajuma departamenta pakalpojumu
vaditaja Sigita Busule.

S.Busule sniedz informaciju par absolventu monitoringa sistému Eiropas Savieniba.
Valstis ar stabilam absolventu monitoringa iestradném ir Austrija, Vacija, Luksemburga,
Niderlande.

Datu apmaina Latvija notiek ar vairaku institiciju un valsts registru iesaisti. P&c
2020.gada monitoringa rezultatiem nodarbinatibas, dibinato uznémumu, ienakumu tendences
dinamika uzrada augstakas izglitibas ka vértibas picaugumu, Tpasu vértibu kiizes situacijas,
tendences ir augSupejosas. Augstika izglitiba ilgtermina nozimé mazaku nepiecieSamibu péc
socialiem pabalstiem un lielakus nomaksatus nodoklus. Augsta nodarbinatiba ir

g

dabaszinatnés, informacijas tehnologijas, izglitiba un veselibas aprup€ un socialaja labklajiba.
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Pirmaja gada péc absolvésanas vidéji 24% augstaki ienakumi ka valstt videji, bez augstakas
izglitibas- gandriz uz pusi zemaki ienakumi.

S.Busule sniedz informaciju par absolventu dibinatajiem uznémumiem, ienakumu
dinamiku tematiskajas grupas un tematiskajas jomas.

PINTSA dalibnieki pienem zina$anai informaciju par augstakas izglitibas absolventu
darba gaitu monitoringa aktualiem datiem.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zinasanai informaciju par augstakas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringa
aktualiem datiem.

3.jautajums

Profesionalas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringa sistémas izveide - zino Izglitibas
un zinatnes ministrijas Profesionalas un pieaugu$o izglitibas departamenta vecaka eksperte
Laura Viksere.

L.Viksere informe, ka 2022.gada 31.maija MK (prot. Nr. 29 53. §) izskatits
informativais zinojums “Par absolventu monitoringa sistemas izveidi profesionalaja izglitiba”
(turpmak — monitorings), kura sniegts ietvars absolventu monitoringa izveidei un turpmakajai
darbibai. L.Viksere sniedz informaciju par monitoringa pieejam, mérkiem un uzdevumiem,
monitoringa tvérumu, esoSajiem datu laukiem un papildus planotajiem, iepazistina ar
izglitojamo un absolventu datu apriti, icklautajam sadalam un planoto pasdkumu laika grafiku.
Monitorings nodro3inas informacijas pieejamibu par profesionalo izglitibu ieguvuSo personu
nodarbinatibu, ienakumiem un bezdarba Iimeni 10 gadu laika p&c kvalifikacijas ieguves.

A.Lice norada, ka Nozaru ekspertu padomes jau izmanto eso$o informaciju un loti
gaida profesionalas izglitibas absolventu monitoringa rezultatus. Batu loti vértigi, ja var€s
rezultatus atlasit atbilstosi NEP kompetenéu nozarém (vai vismaz izglitibas klasifikacijas
grupam).

PINTSA dalibnieki pienem zinasanai informaciju par profesionalas izglitibas
absolventu darba gaitu monitoringa siste€mas izveidi.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zina$anai informaciju par profesionalas izglitibas absolventu darba gaitu monitoringa
sistémas izveidi.

4.jautajums

Profesionalas izglitibas iestazu stratégiju izstrades procesa rezultati, tai skaita izglitibas
programmu parklajums un reorganizacijas plani - zino Izglitibas un zinatnes ministrijas
Profesiondlas un pieauguso izglitibas departamenta direktore Riita Gintaute-Marihina.

R.Gintaute-Marihina sniedz informaciju par profesionalas izglitibas iestazu un koledzu
attistibas un investiciju stratégiju izskatiSanas progresu. Attieciba uz reorganizacijas planiem
15.03.2021. Profesionalas izglitibas likuma grozijumi ietver parvaldibu uz izglitibas iestazu
instituciondlo akreditaciju, divu gadu laika jaizstrada vairaki MK noteikumi un grozijumi,
savukart l1dz 2022.gada 30.novenbrim jasagatavo rikojums, kura dibinatajs nosaka sakotn&jo
profesionalas izglitibas iestazu statusu, un lidz 2023.gada beigam MK japienem lemums. Jau
Sobrid uzsakts reorganizacijas process Daugavpils pilsétd, kura rezultata tiks izveidots
Daugavpils Tehnologiju un turisma tehnikums, apvienojot Daugavpils Tirdzniecibas
profesionalo vidusskolu un Daugavpils tehnikumu. Tiek risinats jautajums pat Latvijas Jiras
akadémijas ieklausanu Rigas Tehniskas universitates agentlira. Vertésim profesionalas
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izglitibas iestazu attistibas un investiciju stratégijas ieklautos attistibas virzienus, ja bis riski
ieguldijumu ilgtspéjai, izglitojamo skaita samazinajumam un izglitibas kvalitates raditajiem,
sadarbiba ar socidliem partneriem tiks izskatits jautajums par attiecigds izglitibas iestades
reorganizaciju.

A.Lice vérs uzmanibu, ka NEP vélas redzet stratégiju gala rezultatus, vai ir izdevies
nemt vera regionalas attistibas prioritates strat€giju saskanoSana.

R.Gintaute-Marihina informé, ka NEP sniegu$i savus strat€giskos redz€jumus, ver§
uzmanibu, ka investiciju resursi jaunajam periodam ir ierobeZoti, tade] butiski identificet
lietas, ko nepiecie$ams sakartot. Izglitibas iestazu stratégijas bis pieejamas vienkopus timekla
vietné, par ko informésim.

L.Romele aicina arodbiedribas iesaistit ming&tajos procesos.

R.Gintaute-Marihina informg, ka jautajumu sakotnéja statusa izvértésana arodbiedribu
pusei biis iespgjas izteikties, ka arT tiks aicinati dalibai darba sarunas, t.sk. reorganizacijas
jautajumos.

PINTSA dalibnieki pienem zina$anai informaciju par profesionalas izglitibas iestazu
stratégiju izstrades procesa rezultatiem, tai skaita izglitibas programmu parklajumu un
reorganizacijas planiem.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zinaganai informaciju par profesionalds izglitibas iestazu stratégiju izstrades procesa
rezultatiem, tai skaita izglitibas programmu parklajumu un reorganizacijas planiem.

5.jautajums

Nozaru ekspertu padomju un izglitibas iestaZu sadarbiba profesionalaja vid€ja un augstakaja
izglitiba — lemumu pienemsanas caurspidigums, aktudlas un uz pierddijumiem balstitas
informacijas izmantofana lémumu pienem$ana — zino un Latvijas Darba devgju
konfederacijas NEP nacionilda koordinatore Anita Lice Latvijas Brivo arodbiedribu
savienibas vecaka eksperte satura jautagjumos Linda Romele.

A.Lice sniedz informiciju par jautajuma sagatavoanas procesu, kura laika notika
vairikas tik§anas. Lai veidotu kopigu izpratni, iesaistot visas puses, tika aizpilditas anketas
par trim procesiem profesiondla vidgja izglitiba un detalizéti parrunati profesionalas izglitibas
iestazu stratégiju attistibas plano$anas jautdjumi, uzpemsanas planosana, darba deveju iesaiste
PKE, informé par mingto tris jautajumu iesaistito pusu (darba dev&ju, arodbiedribu un valsts
puse, Profesionalas izglitibas biedriba) anketas sniegtajiem viedokliem. Svarigs art
arodbiedribu redz&jums no darba tiesibu skatupunkta, jaiesaista vairak arodbiedribu parstavji
minéto jautajumu risina$and, sadarbibas modeli jaattista, jainstitucionaliz€. Sniedz
priekslikumu - par metodiku atbildigas profesionalas izglitibas iestades iesaistit NEP sastava
ka pastavigos noverotdjus, regulari tikties starp IZM, Profesionalas izglitibas biediibu, LBAS
un NEP koordinatoriem, mekl&t risinajumus par konceptualiem jautajumiem pirms detalizeta
reguléjuma izstrades. Norada, ka jauzlabo izpratne par NEP lomu, ka ari jastiprina visu
iesaistito pusu aktiva iesaiste informacijas snieg$ana, lidzatbildiba lémumu pienemsana, tapat
jastiprina  sadarbiba un informacijas sniegSana par profesionalas izglitibas sistému, NEP
pienemtajiem lémumiem, japopularizé laba prakse un ta japilnveido. NepiecieSams turpinat
skaidrot NEP atbildibu, kompetenci, parstavniecibu, ka arT stiprinat visu iesaistito pusu aktivu
lidzdalibu un lidzatbildibu. Sadarbibas pamata ir kopigs mérkis - nozaru profesionalas
izglitibas atbilstiba darba tirgus prasibam, tas efektivitates un kvalitates paaugstinaSana, t.sk.
NEP iesaiste augstakas izglitibas jautajumu risinasana.

L.Romele informé par arodbiedribu viedoklis jautajuma par NEP darbibu un ta iesaisti
izglitibas jautdjumu risinaana un sniedz informaciju par NEP loceklu (arodbiedribu

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



11

parstdvju) aptaujas rezultatu apkopojumu. Ver§ uzmanibu, ka tikat puse no respondentiem
piedalas NEP sédés katru reizi, ir nepiecieS8ami skaidri un saprotami mérki dalibai NEP sédes,
arodbiedribam japiedalas NEP darbiba, jo ta ir iesp&ja ciesak sadarboties ar darba devéjiem,
iesaistities izglitibas projektos, piedalities ar izglitibu saistitu 1émumu pienemsana.

L.Romele ver§ uzmanibu, ka Sobrid ir aktuals jautdjums par nepiecieSamibu rast
risinajumus mazskaitligu profesiju ievieSanai.

AVTtolind norada, ka butiski ir sakartot profesionalas izglitibas sistémiskas izmainas,
kas liela méra saititas ir profesionalas izglitibas finans€jumu.

R.Gintaute-Marihina informé, ka darba devéju un arodbiedribu puses veiktas aptaujas
un tajos sniegtie priek$likumi noder@s iesaistito puSu darba un sadarbibas uzlaboSanai.
Japiekrit, ka profesionalas izglitibas finans€juma jautajums ir aktuals. Attieciba uz
pretendentu uznemsanas plano$anas procesa uzlabosanu apsveram iesp&ju ieviest centralizéto
pieteikumu sistemu, kas palidzetu sabalansét pieskirto vietu skaitu un sistémas Iimeni sasniegt
potencialo izglitojamo. Profesionalas izglitibas kvalifikacijas eksamenu (PKE) jautajumus
jarisina kopsadarbiba, iesaistot VISC, NEP, lai sistema biitu Istenojama attiectba uz ekspertu
delegéjumu PKE, ekspertu saraksta izveidi, par $iem jautdjumiem mekle€sim optimalakos
risinajumus. Vér§ uzmanibu, ka darbam NEP sé&d€s japieaicina tehnikumu parstavji, kuri ir
virsatbildigi par metodiskajam jomam, tadgjadi veidojot sadarbibu ar NEP, lai izglitibas
programmas un to saturs atbilstu nozares vajadzibam, ka arT japiesaista Profesionalas
izglitibas biedribas parstaviji.

A.Imanta papildina - bitiska ir iesaistito puSu sadarbiba. Jau Sobrid, saskapa ar
Profesionalas izglitibas likuma noteikto, NEP iesniedz priekSlikumus par nozarém
nepiecieSamo izglitojamo skaita tendenc€m, kas lauj uzlabot uznemS$anas planoSanu un
saskanoSanas proceduru. Attieciba uz centralizéto pieteikumu sistémas ievieSanu VIIS
funkcionalitates uzlabo$anai $obrid mekl&jam risinajumus, tatu $o procediiru aprob&jam,
ievérojot planoto vietu skaitu izglitibas programmu grupas korelacija ar EM vidga un
ilgtermina darba tirgus prognozém. 2022.gada uznems$anas plans izstradats sadarbiba ar EM,
saskanots ar NEP. Savukart, rundjot par mazskaitligu profesiju, ka, pieméram, profesionalas
kvalifikacijas “Vides tchnikis” ievieSanu, saskana ar NEP priekSlikumiem 2022.gada tika
paredzéts to planot picauguso izglitiba talakizglitibas programmas ietvaros.

I.Cvetkova norada, ka NEP un iesaistito pusu kopdarbiba progress ir liels, daudz
jastrada, lai So procesu uzlabotu.

PINTSA dalibnicki pienem zinasanai informaciju par Nozaru ekspertu padomju un
izglitibas iestdaZzu sadarbibu profesionalaja vidgja un augstakaja izglitiba — lémumu
pienems$anas caurspidigumu, aktudlas un uz pieradijumiem balstitas informacijas
izmanto$anu lemumu pienemsSana.

PINTSA SEDE NOLEMA:

Pienemt zin@$anai informaciju par Nozaru ekspertu padomju un izglitibas iestazu sadarbibu
profesionalaja vidgja un augstakaja izglitiba — lemumu pienemsSanas caurspidigumu, aktualas
un uz pieradijjumiem balstitas informacijas izmanto$anu lémumu pienemsana.

6.jautajums

Valsts valodas zinasanu pazeminasanas ietekme uz turpmaku iesp&ju turpinat izglitibu péc
pamatskolas izglitibas iegi$anas — zino Valsts izglitibas satura centra Vispargjas izglitibas
departamenta Visparéjas izglitibas parbaudijumu nodalas vaditajs Kaspars Spile un Valsts
izglitibas satura centra Profesionalas izglitibas departamenta Profesionalas izglitibas satura
nodro$inajuma nodalas vaditdja Diina Savalgina.
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K.Spiile sniedz informiciju par valsts parbaudes darbu ietekméjosiem faktoriem
latvie$u valoda par pamatizglitibas ieguvi. COVID-19 ietekmes de] skoléni 2019./2020. un
2020./2021.macibu gada tika atbrivoti no valsts parbaudes darbiem. Ministru kabineta
2013.gada 17.decembri noteikumu Nr.1510 “Valsts parbaudijumu norises kartiba” 21.
punkts nosaka, ka eksamena kartosanas valoda ir latviesu valoda (izpemot eksamenus valodu
macibu priek§metos). 2021./2022. gada pirmo reizi skoléniem, kuri apglist mazakumtautibu
izglitibas programmu, valsts parbaudes darbu kartoSanas valodas ir latvieSu valoda. Ministru
kabineta 2018. gada 27. novembrT noteikumi Nr. 747 “Noteikumi par valsts pamatizglitibas
standartu un pamatizglitibas programmu paraugiem” nosaka, ka, beidzot 9.klasi, visiem
jakarto valsts parbaudes darbs valodu macibu joma — latvieSu valoda, vér§ uzmanibu, ka no
2023.gada tiks palielinats minimalais slicksnis — 10%, 2024.gada — 15%, 2025.gada — 20%.

D.Savalgina informé, ka profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas obligato
saturu nosaka MK 02.06.2020. noteikumi Nr.332 “Noteikumi par valsts profesionalas vidéjas
izglitibas standartu un valsts arodizglitibas standartu”, kura ietverti pamatkursi vai visparéejas
vidgjas izglitibas macibu priek$metu padzilinatie kursi, miizizglitibas kompetenc¢u moduli,
profesionalie specializétie kursi, profesionalo kompetencu moduli vai profesionalie macibu
priekSmeti. lepazistina ar profesionalas vidgjas izglitibas un arodizglitibas (priekSmetu vai
modularas) izglitibas programmas mainigas dalas strukttru.

I.Avdejeva vér§ uzmanibu uz latviesu valodas skolotdju vakancém un pedagogu
trikumu mazakumtautibu visparéjas izglitibas iestades, profesionalas izglitibas iestades
izglttojamajiem ir vajas latvie$u valodas zinasanas, arT pedagogu latviesu valodas zinaSanas
mazakumtautibu visparéjas izglitibas iestades ir probléma.

G.Smaukstele norada, ka izglitojamo latviesu valodas nepietickamo zinasanu
jautajumi jarisina rezultativak, macibu literatiirai, materialiem jabut pieejamiem daudz lielaka
méera neka Sobrid tie ir pieejami.

K.Spile informé, ka pedagogi triikst ne tikai latviesu valodas macibu priek$meta, ir
janoregulé pedagogu algu jautajums, macibu materiali ir pieejami, bet ar tiem japrot stradat.

I.Avdejeva sniedz informaciju, ka pedagogu darba slodze nav ietverts apmaksats darba
laiks visu darba pienakumu veik3anai, tai skaita macibu materialu izstradei, atlasei un
pilnveido$anai atbilstosi katra izglitojama sp&jam un prasmém. l.Avdejeva norada, ka valsts
valodas maciSanai mazakumtautibam macibu materialu nav pietickama daudzuma (vai pat
nav).

[.Cvetkova norada, ka daudzas jomas trukst macibu materialu.

PINTSA dalibnicki pienem =zinaSanai informaciju par valsts valodas zinaSanu
pazeminasanas ictekmi uz turpmaku iesp€ju turpinat izglitibu péc pamatskolas izglitibas
ieglisanas.

PINTSA SEDE NOLEMA:
Pienemt zinasanai informaciju par valsts valodas zinaSanu pazeminasanas ietekmi uz
turpmaku iesp&ju turpinat izglitibu pec pamatskolas izglitibas iegiSanas.

7.jautajums

Eiropas Savienibas strukttirfondu un Kohézijas fonda 2014.—2020.gada planosanas perioda
specifisko atbalsta merku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3., 8.1.3,, 8.3.1, 83.5., 83.4,, 8.4.1. 1stenoSana
(aktuala informacija).

7.1. ESF projekta 8.5.1. specifiska atbalsta merkis “‘Palielinat kvalificétu profesionalas
izglitibas iestazu audzeéknu skaitu péc to dalibas darba vidé balstitas macibas vai macibu
praks€ uznémuma” — sagatavoja Latvijas Darba devéju konfederacijas ESF projekta 8.5.1.
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specifiska atbalsta mérka ,,Profesionalo izglitibas iestazu audzeknu daliba darba vide balstitas
miacibas un macibu praksés uznémumos” apakSprojekta vaditaja Elina Véjina.

7.2. ESF projekta 8.5.2. specifiska atbalsta mérkis ,NodroSinat profesionalas izglitibas
atbilstibu Eiropas kvalifikacijas ietvarstruktiirai” pasakuma ,,Atbalsts nozaru kvalifikaciju
sistému izstradei un ievie$anai” — sagatavoja Valsts izglitibas satura centra ESF projekta SAM
8.5.2. “Nozaru kvalifikacijas sistémas pilnveide profesionalas izglitibas attistibai un kvalitates
nodro§inasanai” projekta vaditaja Nora Veignere.

7.3. ESF projekta 8.5.3.specifiska atbalsta mérkis ,,Nodro3inat profesionalas izglitibas iestazu
efektivu parvaldibu un iesaistita personala profesionalas kompetences pilnveidi” — sagatavoja
ESF projekta SAM 8.5.3 “Profesionalas izglitibas iestaZu efekiiva parvaldiba un personéla
kompetences pilnveide” vaditaja Elina Kokina.

7.4. ESF projekta 8.1.3. specifiska atbalsta mérkis ,,Palielinat modernizéto profesionalas
izglitibas iestazu skaitu” — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agentiiras lzglitibas
infrastruktiiras projektu departamenta direktors Ilvars Bergmanis.

7.5. ESF projekta 8.3.1. specifiska atbalsta mérkis “Attistt kompetencu pieeja balstitu
vispargjas izglitibas saturu (t.sk. izstradat macibu un metodiskos lidzeklus, nodroS§inat
pedagogu talakizglitibu satura ievieSanai)” — sagatavoja Valsts izglitibas satura centra Eiropas
Sociala fonda projekta “Kompetendu pieeja macibu satura” Nr. 8.3.1.1/16/1/002 projekta
steno$anas atbalsta vaditaja Katrina Duka-Gulbe.

7.6. ESF projekta SAM 8.3.5. “Uzlabot piecju karjeras atbalstam izglitojamajiem vispar¢jas
un profesionalas izglitibas iestadés” ietvaros karjeras atbalsta pasakumu izglitojamajiem
stenofana — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agentliras Izglitibas atbalsta un
starptautiskds sadarbibas departamenta Informacijas resursu nodalas vaditajs Didzis
Poreiters.

7.7. ESF projekta SAM 8.4.1. specifiska atbalsta mérkis ,,Pilnveidot nodarbinato personu
profesionalo kompetenci” — sagatavoja Valsts izglitibas attistibas agentiiras Picauguso
izglitibas departamenta direktore Elina Purmale-Baumane.

7.8. ESF projekta darbibas programmas “Izaugsme un nodarbinatiba” 8.3.4. specifiska
atbalsta mérka “Samazinat priekslaicigu macibu partraukSanu, Istenojot preventivus un
intervences pasakumus” Tsteno$ana - sagatavoja Izglitibas kvalitates valsts dienesta projekta
Nr.8.3.4.0/16/1/001 “Atbalsts priek$laicigas macibu partrauk$anas samazinaSanai” projekta
vaditaja Inese Vilane.

Sniegta informacija par ESF projektu 8.5.1., 8.5.2.,, 8.5.3., 8.1.3.. 8.3.1, 8.3.5., 8.3.4,
8.4.1. specifisko atbalsta mérku (SAM) Istenosanu un minéto ESF projektu progresu.

I.Avdejeva interesgjas, projekta SAM 8.5.3. piepemti darba tiTs IKT konsultanti, vai
projektam ar to ir pietiekami.

E.Kokina norada, ka $obrid ir pietieckami, IKT konsultacijas turpmak ir lietderigi
turpinat.

PINTSA dalibnicki informaciju pienem zinasana par ESF projektu 8.5.1., 8.5.2,,
8.53., 8.1.3. 83.1, 83.5., 83.4., 8.4.1. specifisko atbalsta mérku (SAM) istenoSanu un
minéto ESF projektu progresu.

PINTSA SEDE NOLEMA:

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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Pienemt zina$anai informaciju par Eiropas Savienibas struktiirfondu un Kohézijas
fonda 2014.—2020.gada plano$anas perioda specifisko atbalsta mérku 8.5.1., 8.5.2., 8.5.3,,
8.1.3.,8.3.1,8.3.5, 8.3.4, 8.4.1. istenosanu.

8.jautajums

Dazadi.

B.Bagkere sniedz skaidrojumu attieciba uz 2020.gadal2 jinija PINTSA elektroniskas
saskanoganas séde (protokols Nr.5) 2. jautdjuma pienemto Iémumu vienoSanas izpildi saistiba
ar profesijas standartu ,,Skolotajs” LIZDA parstavja ieklausanu Pirmsskolas un sakumskolas
studiju padomé (turpmak — padome), 2022.gada 23.maija ir notikusi pirma Pirmsskolas un
sakumskolas izglitibas konsultativa padomes sanaksme, kura piedalijas arT LIZDA parstaviji.
Padomi sasauc studiju programmas istenotdji, norada, ka jarisina studiju programmas
uzlabo$anas procesi, kvalitates novérté$ana un japilnveido programmas saturs atbilsto$i
aktualam darba tirgus prasibam.

I.Avdejeva norada, ka pirmsskolas izglitibas iestazu vaditaji un pedagogi uzskata, ka
skolotaju sagatavos$anas programmas ir japilnveido p&c butibas, nevis formali un norada, ka
nepiecie$ama regulara iesaistito pusu sadarbiba.

PINTSA dalibnieki informaciju pienem zinasanai.

PINTSA SEDE NOLEMA':
Pienemt zinaSanai informaciju par profesijas standartu ,,Skolotajs” un LIZDA
parstavju ieklausanu Pirmsskolas un sakumskolas studiju padome.

9.jautajums

Par nakamas 10.08.2022. PINTSA s&des darba kartibu — zino darba devEju puses vaditaja
Inese Cvetkova.

PINTSA SEDE NOLEMA:
PINTSA kartgja séde notiks 2022.gada 10.augustd plkst.14.00. Sédi vada Ministru
kabineta puses vaditaja Rata Gintaute-Marihina.

PINTSA 2022.gada 10.augusta elektroniskas saskanoSanas sédes darba kartiba:

1. Sédes darba kartibas preciz€Sana.

2. Profesiju standarti un profesionalas kvalifikacijas prasibas (1ZM AIZID, VISC).

3. Valsts finanséto profesionalas izglitibas programmu un izglitojamo skaita uznemsanai
2022.gada septembri papildus saskano$ana (IZM).

4. Nakotnes prasmju iniciativas projekta rezultati (LM, NVA).

5. Dazadi.

6. Par nakamas PINTSA s&des darba kartibu.

Seédi sleédz 16.05
Sédes vaditajs [.Cvetkova

Sedes protokolétaja A.Imanta

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU



Kultdras ministrija

K. Valdemara icla [ 1a. Riga, LV - 1364. 1alr. 67330200, fakss 67330293, e-pasts paststakn.goyv. v, www.km,gov.ly

Kultiurizglitibas padomes nolikums

Izdots saskana ar
Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta pirmas dalas 2.punktu un

Ministru kabineta 2016.gada 15.jalija noteikumu Nr.485
,.Nozaru ekspertu padomju izveido$anas, darbibas un darbibas
koordinacijas kartiba” 10.punktu

I. Visparigie jautajumi

1. Kultarizglitibas padome (turpmak — Padome) ir KultGras ministrijas konsultativa
institiicija un kultliras nozares un rado$o industriju nozares (turpmak — kultiiras nozare)
ekspertu padome, kuras darbibas mérki ir:

1.1.

1.2.

sekmeét un attistit
valsts institiciju, izglitibas un kultiiras organizaciju un kultiiras nozares
profesionalu koordinétu sadarbibu kultiiras nozares strate€giskos
jautajumos, veicinot kultiirizglitibas — profesionalas izglitibas, tat skaita
profesionalas ievirzes izglitibas un augstakas izglitibas kvalitates
paaugstinasanu un izglitibas péctecibu, ka ari visparéjas izglitibas
kultiiras nozares satura istenoSanu un pilnveidi;

sekmét kultiras
nozares profesionalas izglitibas atbilstibu darba tirgus prasibam, tas
efektivitates un kvalitates paaugstinasanu, veicinot valsts un paSvaldibu,
profesionalas izglitibas iestazu, kultiras nozares darba deveju un to
apvienibu, arodbiedribu un to apvienibu, un specialistu sadarbibu
cilvekresursu attistibas jautajumos atbilstosi Profesionalas izglitibas
likuma 12.panta un Ministru kabineta 2016.gada 15.jilija noteikumos
Nr.485 ,,Nozaru ekspertu padomju izveidoSanas, darbibas un darbibas
koordinacijas kartiba” (turpmak — MK notetkumi Nr.485) noteiktajam
reguléjumam.

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
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16

2. Nolikums nosaka Padomes kompetenci, izveido$anas, darba organizacijas un lémumu
pienems3anas, ka arT darbibas izbeig3anu kartibu.

3. Padome sava darbiba ievéro Profesionalas izglitibas likumu, MK noteikumus Nr.485,
Ministru kabineta 2017.gada 13.jonija noteikumos Nr.322 ,Noteikumi par Latvijas
izglitibas klasifikaciju” noteikto tiesisko regul&jumu par izglitibas tematiskaja joma
,,Makslas” noteikto izglitibas programmu grupu (turpmak — kulturizglitiba) tvérumu, So
nolikumu un Valsts izglitibas satura centra timeklvietné (www.visc.gov.lv) publicéto
Makslas nozares dizaina un radogo industriju sektora profesiju karté (turpmak — profesiju
karte) noteikto profesiju uzskaitijumu.

I1. Padomes sastavs

4. Padomes sastava ieklauj kultiiras nozares darba dev&ju organizaciju, arodbiediibu un to
apvienibu, kultiiras nozares profesionalo organizaciju, ka arT Kultliras ministrijas un
Izglitibas un zinatnes ministrijas deleg€tus parstavjus. AtbilstoSi Padomes kompetence
eso3o jautajumu specifikai Padomes sastava iesaista arT citu publisko personu parstavjus
un kultaras nozares ekspertus.

5. Sa nolikuma 4.punkta minétas institticijas darbam Padom@ var deleg€t vienu vai vairakus
parstavjus.

6. Kultiras nozares darba devéju organizaciju un kultliras nozares profesionalo organizaciju
parstavji veido ne mazak par pusi no Padomes sastava.

7. Padomes darba koordinaciju un komunikaciju veic Latvijas Nacionalais kultlras centrs
(turpmak — Koordinacijas institiicija) saskana ar MK noteikumiem Nr.485.

8. Koordinacijas institlicija savlaicigi nosiita §a nolikuma 4.punkta minctajam institiicijam
uzaicindjumu izvirzit parstavjus darbam Padome.

9. Sa nolikuma 4.punkta minétas instittcijas Koordinacijas institlicijas noteiktaja termina
klatiene, siitot pa pastu (Koordinacijas institicijas adrese: Pils laukums 4, Riga, LV-1050)
vai elektroniski, parakstot ar droSu elektronisko parakstu, sitot uz Koordinacijas
institicijas e-adresi vai elektroniskd pasta adresi: nep(@lnkc.gov.lv, iesniedz
Koordinacijas institticija:

9.1. iesniegumu, noradot parstavja vardu, uzvardu un kontaktinformaciju;

9.2. attieciga parstavja dzivesgaitas aprakstu (Curriculum Vitae). Dzivesgaitas apraksta
norada delegéta parstavja vardu, uzvardu, izglitibu, darba pieredzi, ka arf citu
informaciju, kuru attieciga institiicija uzskata par nepiecieSamu. lai pamatotu
parstavja atbilstibu darbam Padomé.

10. Koordinacijas institlicija, nemot v&ra 3§a nolikuma 8.punktd min€to institiciju
deleggjumus, savlaicigi sagatavo pamatotu Padomes sastava priekSlikumu iesniegSanai
Nacionalas trispuséjas sadarbibas padomes Profesionalas izglitibas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak$padomei (turpmak — Sadarbibas apakSpadome).

DOKUMENTS PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
SATUR LAIKA ZIMOGU
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11. Koordinacija institiicija pec Padomes sastava priekslikuma apstiprinaanas Sadarbibas
apak$padome piecu darba dienu laika iesniedz Padomes sastavu apstiprinasanai kultiiras
ministram. Kulttiras ministrs ar rikojumu apstiprina Padomes sastavu uz tris gadiem.

12.

13.

III. Padomes uzdevumi un tiesibas

Padome veic $adus uzdevumus:

12.1.

12.2.

12.3.

12.4.

12.5.
12.6.

12.7.

12.8.

12.9.

veicina darba devéju sadarbibu ar profesionalas izglitibas iestadém izglitibas
programmu TstenoSanas jautajumos, tai skaita darba vidé balstitu macibu
atbalstiSana un prakses organize$ana;

izvérteé un sniedz ierosinajumus par kultliras nozares kvalifikaciju struktiiras
izveidi vai aktualizaciju, tai skaita profesiju karti, saskanojot to ar darba tirgus
prasibam, sniedz prick§likumus par kultiiras nozarei nepiecieSamajam
profesionalajam kvalifikacijam un specializacijam;

sniedz priek$likumus izglitojamo uzpemSanas planiem valsts finansétas
profesionalas izglitibas programmas kultiirizglitibas joma un saskano audzeknu
skaitu izglitibas iestadés profesionalas vidgjas izglitibas limeni, atbilstosi darba
tirgus un kultiiras nozares vajadzibam, nodrosinot kultiras kapitala saglabaSanu un
attistibu;

risina jautagjumus, kas saistas ar nodarbinatibu, pieprasijumu un piedavajumu
kultiiras nozares darba tirgi;

sniedz atzinumus par kultliras nozarei atbilsto$iem profesijas standartiem un tajos
ietvertajam profesionalas kvalifikacijas prasibam;

delegé ekspertus dalibai kultiiras nozarei atbilstoSu profesionalas izglitibas iestazu
un kultlras nozares cksaminacijas centru akreditacija, profesionalas izglitibas
programmu licenc€Sana un dalibai profesionalas kvalifikacijas eksamenos;

sniedz priek$likumus kulttiras nozarei atbilstoSo profesionalas izglitibas iestazu
tikla attistibai un profesionalas izglitibas programmu planosanai;

sniedz priekslikumus kultliras nozares eksaminacijas centru izveides planoSana un
sniedz atzinumu par kultiras nozares eksaminacijas centru izveides
nepiecieSamibu;

vérte  kultarizglitibas attistibas perspektivas kultirpolitikas, izglittbas un
socialekonomiskas attistibas konteksta, analizé kultiras nozaré un ar nozari
saistltajas jomas notickoSos procesus, identificé problémas un piedava to
risindjumus, sniedz priekslikumus ricibpolitikai atbilsto$i attistibas planoSanas
dokumentiem un kultlras nozares prioritatém, piedalas attistibas planoSanas
dokumentu un normativa regul&juma izstrade, sniedz priekSlikumus un atzinumus
par jautajumiem, kas saistiti ar kultlrizglitibu, tostarp attistibas planoSanas
dokumentiem un normativajiem aktiem.

Padomei ir $adas tiestbas:

13.1.

13.2.

13.3.

uzaicinat uz sédém valsts, pa$valdibu un citu institiciju amatpersonas un
nevalstisko organizaciju parstavjus, izglitibas iestdzu parstavjus un kultiiras
nozares ekspertus ar padomdevgja tiestbam;
pieprasit no valsts un pasvaldibu institlicijam un profesionalas izglitibas iestadem,
ka arml normativajos aktos noteiktaja karttba no privatpersonam, Padomes
uzdevumu izpildei nepiecieSamo informaciju;
ierosinat izmainas profesionalas izglitibas iestazu darbiba;
DOKUMENTS PARAKSTITS AR DPROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN
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13.4. deleget kultiras nozares ekspertus profesiju standartu un profesionalas
kvalifikacijas prasibu izstradei;

13.5. sniegt atzinumus un ierosinat izmainas profesionalas izglitibas programmu un
profesionalas kvalifikacijas parbaudijumu satura;

13.6. sniegt atzinumus licenc€Sanas vai akreditacijas lémumu piepemsanai, tai skaita
par profesionalas izglitibas programmas atbilstibu kultiiras nozares attistibas
vajadzibam un par tas sagatavoto specialistu nodarbinatibas prognozém;

13.7. piesaistit kultiiras nozares ekspertus konkr&tu jautajumu risinasanai un probleému
padzilinatai izpetei;

13.8. izveidot darba grupas konkrétu Padomes kompetencé esosu jautajumu risinasanai,
kas darbojas atbilsto§i lémumam par to izveidoSanu un sniedz Padomei
priekslikumus par to kompetence esosajiem jautajumiem;

13.9. sadarboties ar citam nozaru ekspertu padom&m un konsultativajam padomém un
sniegt atzinumus citas saistitajas jomas;

13.10. sniegt viedokli un priekSlikumus Kultiiras ministrijai par tiesibu aktiem un
attistibas plano$anas dokumentiem un to projektiem, kas skar kultdrizglitibas
jomu un citas saistitas jomas;

13.11. ierosindt un izvértét kandidatus apbalvojumiem un stipendijam kultarizglitibas
joma,

13.12. risinat citus kultliras nozarei un kultiirizglitibai aktualus jautdjumus, tai skaita
sekmgjot kvalitativu kultlras noriSu ieklauSanu programma ,Latvijas skola
soma’.

IV.Padomes darba organizacija un lémuma pienemsana

Padomes darbu vada Padomes priek§s€detajs, kas tiek ievelets uz tris gadiem no Padomes
loceklu vidus, balsojot atklati ar vienkarsu balsu vairakumu.

Padomes sédes sasauc Padomes prick$sedetajs saskana ar Padomes sézu grafiku, bet ne
retak ka reizi trijos méneSos. Padomes s€zu grafiku apstiprina Padome, saskanojot ar
Koordinacijas institiiciju.

Padomes darba kartibu apstiprina Padomes prieks$sedetajs. Padomes loceklis ir tiesigs
sniegt priekslikumus darba kartibai.

Padomes loceklis ir tiesigs ierosinat sasaukt Padomes arkartas sédi, iesniedzot rakstveida
1esniegumu Padomes priekSsédétajam.

Koordinacijas institacija Padomes loceklus par Padomes sedi informé vismaz 10 dienas
ieprieks, nostitot uzaicinajumu uz Padomes locekla noradito elektroniska pasta adresi.
Uzaicindgjuma norada Padomes s€des darba karttbu. Dokumentus par Padomes sédes
darba kartiba ieklautajiem jautajumiem Padomes locekliem elektroniski nosita ne vélak
ka piecas dienas pirms sédes.

Padomes priek$sédétaja prombitnes laika Padomes prick$seédétaja pienakumus pilda
Padomes priek$s€détaja pilnvarots Padomes loceklis.
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Padomes sédes tiek protokolétas. Koordinacijas institlicija piecu dienu laika sagatavo
Padomes sédes protokolu un saskano to ar Padomes locek]iem.

Padomes sédes protokolu paraksta Padomes priek$sédetajs vai Padomes priek$sedétaja
pilnvarots Padomes loceklis.

Padomes lémumus pienem ar vienkar$u balsu vairakumu. Ja balsis sadalas lidzigi, tad
iz8kiroa ir Padomes prick§sédétaja balss. Katram Padomes loceklim ir viena balss.

Padome ir tiesiga pienemt lémumus, izskatot jautdjumus rakstveida procedura
(elektroniski), nesasaucot Padomes sédi. Izskatot jautajumu rakstveida procediira
(elektroniski), pieméro $adu kartibu:

23.1. Koordinacijas institiicija sagatavo un, izmantojot elektronisko pastu, nosita
Padomes locekliem lémuma projektu un lémuma pienems$anai nepiecieSamos
dokumentus;

23.2. Padomes locekli ne vélak ka piecu dienu laika sagatavo viedokli par lémuma
projektu un, izmantojot elektronisko pastu, nosiita to Koordinacijas institiicijai;

23.3. elektroniski sanemtos viedoklus pievieno elektroniskas saskanoSanas protokolam.
Elektroniskas saskano$anas protokolu paraksta Padomes prick3sedétajs vai
Padomes priek3sédétaja pilnvarots Padomes loceklis. Koordinacijas institiicija par
lémuma pienemsanu piecu dienu laika informé Padomes locek]us;

23.4. ja lémums rakstveida procedira (clektroniski) netiek pienemts, jautajumu virza
izskatiSanai Padomes sede.

Padomes sézu kvorums nav atkarigs no dalibnieku skaita Padomes sédg€, ja Padomes
locekli ir savlaicigi uzaicinati, ievérojot §a nolikuma 18.punkta noteikto kartibu.

Ja objektivu iemeslu dél Padomes parstavis nevar ierasties uz Padomes sedi, ta Padome
parstavéta institiicija uz kart€jo Padomes sédi var delegét citu parstavi, iesniedzot
Koordindcijas institucijai pazinojumu ar noradi par institticiju parstavoSo personu.

Padomes locekliem ir tiesibas jebkura bridi partraukt savu darbibu Padome, pazinojot par
to rakstiski Padomes prickssedetajam.

Padomes loceklis atsakas no savu pienakumu veik$anas vai dalibas [émuma pienemsana
visos gadijumos, kad &tisku apsvérumu dg| varétu tikt apSaubita ta darbibas objektivitate
un neitralitate. legiistot sensitivu vai ierobeZotas pieejamibas informaciju par Padomeé
pienemtajiem lémumiem vai diskusijam, Padomes loceklis vai pieaicinata persona
ripéjas, lai 3adas informacijas izpausana nenodarttu kait€jumu personai, izglitibas
iestadet vai citai iesaistitajai pusei.

Koordinacijas institiicija nodrosina $adu uzdevumu izpildi:

28.1. izskata iesniegumus par Padomes izveidoSanu, Koordinacijas institlicijas
timek]vietngé  (www.Inke.gov.lv) nodrosina informacijas pieejamibu  par
sanemtajiem ierosindjumiem Padomes izveido3anai, sagatavo un iesniedz
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Sadarbibas apak$padomei attiecigus priekslikumus lIémuma pienemsanai;

28.2. izvertgjot kultliras nozares specifiku, sagatavo priekslikumus par Padomes
institucionalo  parstavniecibu un  iesniedz  Sadarbibas  apakSpadomei
apstiprinasanati;

28.3. sagatavo un iesniedz Sadarbibas apak$padomei priekslikumus par Padomes
sastavu un péc priekslikuma apstiprina$anas Sadarbibas apak$padomé iesniedz
Padomes sastavu apstiprinasanai kultliras ministram;

28.4. sagatavo un iesniedz Sadarbibas apak$padomei priekslikumus par Padomes
nolikumu un péc priekslikuma apstiprinasanas Sadarbibas apakSpadomé iesniedz
Padomes nolikumu apstiprina$anai kulttiras ministram;

28.5. saskano Padomes sézu grafiku;

28.6. materiali un tehniski nodrosina Padomes séZu norisi;

28.7. nodrosina informacijas apriti starp Padomes locekliem, tai skaita Padomes s€zu
protokolu sagatavo$anu, saskanoSanu un parakstiSanu,

28.8. nodrogina dokumentu un informacijas apriti starp Padomi un citam institlicijam,
tai skaita informacijas apriti starp Padomi un profesionalas izglitibas iestadem,
Kultiiras ministriju un Izglitibas un zinatnes ministriju un darba devéjiem
jautajumos par ekspertu piesaisti darba vidé balstltu macibu istenoSana, macibu
prakses un kvalifikacijas prakses IstenoSana,

28.9. glaba Padomes séZu protokolus un informaciju par Padomes darbibu, ka arT
nodrogina informacijas pieejamibu Koordinacijas institiicijas timeklvietne;

28.10. izskata Padomes iesniegto Padomes darbibas parskatu, sagatavo un iesniedz

priekslikumus Sadarbibas apak$padomei par ta apstiprinaSanu;

28.11. izskata iesniegtos ierosinajumus par Padomes darbibas izbeigSanu, sagatavo un

iesniedz Sadarbibas apak$padomei attiecigus priekslikumus.

Padomes locekli atlidzibu par darbu Padome nesanem.
V. Padomes darbibas izbeigSana

Padomes darbibas izbeigSanu ir tiesigas ierosinat kultiras nozares darba dev&ju
organizicijas, arodbiediibas un to apvienibas, kultiiras nozares profesionalas
organizacijas, Kultiiras ministrija un pati Padome, iesniedzot iesniegumu Koordinacijas
institiicijai, ka arT Koordinacijas institlicija péc savas iniciativas. Koordinacijas instittcija
sagatavo prick$likumu par Padomes darbibas izbeigSanu un iesniedz Sadarbibas
apaks$padomei.

Lémumu par Padomes darbibas izbeig§anu pienem Sadarbibas apakSpadome un
apstiprina kultiiras ministrs.

VI. Personas datu apstrade

Personas datu parzinis ir Kultiras ministrija, registracijas Nr.90000042963, juridiska
adrese: Kri§japa Valdemara iela 11A, Riga, LV-1010, Koordinacijas institcija,
registracijas Nr.90000049726, juridiska adrese: Pils laukums 4-1, Riga, LV-1050 un
Sadarbibas  apak$padome  (Izglittbas un  zinatnes  ministrija),  registracijas
Nr.90000022399, juridiska adrese: Valnu iela 2. Riga, LV-1050.
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Personas datu apstrades mérkis — Padomes sastava priekSlikuma sagatavoSana (veic —
Koordinacijas institiicija), Padomes sastava apstiprinasana (veic — Sadarbibas
apak$padome un Kultiras ministrija), Padomes darbibas nodroSinaSana (veic -
Koordinacijas institiicija).

Personas datu apstrades tiesiskais pamats — personas piekri$ana un uz parzini attiecinams
juridisks pienakums.

Personu dati tiek vakti un apstradati tikai tada apjoma un termina, cik tas nepiecieSams
$aja nolikuma noteikto mérku un Kultiras ministrijai, Koordinacijas institicijai un
Sadarbibas apak$padomei saistoSo normativo aktu prasibu izpildei.

Personas tiesibas:

36.1. pieprasit informaciju par saviem Kultiiras ministrijas, Koordinacijas institiicijas un
Sadarbibas apakS$padomes 1iciba eso$ajiem personas datiem;

36.2. pieprasit Kultiras ministrijai, Koordinacijas institicijai un Sadarbibas
apak$padomei savu personas datu laboSanu vai dz&Sanu, vai apstrades
ierobezoSanu attieciba uz tiem, vai tiesibas iebilst pret apstradi tiktal, cik tas ir
objektivi iesp€jams un nav pretruna ar Kultiras ministrijas, Koordinacijas
institiicijas un Sadarbibas apak$padomes pienakumiem un tiestbam, kas izriet no
normativajiem aktiem;

36.3. iesniegt sidzibu uzraudzibas iestadei — Datu valsts inspekcijai.

Personas datu apstrades ictvaros Kultiras ministrija, Koordinacijas institicija un

Sadarbibas apaksSpadome nodroS$ina:

37.1. informacijas sniegSanu personai saskana ar Eiropas Parlamenta un Padomes
2016.gada 27.aprila regulas (ES) Nr.2016/679 par fizisku personu aizsardzibu
attieciba uz personas datu apstradi un $adu datu brivu apriti un ar ko atce]
Direktivu 95/46/EK (Vispariga datu aizsardzibas regula) 13.pantu;

37.2. tehnisko un organizatorisko pasakumu veik38anu personas datu droSibas un
aizsardzibas nodro§inasanai,

37.3. iesp€ju personai labot, dz€st tas sniegtos personas datus, ierobeZot un iebilst pret
savu personas datu apstradi tiktal, cik tas nav pretruna ar Kultiiras ministrijas,
Koordinacijas institlcijas un Sadarbibas apakSpadomes pienakumiem un tiestbam,
kas izriet no normativajiem aktiem un $o nolikumu.

Kultiras ministrija, Koordinacijas institiicija un Sadarbibas apak$padome appemas bez
nepamatotas kavésanas pazinot personai par tas datu aizsardzibas parkapumu gadijuma,
ja personas datu aizsardzibas parkapums var€tu radit augstu risku personas tiesitbam un
brivibam.

Nemot vérda tehnikas limeni, TstenoSanas izmaksas un apstrades raksturu, apmeru,
kontekstu un nolukus. ka arT dazadas iesp&jamibas un smaguma pakapes riskus attiectba
uz personas tiestbam un brivibam datu aizsardzibas joma, Kultiiras ministrija,
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Koordinacijas institlicija un Sadarbibas apakSpadome isteno atbilstigus tehniskus un
organizatoriskus pasakumus, lai nodroginatu tadu drosibas limeni, kas atbilst riskam.

40. lesniedzot iesniegumu darbam Padomé, $3a nolikuma 4.punkta minétas institlcijas
delegétais parstavis apliecina, ka ir iepazinies ar $o nolikumu, tai skaita personas datu
apstrades noteikumiem, ka ar piekrit personas datu apstradei.

41. Piekritot piedalities Padomes darba, Padomes loceklis piekrit $aja nolikuma noteiktajai
karttbai un Padomes darba organizé$anai nepiecie$amo personu datu nodo8anai Kultiiras
ministrijai, Koordinacijas institiicijai un Sadarbibas apak$padomei.

VII. Nosléguma jautajums

472. Atzit par speku zaudgjusu Kultiras ministrijas 2015.gada 6.maija nolikumu Nr.5.1.-4-12
,,JKulttrizglitibas padomes nolikums”.

Kultliras ministrs (paraksts*) N.Puntulis

* Dokuments ir parakstits ar drosu elektronisko parakstu

APSTIPRINATS ar Nacionalas trispusgjas sadarbibas padomes Profesionalas izglittbas un nodarbinatibas
trispuséjas sadarbibas apak3padomes 2022.gada 8.jtnija protokoll@mumu (prot. Nr.3 I dalas 3. jautajums).

Masule 25634411
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